ANEXE

ANEXA 1 - METODOLOGIE privind desfiasurarea activitdtilor in sistem online sau
hibrid in unitatile de invatamant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor
pedagogice pentru o invitare la distantd rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestﬂionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia
este incredintat elevul minor;

b) prin unitati de invatamant se inteleg: unitatile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2, — Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
forma de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare
care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de studiu
individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd de
catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura
desfisurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invétare sincrond si asincrond sau destinate credrii i partajérii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul carora se
poate comunica in sistem de videoconferin{a;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial etc.
disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce
pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfisurata intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul careia prescolarii/elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de predare,
invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitdti concrete.




CAPITOLUL I1: Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual
si gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3. — Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitdti-suport pentru invitarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4. — (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitdtii cibernetice pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In
organizarea i desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitafilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeazi elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare gi evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sd poatd demonstra cd gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este utilizata pentru
binele comun.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invd{amant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitdtii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfisurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educagional nu se
poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desffgs,gpa};ﬁ-ﬁ line. .
Art. 5. — (1) Unitatea de invagamant, in calitate de operator de date cu caracter personal,‘are-gbligatia de
a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pﬁs{tfﬁ-géa‘-“datgf(}ljt?c | caracter
personal care s vizeze: [Hfos La\D)

a) securitatea in mediul online;
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b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz,
ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sd faca dovada pastrarii in conditii de siguranta
a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6. — Participantii la activitatile de invitare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmadtoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrdrii acestor date, farda acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7. — (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de invatamant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III: Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid,
prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtilor de invdtamant

Art. 8. — In vederea organizarii si desfasuririi activitailor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invatamant va parcurge urmatoarele etape:

a) evaluarea capacitdtii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului,
in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatimant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv seminare
online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea
proiectdrii activitdtii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in uniti{i de invitimant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunititirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV: Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice pentru invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9. — Mm1stcru1 Educatlel (ME) are urmatoare]e atributii:




b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica locala,
alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu autoritati
si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise
prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care
pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreaza, dezvolta si disemineazad, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de
catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor educationale si
administrative in invatdmantul preuniversitar.

Art. 10. — Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti. activitatea didacticd in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de invatamant
din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unitdtilor de invatamant din subordine de a desfasura activitatea-suport de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitdii in unitatile de invatimant din
subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in: - proiectarea activitatilor de invétare,
predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului; - elaborarea unor exemple de fise de
lucru in vederea consoliddrii invatarii prescolarilor/beneficiarilor primari; - stabilirea sarcinilor de lucru,
a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al
internetului; - prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnica unitétilor de invatimant inclusiv
pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art. 11. — Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada. inclusiv cu
privire la drepturile §i obligatiile pe care le au;

b) evalueazad capacitatea unititii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activititilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazﬁ baza materia]é cuprinzﬁnd dispozitive electronice cu conexiune la internet;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti plattormf;fe gratul‘[
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate; -
h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e- ma{l §1 de acces la p1atf0rmele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatdmant; \» S : /
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i) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 12. — Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatamant primar/invatatoarele/Profesorii pentru
invaiamantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire
la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei §i colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata:

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul
stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatirii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13. — Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invifare-evaluare
astfel incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari §i sa se evite supraincércarea acestora cu
sarcini de lucru.

Art. 14. — Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unita(ii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii
diriginti/profesorii pentru invagdmant primar/invaitoare/profesorii pentru invagamantul prescolar/
educatoare;

b) rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activita{ii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazi activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4
alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitétile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului: in
caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu excepﬁ—qsl,tual\lor
justificate; |

g) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice desf‘asurﬁm oreLor de cp},
Art. 15. — Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii: '




a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de cétre unitatea
de invatdmant prin intermediul tehnologiei i al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur,
prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului pentru
invatimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitdtii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V: Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitdtii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in unitdtile de invatdmant preuniversitar

Art. 16. — (1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea $i organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora:
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitdti de invétare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incit sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitdtilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari. fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor §i examenelor nationale.

Art. 17. — (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar §i diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISJ/ISMB sau de citre conducerea
unitatii de invatamant (spre exemplu, la invatdmantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precadere,
manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolara in vigoare.

Art. 18. — (1) In activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentdri, car{i, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitafi in clasd sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existd
acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie material didactic.
Art. 19. — (1) In organizarea si desfasurarea activitaii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolartr‘elew si ii
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces,. solufi’n sh.pe
rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utjlizarea: unor tehnici
de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aq‘hce a,utae y _lua_re__a,,s_
evaluarea reciproca. - 7 &2




(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecdruia.

(3) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmareasca respectarea particularitdtilor de varsta ale
beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, sd nu conduca la pierderea interesului
beneficiarilor primari fatd de invatare, la oboseala fizica si emotionala, la reducerea timpului destinat
unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
etc.

CAPITOLUL VI: Desfasurarea activitdtii didactice in comunitdfi dezavantajate in care cadrele
didactice si elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20. — (1) In comunitdtile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unititilor de invatimant, cu sprijinul autorititilor locale
si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitd{ii de suport pentru invitarea prin mijloace
alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de
lucru trebuie si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa si sa fie centrate pe
analiza si aplicare. (3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie sa se realizeze respectand
conditiile impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetatenilor de catre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra
pe activitdti de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea in
unitdtile de invatamant.

(5) in situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL VII: Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21. — in cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat
de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare,
utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale

Art. 22. — Conducerile unitdtilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23. — Unititile de invdtimant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal. A 1IN
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ANEXA Nr. 2 - NORME METODOLOGICE pentru inmatricularea persoanelor care nu
detin un cod numeric personal

Art. 1. — (1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucat nu este inregistratd in registrele de stare civild romane, poate solicita inscrierea
acesteia intr-o unitate de invatamant preuniversitar.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei prevazute la
alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invagimantul general obligatoriu, conform
Calendarului anual de inscriere a copiilor in invagagmantul primar.

(3) inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte sau de
reprezentatul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se infelege: numele de familie si prenumele, data si locul
nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de familie si prenumele
parintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si prenumele reprezentantului legal,
precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si(4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Dupa primirea solicitarii, unitatea de invatdmant preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza careia fsi
desfasoara activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invatamantul
preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuarii demersurilor necesare inregistrarii
nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor/primaria competentd sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal, situatie in care
cererea impreund cu toate verificdrile si documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in
original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3. — (1) inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996
cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in situatia in care nasterea s-a produs in strainatate, insa certificatul de nastere emis de catre
autoritatile straine nu a fost nscris sau transcris in registrele de stare civila romane, se aplica dispozitiile
art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Dupd intocmirea actului de nastere, serviciul public de asisten{d sociala competent
comunica unitatii de invatamant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invatamant are obligatia sa inregistreze si, dupa caz, sa rectifice datele colectate potrivit
art. | aliq. (3).

Art. S. In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatdmant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invatamantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu
decat clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invatamant are obligatia de a
informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea activititilor previzute la art. 2.




ANEXA NR. 3 - METODOLOGIE pentru organizarea grupelor de acomodare
CAPITOLUL I: Inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror parinti/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de invatdmant preuniversitar romanesc si care nu au parcurs ultimii doi
ani scolari anteriori acestei solicitari in Romania.

(2) Unitatile de invatamant vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea si activitatile
grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de invatamant
preuniversitar romanesc.

Art. 2. Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul
sa solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean Galati, participarea beneficiarului
primar la grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3. ISJ Galati va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicita participarea
beneficiarului primar la grupe de acomodare un model de cerere care sa cuprindd informatii in vederea
alegerii grupei si unitatii de invatamant la care s se desfasoare cursurile, cum ar fi adresa de domiciliu a
elevului, unitatea de invatamant frecventatd de beneficiarul primar, intervalele de timp in care poate
participa la cursurile de acomodare.

CAPITOLUL II: Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4. La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul caruia sunt
predate, in principal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, cultura si civilizatie romaneasca. De
asemenea pot fi organizate si alte activitati extrascolare care sa contribuie la recuperarea decalajelor si
integrarea mai facila a beneficiarilor primari in sistemul de invdtamant preuniversitar.

Art. 5. Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, cultura si civilizatie romaneasca se
organizeaza in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6. Desemnarea unitdtilor de invatamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru
care s-a solicitat inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare si desfasurare revine
inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a resurselor disponibile.

Art. 7. Grupele de acomodare se constituie, de regula, la inceputul anului scolar. in cazul in care se
constata cresterea numarului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel incét ar deveni imposibila
inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii, ISJ poate decide constituirea
de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.

Art. 8. — (1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si
nu mai mult de 14 elevi.

(2) in cazuri justificate, cu avizul si la propunerea [SJ, Ministerul Educatiei poate aproba organizarea de
grupe al caror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numérul minim de participanti, prevazut la
alin. (1), astfel incat sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de vérstd/niveluri de studiu, tindndu-se cont de
nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei romanesti de catre beneficiarii primari, dupa
cum urmeaza:

a) grupa/categoria de varstd 6-10 ani/nivelul invatamantului primar;

b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invatamantului gimnazial;

¢) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.




CAPITOLUL III: Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limbd, culturd
si civilizatie romaneascd

Art. 9. — (1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare beneficiar primar inscris, beneficiaza de
doua ore de curs pe sdptamand, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar
respectiv.

(2) Fiecare beneficiar primar inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doua ore pe
sdptdmana, pe durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului scolar
urmadtor, daca inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel incat
numarul total de ore de curs de care are dreptul si beneficieze sa fie de cel putin 72 ore.

Art. 10. — (1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizicd/fatd in fata,
online sau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de catre inspectoratul scolar,
in baza unei analize §i a consultarii unitatilor de invatamant preuniversitar care organizeaza cursul.
tindnd cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul grupelor si resursele unitatilor de
invatdmant preuniversitar, astfel incat sa permita participarea tuturor beneficiarilor primari inscrisi la
cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul unitatilor de
invitdmant desemnate sa organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, citre inspectoratul scolar. in
urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unititii de invatdmant preuniversitar
desemnate sa organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 11. — (1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie roméaneascd includ notiuni de istorie a poporului
roman si se desfasoara dupa o programa elaborata de cétre Centrul National pentru Politici si Evaluare in
Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Programa este aprobatd prin ordin de ministru si se posteaza pe site-ul structurilor specializate din
subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfasoara cu utilizarea materialelor didactice realizate de cétre
profesori In baza programei mentionate la alin. (1), astfel incat s permita adaptarea la particularitatile
beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile initiale de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei
romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participa la curs.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale

Art. 12. Cursurile sunt sustinute, de reguld, de catre cadre didactice care detin diploma de studii
superioare absolvite in specializarea ,,L.imba si literatura romana”.

Art. 13. — (1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe,
crearea unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri $i grupele constituite, precum s§i cu
monitorizarea si consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite cétre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in Sistemul
Informatic Integrat al Invatamantulu: din Romania (SIIIR), periodic, numarul beneficiarilor primari si
grupelor de acomodare constituite.

Art. 14. Ministerul Educatiei si ISJ Galati pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii Romane si/sau
alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la grupele de acomodare si
schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limba, culturd si civilizatie
romaneasca in scoli din strdindtate, potrivit Hotardrii Guvernului nr. 454/2008 pentru aprobarea
Proiectului Ministerului Educatiei, privind predarea cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca
in unitdti de invatamant din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 15. Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu ISJ pentru informarea bcpeﬁs:larﬂ@\prlman
reveniti in tard privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si procedura dei 1nsct‘i6m 1a aqesle
activitati. J




Art. 16. Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare in domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei roméanesti.

Art. 17. — (1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd si civilizatie roméaneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de invatamant
care organizeaza cursul, in conditiile legii.

ANEXA NR. 4 - Contractul educational

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL NICOLAE?,

COM. VANATORI, JUD. GALATI

STR. EROILOR NR. 7 TEL: 0236344128 FAX: 0236344390
e-mail: scoala_vinatori@yahoo.com

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invajamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.......... , ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

Li diccuomsnnumassinses o ssmimi s am s S Y R RS TR ., (unitatea de invatdmant)
CRL BEATUL BTN ..orreerinssrsenmirmmisbiciisssriii o snin s rcprezentata prm dlrector doamna/domnul
2 Doamnafdomnul e parinte/ reprezentant legal

al antcprescolaruluifprescolaruluifelevulu| cu domlc:llul T cmemmrermnssepmuesnanssmsesni RS R R RATAS A O AH
in calitate de beneficar secundar,
3 ettt ser et se e enen s senenseneeeeseneneneeny. €1€V MAJOT, 10 calitate de beneficiar

primar.

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invi{imant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invaamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invagdgmant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:




I. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure cd tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sd se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure cad personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

J) sé se asigure cd personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

I) sa desfagoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdnitatea si integritatea fizica sau psihicéd a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;

m) sd se asigure cad in unitatea de invaiamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitdtii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre beneficiarii primari a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu §i ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invitamant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupéd/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sdnitate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inva{amant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultdti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdgmantul prescolar/
profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei; 5 £ 131l

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauz’ate'de bcne ’?aml
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valgare'sau' prif. pla
contravalorii actualizate a acestora;




f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant;

h) asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitdtii de invatamant in vederea
asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

I) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

m) sd asigure finuta decentda a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invaiamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invagagmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, cérti de la biblioteca unititii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.),

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamént materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care promoveaza violenta i
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invdtdmant, droguri, substane
etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invitdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului unitdtii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitdtii de invatimaént sau de a leza in orice mod imaginea publi_c_é}h_a__acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenid in unitatea de_‘,_,ip:{t?a_}éméﬁ];;-_.i\in
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p) de a nu périsi incinta unitdtii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de cdtre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este
definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VIL. Notificirile intre pirti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul previdzut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionaté de oficiul
postal primitor pe aceastid confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se
inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in
considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste
exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

I. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ............cccceveeeee, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

incheiat astazi, ................, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

............................. A

Unitatea de invatamant, Elev/Parinte/ Repwzéﬁﬁi@l;l;g\al,
?_,\ N



ANEXA NR. 5 - Regulament de organizare si functionare a consiliului scolar al
beneficirilor primari

Art, 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu OM 5707/2024 — Statutul elevului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv OM nr. 3797/2023 si OM nr. 5726/2024.

Art. 2. — Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae”, Vanatori si are rol consultativ si partener al unitatii de invatamant.

Art. 3. — Consiliul beneficiarilor primari functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al
elevilor si de Statutul elevilor.

Art. 4. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este cadrul didactic care asigura
comunicarea intre corpul profesoral si consiliul beneficiarilor primari.

Art. 5. — Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele beneficiarilor primari si transmite consiliului de administratie, directorului si
consiliului profesional punctul de vedere al acestora referitor la problemele de interes;

b) apard drepturile beneficiarilor primari la nivelul unitatii de invatamant $i sesizeaza
incédlcarea acestora;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd beneficiarii primari, informéand
conducerea unitétii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre beneficiarii primari si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile beneficiarilor primari din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitdti extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate initia activitati de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
alte asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatdamant;

i) propune modalititi pentru a motiva beneficiarii primari s se implice in activitatile extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectdrii regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

) organizeaza alegeri pentru functia de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
acestia nu isi indeplinesc functiile;

m) desemneaza un membru cd observatori in consiliul de administratie, potrivit legii;

n) deleagi reprezentantii, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in toate comisiile la
nivel de scoald, din care elevii trebuie si faca parte parte potrivit legii;

o) consiliul scolar al elevilor va complete o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitdtii de invatamant, in care va prezenta opinia beneficiarilor primari fata de activitatile
educative extragcolare realizate.

Art. 6. — (1) Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor V-VIII din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae”, Vanitori.

(2) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul beneficiarilor primari (care este si liderul clasei)
in primele 30 de zile de la inceperea anului colar.

(3) Votul este secret iar beneficiarii primari vor fi singurii responsabili de algerea reprezentantului lor.
Cadrele didactice nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziilor elevilor.

Art. 7. — (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatgmant este adunarea generala.
(2) Adunarea generald a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formatd din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul beneficiarilor primari din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) 1 vicepresedinte;

c) secretar;

d) membri (liderii claselor).
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(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.
(5) Cvorumul necesar desfasurarii sedintelor este de jumatate plus unu.
Art. 8. — (1) Adunarea generala isi alege prin vot secret presedintele.
(2) Pentru Scoala Gimnaziala .,Sfantul Nicolae”, Vanatori, presedintele Consiliului elevilor este ales
dintre beneficiarii primari ai claselor a VIl-a si a VlIlI-a.

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie s obtina jumatate plus unu din voturi.

Art. 9. — Presedintele Consiliului beneficiarilor primari participa cu statut de observator la sedintele
Consiliului de Administratie al unitatii de invdtamant, la care se discuta aspecte privind beneficiarii
primari, la invitatia scrisa a directorului unititii de invatimant. in functie de tematicid anuntata,
presedintele Consiliului beneficiarilor primari poate desemna alt reprezentant al acestora ca participant
la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

Art. 10. — (1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invdtdmant are urmatoarele
atributir:

a) colaboreaza cu responsabilii departamantelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structurile superioare ale Consiliul judetean al elevilor si reprezentantul elevilor in
consiliului de administratie al unitatii scolare (atunci cand este invitat);

¢) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar;

d) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertdtii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii generale, daca acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.

(2) Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de 1an.

(3) Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) demisie - demisia trebuie anuntata cu cel putin 2 saptamani inainte de parasirea Consiliului;

b) imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni;

¢) schimbarea unititii de invatamant;

d) in cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazata pe evaluarea periodicéd a activitatii acestuia
(schimbarea din functiec a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a 2+1 din numadrul
membrilor Consiliului Elevilor prin hotirarea adoptata de votul unei majoritdti de 2/3 din numarul
membrilor.

(4) In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o luna de la datd hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotdrarea majorittii simple a membrilor, alegeri pentru postul vacant
de presedinte.

Art. 11. — (1) Vicepresedintele Consiliului beneficiarilor primari este ales de catre adunarea generald
prin vot secret.

(2) Acesta poate fi ales din randul reprezentantilor claselor V-VIII.

(3) Pentru a fi ales, candidatul trebuie s3-si insuseascd jumatate plus unu din voturi.

(4) Vicepresedintele Consiliului beneficiarilor primari are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati ale consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de | an.

(3) Prevederile Art. 10, alin. (3) si (4) se aplica si in cazul vicepresedintelui.

Art. 12. — (1) Secretarul Consiliului beneficiarilor primari este ales din randul reprezentantilor
beneficiarilor primari de la clasele V-VIII.

(2) Alegere secretarului se face prin vot secret de catre adunarea generald a Consmulm bmehclanlor
primari. b

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie sa intruneasca cel putin jumatate plu’s unu dm votun
Art. 13. — Secretarul Consilului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii: / ) % a)\’




a) intocmeste procesul verbal al intrunirilor consiliului reprezentativ al beneficiarilor primari din
unitatea de invatdmant preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul reprezentativ al beneficiarilor primari;

¢) in caz de absenta, sarcinile acestuia vor fi preluate de un alt membru desemnat de presedinte in cadrul
sedintei respective.

(2) Mandatul secretarului este de | an.

Art. 14. — (1) Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfasura de cate ori este cazul si vor fi
prezidate de presedintele/vicepresedintele consiliului.

(2) Consiliul scolar al beneficiarilor primari are dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatamant in
vederea indeplinirii obiectivelor asumate si pentru a desfasura activitati interne, cu acordul consiliului de
administratie, in conditiile legii.

Art, 15. — Consiliul Scolar al Elevilor din scoala are in componentd urmatoarele departamente:

- comisia pentru concursuri scolare si extrascolare:

- comisia pentru sport,

- comisia pentru culturd, educatie si programe de tineret;

- avocatul elevilor.

Art. 16. — (1) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant poate face
parte din maxim 2 departamente.

(2) Fiecare departament poate avea in medie 3 membri, dar nu mai mult de 4.

(3) Fiecare departament are un responsabil.

(4) Mandatul responsabilului este de 1 an

(5) Membrii departamentului vor fi instiintati de data, ora si locul sedintei de catre presedintele de
departament.

(6) Comisiile se intdlnesc o data pe luna sau de céte ori este necesar.

Art. 17. — (1) Membrii consiliului beneficiarilor primari trebuie s respecte toate regulile si conventiile
adoptate de citre consiliul scolar al beneficiarilor primari din unitatea de invdtimant §i sd asigure
aplicarea in randul acestora a hotararilor luate.

(2) Prezenta la sedintele Consiliului scolar al beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant
preuniversitar este obligatorie. Toti membrii consiliului beneficiarilor primari din unitatea de invatamant
preuniversitar care inregistreaza trei absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului scolar al beneficiarilor primari din unitatea de invid{amant au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, repectiv, Consiliului Profesoral, problemele specifice
procesului instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activita{i cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activité{i care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invdtamént va aviza orice proiect propus de presedintele
consiliului elevilor, daca acesta nu contravine normelor legale in vigoare.

(6) Beneficiarii primari care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 18. — Documentele Consiliului scolar al beneficiarilor primari sunt:

a) procesul-verbal al constatirii alegerii reprezentantului clasei in Consiliul elevilor;

b) procesul-verbal constatator al alegerii Biroului executiv;

¢) procesele-verbale de sedinta;

d) departamentele constituite la nivelul consiliului;

e) procesele-verbale ale sedintelor departamentelor;

f) sarcinile specifice membrilor Biroului executiv si a membrilor consiliului;
g) programul anual de activitati;

h) proiecte in derulare si proiectele depuse spre aprobare la secretariat;

i) rapoarte, propuneri si orice alt document care atesta activitatea consiliului.




Art. 19. — Din momentul aprobarii acestui regulament de catre Consiliul beneficiarilor primari si de
catre Consiliul de Administratie al scolii, prevederile vechiului regulament se anuleaza.

ANEXA NR. 6 - Regulamentul de organizare si functionare a consiliului clasei

Art. 1. — Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu OM nr. 5707/2024 (Statutul elevului),
OM nr. 3797/2023, OM nr. 5726/2024 si cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, com. Vandtori, jud. Galati

Art. 2. — In Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Nicolae”, com. Vanitori, jud. Galati, Consiliul clasei este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte/representant legal delegat al comitetului de parinti/reprezentanti legali si, pentru toate clasele cu
exceptia celor din ciclul primar, de reprezentantul beneficiarilor primari din clasa respectiva, desemnat
prin vot secret de catre beneficiarii primari ai clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invatimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/profesorului  pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 3. — Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
a) armonizeaza activitatile didactice cu nevoile educationale ale beneficiarilor primari;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al beneficiarilor primari;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
beneficiarilor primari, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite prin colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a beneficiarilor primari cu un ritm lent
deinvatare;

e) organizarea activitdtii suplimentare pentru beneficiarii primari capabili de performante scolare inalte;
Art. 4. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui beneficiar primar;
b) stabileste misuri de sprijin atit pentru beneficiarii primari cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru beneficiarii primari cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare beneficiar primar al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara $I extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul
primar;

d) propune recompense pentru beneficiarii primari cu rezultate deosebite:

e) participa la intalniri cu pdrintii/reprezentantii legali si beneficiarilor primari ori de céte ori este nevoie,
la solicitarea invatatorului/ profesorului pentru invatamantul prlmarfprofe:,orulm diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru beneficiarii primari,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 5. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotirari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei; : 5
¢) registrul de procese-verbale ale consiliului, insotit de dosarul cu anexele proc:ﬁselor-verb,ale, 2\ 2




(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si
se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

ANEXA NR. 7 - Fisa de feedback

Sunteti invita{i sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca feedbackul
sa fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceastd fisa este anonima si
poate fi completatd electronic sau in format tipdrit.

L {(dropdown clase sau se completeaza manual)

Cadrul didactic céruia i acorzi feedback preda disciplina: ..........cooeeiininiiiniciinininiiiiine
Numele cadrului didactic care preda disciplina selectata: .............ccccoviviiiiinninincnininin.
In ce masura esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasd? (1 inseamna in

foarte mica masura, iar 5 inseamna in foarte mare masura.)

i in ce masura esti de acord cu afirmatia de mai jos? 112(3{4|5

o
=

Profesorul explica clar materia.

Profesorul imi explicd moduri in care sa invat mai eficient.
Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.

Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul orelor.
Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.

Mi simt motivat sa particip la aceasta disciplina.

Profesorul foloseste tehnologia digitala.

Profesorul explicd modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare.
Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.

10. [Elevii sunt incurajati s isi exprime ideile si opiniile.
11.|Atmosfera este placutd in cadrul orelor.

12.[Ma simt in siguranta si confortabil la aceasta ora.

13. [Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului.

14, Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

15. [Profesorul este interesat de starea mea de bine.

16. [Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplind.

et B (el Rl ot bt L S

Mi-as dori ca la aceastd disciplind SA .......c.ocoeoeieiiiininn
Daci ar fi sd ii spui profesorului un gand dupa acest semestru, care ar fi acesta?

In acest semestru, am fost prezent la

5% din orel50% din ore]75% din orejpeste 90% din ore




ANEXA NR. 8 — HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a

hartuirii morale la locul de muncd cu modificarilor si completarilor aduse de:
HOTARAREA nr. 27 din 03.02.2025

METODOLOGIE din 12 octombrie 2023
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. - In scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
al educatiei, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru si de
educatie fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciproca, unitatile de invatamant preuniversitar au obligatia de a pune in aplicare
metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncé, denumité in continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, prevazut in
anexa la prezenta metodologie, denumit in continuare ghidul.

La data de 03-02-2025 Articolul 1 , Capitolul 1 a fost modificat de Punctul 1. ,
ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 97 din 3 februarie 2025

Art.2. — Scopul prezentei metodologii este de a stabili cadrul metodologic pentru unitatile de
invatdmant preuniversitar in aplicarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii hartuirii pe
criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca.

La data de 03-02-2025 Articolul 2 , Capitolul | a fost modificat de Punctul 2. ,
ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 97 din 3 februarie 2025

Art.3. — In sensul prezentei metodologii, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor $i masurilor
generale in mod specific in scopul realizérii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si
deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor i a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitai diferite femeilor gi barbatilor;

¢) integrarea perspectivei de gen reprezintd orice problema sau preocupare determinata de difereniele
de gen si /sau de diferentele de sex dintre femei si bdrbati. Mai mult, aceasta presupune
organizarea, imbunitiirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incat o perspectiva
a egalitatii de gen sa fie incorporatd in toate politicile la toate nivelurile vietii publice si in toate
domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sandtd(ii, culturii si
informarii, politicii, participarii la decizie de catre actorii implicati in mod normal in elaborarea
politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul de evaluare a implicatiilor pentru femei i
barbati ale oricdrei actiuni planificate, inclusiv ale legislatiei, politicilor sau programelor, in toate
domeniile si la toate nivelurile enumerate mai sus;

d) monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesitd integrarea perspectivei de gen
in practlule de monitorizare, raportare §i evaluare a tuturor pO]lthllOr si planurilor, atat la nivel de
procese si contributii, cat si in ceea ce priveste rezultatele i impactul acestora, pentru a afla cum
anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatllor $| pcntfu a J‘ace ca
inegalitatile sa nu se perpetueze. / | ~
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Obiective, mdsuri si directii de actiune

Art.4. — Obiectivele metodologiei sunt urmatoarele:

a) sa ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse si pentru angajatii cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbai;

b) sd sus{ind interventia interinstitutionald si multidisciplinara in domeniul egalitaii de sanse si de tratament intre
femei si bérbati;

¢) sd promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul
de munca;

€) sa vina in sprijinul unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si al companiilor private care se
confruntd, la nivel intern, cu situatii de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire morala la locul de munca, in
spatiul scolar sau in mediul universitar.

La data de 03-02-2025 Litera e) , Articolul 4 , Capitolul Il a fost modificatdi de Punctul 3. ,
ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 97 din 3 februarie 2025

Art.5. — (1) Prezenta metodologie propune obiective si masuri cu urmatoarele directii de actiune:

a) cresterea nivelului general al egalitdtii de sanse si de tratament al femeilor si barbatilor din Romania;

b) elaborarea de politici publice in acest domeniu care sa conduca la imbunatatiri semnificative asupra
vietii sociale;

c) prevenirea si combaterea acelor atitudini si comportamente care ar putea determina excluderea
sau marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

d) promovarea beneficiilor construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care dimensiunea
de gen este integrantd, astfel incdt sa se inregistreze beneficii reale asupra vietii tuturor femeilor §i
barbatilor.

(2) Angajatorii si persoanele desemnate de citre conducerea unitatii de invatdmant, care intervin in situatii de
hartuire pe criteriul de sex si de haruire morald la locul de munca, trebuie sa respecte urmétoarele principii
specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertdtilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu ali specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale entitatii in
care isi desfasoard activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati la nivelul entitaii in care isi desfagoara activitatea;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea principiului cgalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale si locale,
cu institutiile de invagimant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitdii in care isi desfasoard activitatea in legatura
cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activititile angajatorului privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, lmplementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul institutiei, din
perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

(3) In vederea respectarii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
vederea elimindrii discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cdmpul muncii, este necesar ca
unitatile de mva;amant preuniversitar sd promoveze urmatoarele masuri: T

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea funct,litm' de decizie, a
functiilor din consiliul de administratie; [N e\ \

b) formarea continua si dezvoltarea carierei; { iy 12
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¢) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sdnitatea si securitatea in munca;

¢) de constientizare si de accesare a unor proceduri administrative de protectie pentru victime.

LLa data de 03-02-2025 Alineatul £3) , Articolul 5 , Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 4. ,
ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 97 din 3 februarie 2025

Capitolul 111
Identificare, mdsuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex si hdrtuire
morald la locul de muncd

Art.6. — Unitatile de invatamant preuniversitar au obligatia credrii §i implementarii unui cadru unitar si
coerent in ceea ce priveste atat integrarea perspectivei de gen, cadt si prevenirea, combaterea i
gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex i héartuire morald la locul de munca prin
introducerea de masuri care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de
sex si al hartuirii morale la locul de munca, in spatiul scolar;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul institutiei de
invatdmant;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in sarcina
conducatorului unitdtii, cat si a angajatilor;

d) adoptarea unor proceduri care sd cuprinda metode de verificare si de acordare de suport victimei,
precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de specialitate si indrumare pentru
persoanele care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau harfuire morala.

La data de 03-02-2025 Articolul 6 , Capitolul Il a fost modificat de Punctul 5. , ARTICOLUL UNIC
din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 97 din 3
februarie 2025

Art.7. — Un caz de harfuire pe criteriul de sex si de hirtuire morala la locul de munca poate cuprinde mai
multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmétoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, ugoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca riman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de cétre o
persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

¢) o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia reprezentaniilor angajatorului/ conducétorului,
in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte
locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisa, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semndturd de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederca asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-
verbal. T

(271) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), victima poate depune o sesizare scrfisé__:s_'.fi_ifli-‘ﬁ'll ﬁ_ﬂi__rlétura
olografa. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de’contact ale, victimei,
aceasta se examineazi si se solutioneaza daci contine date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe
criteriul de sex sau hartuire morala. 1258 Sl




La data de 03-02-2025 Articolul 7 , Capitolul III a fost completat de Punctul 6., ARTICOLUL UNIC
din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 97 din 3
februarie 2025

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de
munca;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(4) Obligatiile angajatorilor/conducatorilor in vederea prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca sunt urmatoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptatd situatiei  specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harguirii morale la locul de munca,
adaptat conditiilor specifice de muncad, cu respectarea termenelor si principiilor prevdzute in anexa la
metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, si ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;

¢) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la locul de munca sau
pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si de harfuire moralé la locul de munca prin instruirea angajatilor in vederea
constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor.

Art.8. — (1) Ministerul Familiei, Tineretului si Ega]itﬁtii de Sanse, prin Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei §i Barbati, denumita in continuare ANES, asigura sprijin indrumare si
coordonare metodologica institutiilor si autoritdilor administratiei publice centrale si locale, civile si
militare, precum si companiilor private, in aplicarea prevederilor metodologiei.

(2) Unitatile de invatimant preuniversitar elaboreaza un raport anual privind implementarea prevederilor
metodologiei, care va fi transmis catre ANES.

La data de 03-02-2025 Alineatul (2) , Articolul 8 , Capitolul Il a fost modificat de Punctul 7. ,
ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 27 din 31 ianuarie 2025, publicatad in MONITORUL
OFICIAL nr. 97 din 3 februarie 2025

(3) ANES publica anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii prevederilor prezentei
metodologii, pe baza raportarllor anuale ale institutiilor si autoritatilor publlce

Art.9. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Inspecgla Muncii, asigurd exercitarea controlului
asupra aplicdrii dispozitiilor prezentei metodologii si transmite catre ANES, anual, cazurile de
nerespectare a prevederilor acesteia, potrivit competentelor specifice, conform art. 37-alin; (3) lit. a) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 51 bﬁrba{,l, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare. A 2\
Art.10. — Modelul Ghidului privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe cr:‘tenul de sex, precum sia
hartuirii morale la locul de munca este prevdzut in anexa care face parte mtegranté dm prez:enta
metodologie. &N\



ANEXA
la metodologie

MODEL DE GHID

privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de
muncd

1. Principii directoare

Prin adoptarea §i implementarea prevederilor prezentului ghid, institutia de invatamant se obliga sa
asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatid sau pe baza oricdrui alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o forma
de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator. Angajatorul va aplica o politicd de tolerantd zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul institutiei de invatimant se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit
ca a harfuit o alta persoand, aceasta putidnd duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.
Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul institutiei de invatamant, conducerea va asigura un mediu sigur pentru to{i angajatii, in
care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex i hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia
datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncé prevede cé
hartuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit,
care are scopul sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre bérbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei
si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la
locul de munca, ddr si ln ceea ce pr1ve$te accesul la munca, la formare $1 promovare profesmna]a In
masuri pemru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului ;; i specral sa ia
madsuri preventive 1mp0tr1va harguirii si haruirii sexuale la locul de munca si in ceea’ce, prwe§te accesul\
la munca, la formare si promovare profesionald, in conformitate cu dreptul n?tional si pgact_;c%lg :
nationale. /

2.2. Legislatie nationala:




- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor institutiei de invatamant instrumentele
necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul
principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cét si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si
care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul
ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de munca, de exemplu, intre conducerea institutiei i angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate
nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atét la locul de munca, cit i in
afara acestuia, caAnd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de serviciu,
sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuala, care face o persoand sa se simta
ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se
angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respe(.uve precum si situatiile care
creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuurea implicd mai multe incidente gi/sau actiuni cu
caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hirfuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se
limiteaza la:

|. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta
fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de
muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul vérsta, viata privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de natura sexuald, avansuri sexuale, invitaii sociale repetate si nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, ¢-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt ficute in mod mstemalarc[repf;ta; s, daca
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psuhologlt;e Sexual& O \

3. Comportament nonverbal: afigsarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gestur} Sugestlve
sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod s;stematlcfrepekat' ¢ I &




Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. in ln[e]csu] prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta harfuirii
morale la locul de munca.”

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute in mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane
cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze stdnjeneala sau
suferinta;

- atentie nedorita, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament exagerat de familiar
sau atentie verbala ori fizica nedorita;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,
faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

- intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila, viata personald, interesele
sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiala sau etnici a unei
persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitédri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenintiri;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau ca,
daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului,
si nu constituie hartuire:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback despre
performanta muncii;

- ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan de
imbunatatire a performantei;

- ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuti activitatea;

- solicita actualizari sau rapoarte;

- aproba sau refuza solicitérile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Conducitorul institutiei:

a) se asigurd cd prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate; _
b) se asigura de implicarea tuturor angajatllor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu d_.
harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestlogarea acestut tlp de
situatii; j > o
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c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

d) se asigurd ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢) conducatorul institutiei de invatamant o persoana responsabild/constituie o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare comisia;

f) se asigurd ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile:
registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de héartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate
madsurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabilid/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire va fi numita prin act
administrativ al conducatorului institutiei/angajatorului.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabila/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita etici si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la
locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi constituita din cel putin 3 membri titulari si un
membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atribufii:

I. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei:

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét §i pe suport hartie.

Comisia are urmatoarele atribufii

|. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hértuire, situaiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu sntua;ule de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale; % X

4. raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartulre care i sunt aduse,_)
la cunostinta; ' \ 2

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa tPrmzeze mformatll
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire; S
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6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea institutiei/ angajatorului.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hértuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca
percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoani cu functie de conducere si o
persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima s il
informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor
de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victimad nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este
informatd corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formald, in cazul in care harfuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

. s inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
. 5a se asigure cd victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
. s@ pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
. s respecte alegerea victimei;
. 8@ se asigure ca victima stie c¢a poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au competente
n domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/ sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

L T U S

—

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin act administrativ al conducitorului

Nr.| Numele si prenumele Structurd/Departament E-mail Telefon
1; Juridic

2. Personal de conducere

3. Reprezentantul sindical/al salariatilor

Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act admmlstratw\al
conducatorului institutiei/ angajatorului. [ /S50 Vnlon S\
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Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnétura de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma cdreia se
va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de
caz care va cuprinde:

I. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sa clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;

b) s@ o indrume cdtre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si agreata;

¢) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
hartuire

Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei de invatamant in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar i cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) s faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua
parti;

f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului, daca este
cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii institutiei/expertului
cgalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima $i persoana acuzata,

b) s intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) s intocmeascd un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile §i masurile
dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propund modalitd{i de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa facd recomandiri pentru a se
asigura ca nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) s {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) s asigure pastrarea confidentialitaii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) si se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/ sesizdrii se realizeaza cel mai tarziu in termen de
45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pliangerii/sesizarii &

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul carela perSoana
responsabtlafcomma intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constaitﬁrile si masunie
propuse, dupi caz, si pe care il va inainta conducerii institufiei/angajatorului. |

7.4. Plingerea/Sesizarea externi




Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca haruirea este atat de grava, incit se incadreaza in formele prevazute
de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gasita vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanc{iuni
proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale /tolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducatorului se regésesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, si se aplica
proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Angajatorul cunoaste importanta monitorizarii prezentului ghid privind prevenirea §i combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a har{uirii morale la locul de munca si se va asigura de aplicarea
acestuia, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

Responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirtuire vor monitoriza §i vor raporta conducerii institugiei
modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pana la sfarsitul primului trimestru al
fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate $i modul in care acestea au
fost solutionate, precum si recomandarile trasate.
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