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CAPITOLUL I

Prezentul cod de etica si integritate a personalului didactic auxiliar si nedidactic al Scolii Gimnaziale
»Sfantul Nicolae” Vanatori, reflectd sistemul de valori din unitatea scolara prin directionarea
comportamentelor umane individuale si de grup.

SCOP
Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal didactic auxiliar si nedidactic, in
interiorul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae™ Vanatori si in afara acesteia.

Codul de eticd si integritate a personalului didactic auxiliar si nedidactic functioneaza ca un contract intre
comunitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic si comunitatea scolii ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului Scolii Gimnaziale
Sfantul Nicolae” Vanatori pe plan local si national.

Nicio dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin Constitutia Romaniei prin legi
sau prin contractul colectiv (individual) de munca.

CAPITOLUL 11

DOMENIUL DE APLICARE

Codul de eticad si integritate a personalului didactic auxiliar si nedidactic din Scoala Gimnaziala
.»Sfantul Nicolae™ Vanatori se aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioada
nederminata sau determinata, ca facand parte din personalul didactic auxiliar si nedidactic.

OBIECTIVE

Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:

v

asigurarea cadrului de imbunatétire continud a activitdtii in unitate;
> eficacitatea si eficientizarea desfasurdrii tuturor activittilor;
» eliminarea faptelor de coruptie;
e promovarea valorilor si a principiilor etice;
> crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu telurile Scolii Gimnaziale ,,Sfantul

Nicolae™ Vanatori, institutie reprezentata in mod legal de directorul scolii si care sunt aprobate de Consiliul de
administratie a scolii in sedintele sale si ficute cunoscute in mod transparent tuturor angajatilor si tuturor elevilor
acestei scoli;

’ prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

> descurajarea practicilor imorale §i sanctionarea abaterilor de la valorile Scolii Gimnaziale ,»Stantul
Nicolae” Vanatori.

PRINCIPII GENERALE

Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” VAanitori au obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate

PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII

» orice salariat al $colii Gimnaziale .,Sfantul Nicolae” Vanitori isi po liber in



interiorul scolii sau in exteriorul acesteia opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fiind incurajata
cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor
si libertatilor celorlalti.

Nu se inscriu in cadrul libertdtii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

- propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale colegului;
-prozelitismul religios;

-promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

-defaimarea Scolii Gimnaziale ,,Stantul Nicolae” Vanatori de catre personalul nedidactic in orice mod, in
interiorul scolii sau in afara acesteia;

-atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii scolare.
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PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII
’ Salariatii trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.
> Atunci cand un salariat nu mai poate sa-si indeplineasca in mod corespunzator atributiile incredintate prin
fisa postului are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii scolii.

PRINCIPIUL LOIALITATII

> Loialitatea fata de Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ Vanatori presupune obligatia fiecarui membru al
personalului nedidactic si didactic auxiliar de a actiona in interesul unitatii scolare din care face parte, de a sustine
viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acestuia in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii.

> Constituie incdlcdri ale obligatiei de loialitate desfasurarea de actiuni individuale sau colective care si

discrediteze Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ Vanatori si prestigiul acesteia;
LOIALITATEA FATA DE UNITATE

Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitatii scolare;
’ Sé se abtind de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor scolii;
» Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:
- sa exprime 1n public aprecieri referitoare la activitatea unitdtii, la politicile si strategiile acesteia;
- sd formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de cercetare si solutionare.

CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

» Salariatii trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate.
» Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare.
’ Nu trebuie sd dezviluie aspecte din viata privata.
> Este interzis consumul de bauturi alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
r Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.
Ve Sa isi indeplineasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sa nu isi depaseasca atributiile.
Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a evalua cu obi volménﬁg rmanta
profesionald dar si respectarea de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic a Cod icd §i\h§f% itate
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CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

RASPUNDEREA

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate, atrage raspunderea disciplinard a salariatilor in
conditiile legii.

Comisia de eticd si integritate are competente de a putea cerceta salariatii care incalcd prezentul cod de etica
si integritate.

Comisia de eticd si integritate propune Consiliului de Administratie aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii.

Prezentul cod se afigeaza In fiecare compartiment al unitatii si scolii.

Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din momentul ingtiintarii
acestora.

Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostintd de continutul prezentului Cod de etica si integritate prin
semnaturd.

Orice modificare adusd Codului de etica si integritate este supusd procedurii de informare.

Prezentul Cod de etica si integritate este act aditional al Regulamentului de Ordine Interioara al Scolii
Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae™ Vanatori
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TABEL NOMINAL CU SALARIATII
CARE AU LUAT LA CUNOSTINTA PREVEDERILE
CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A SALARIATILOR
AN SCOLAR 2025-2026

Am luat la cunostintd prevederile Codului de Eticd Profesionald al Scolii
Gimnaziale “Sfantul Nicolae” Vinatori, jud. Galati am depus jurimantul si ma oblig s il
respect intocmai.

Nr. crt Nume si prenume Semnatura
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TANASA MARICA
RADU LIDIA-ANDREEA v
SOTROCAN CRINA LAVINIA
BURLACU SIMONA GEORGIANA
RADU NICOLETA

PETRACHE PAULA

MANCOS LIGIA-DANIELA
DIMOFTE GHERGHINA GINA
ASAVOAE MIHAELA-CRISTINA
SERBAN MARIANA

LEON GABRIELA

STAN CORINA
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GAVRILA COSTELA RENATA
BIRSAN ALEXANDRINA FLORICA
BUJENITA ADELINA

CALIN IULIANA
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19. | RUGINA GETA Q%,,J
20. | BUCUR MARTA

21. | AXINTE MIHAELA TEODORA k/\"
22. | BIRA TINICA ,.“ dx/‘
23. | BIBICU MIHAELA VIOLETA iy

24. | PIRLOG NICOLETA (/ ) “Hkgf
25. | ZLATE IULISA LARISA YL— ]
26. | FRUMUZACHE NATALIA 1 / %jx/
27. | CIRNICI MIHAELA dofucte ]
28. | BORSAN MARIA CORINA or/m/

29. | CASU MIHAELA Al

30. | LECA DANIELA i

31. | SAVIN MARIAN \x(ug‘

32. | CRETU FLORIN T

33. | IORGA LAURENTIU ‘Z:@a W -
34. | TERCU CERASELA <1 iv .

35. | GRECU ANGELA %

36. | SECAN ANA MARIA %

37. | PREDA MARIOARA <

38. | MEREUTA CRISTITA

39. | MISAILA MIRELA

40. | MICU ANGELICA

41. | DUSCU MAGDALENA

42. | MOCANU GEANINA




