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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE

1. Codul etic al profesorilor reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduitd care trebuie sa guverneze
activitatea in cadrul institutiei de invatdmant in conformitate cu onoarea si demnitatea profesiei.

2. Scopul il constituie crearea cadrului moral necesar desfasurarii procesului educativ, astfel incét profesorul
sd 1si Indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine, sa se abtina de la orice actiune care
ar putea aduce prejudicii institutiei pe care o reprezintd.

3. Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru evaluarea eficientei calitatii,
activitatii si integritatii cadrului didactic.

OBIECTIVE

Acest Cod de conduitd etica este construit in jurul unor obiective clare:

promovarea valorilor si principiilor etice;

crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu misiunea institutiei;
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

descurajarea practicilor imorale;

sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei.
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CAPITOLUL 11

VALORILE, PRINCIPIILE SI NORMELE DE C()NQUI:FA ALE SCOLII
GIMNAZIALE ,,SFANTUL NICOLAE” VANATORI

In desfasurarea procesului instructiv-educativ trebuie respectate urmatoarele principii:

Competenta profesionali: principiu conform ciruia toate activitdtile desfasurate in cadrul institutiei de invatimant
sunt tratate cu profesionalism, pe baza cunostintelor si aptitudinilor dobandite prin studiile de specialitate. In acest sens,
cadrul didactic are urmatoarele obligatii:

r nivel corespunzator de pregitire;

r sa cunoasca cadrul legislativ de specialitate;

’ sa se preocupe In mod constant de perfectionare;

> sd actioneze cu competentd;

> niciun cadru didactic nu poate refuza sa-i instruiasca pe elevi pe motivul unui nivel intelectual slab, al unor

carente culturale sau dificultati scolare. Totusi, el va refuza sa predea continuturi care ii depisesc pregatirea,
aptitudinile, capacititile;
r orientarea elevilor care au nevoie de consiliere specializata spre specialisti capabili sa

raspundd la intrebdrile care ies din aria lui de competenta (psiholog, psihiatru, medic etc.).




Integritatea: principiu conform caruia cadrul didactic trebuie sa respecte urmitoarele reguli de

conduita:

s sa-si exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine, bund-credinta si responsabilitate;

’ sd respecte reglementdrile legale in vigoare si sd actioneze in conformitate cu cerintele activitatii
neimplicandu-se in acele activitati in care au, sau ar putea avea un interes personal;

e sd activeze permanent cu constiinta ca face un serviciu social important, de care vor beneficia generatii de
elevi;

> etica invatamantului exclude orice comision pentru predare, baza materiala, costuri conexe, adiacente
ale Tnvatagmantului. Acceptarea oricaror forme de daruri, in schimbul sfaturilor, aprecierilor, recomandarilor
sau notarilor este strict interzisa;

> un cadru didactic nu va incerca niciodata sd-si fabrice statutul profesional acceptand idei sau activitati
ale elevilor, colegilor sau ale anturajului scolar. Cadrul didactic trebuie sa refuze orice subordonare sau influentare
care poate afecta negativ calitatea activitafii didactice.

Loialitatea: o
’ presupune obligatia fiecarui membru de a actiona in interesul scolii, de a-i sustine obiectivele, strategiile si

politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii si al asigurarii competitivititii acesteia;

> elevii au obligatia de a se comporta cu loialitate fata de scoald si cu onestitate in indeplinirea indatoririlor lor
profesionale, asa cum sunt ele prescrise in reglementarile specifice;

Confidentialitatea:

> sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii sale, in scopuri personale sau contrare legii;
» informatiile privind statutul claselor sau a elevilor sii, datele personale ale elevilor, actele activitatilor
speciale de evaluare ( jurii, instante) se pastreaza doar pentru sine;

> cadrul didactic nu are dreptul sa divulge informatiile pe care le define despre fostii lui elevi sau

colaboratori. Nu este permisa nici divulgarea informatiilor despre cei care nu mai sunt in sistem (colegi, elevi).

Neutralitate ideologici:
> cadrul didactic va refuza si raspandeasci informatiile din domeniile de invitare, care le relevi mai mult ca
ideologii decét in calitate de cunostinte. El va actiona pentru a rezista autorititilor ideologice, politice sau
administrative care se servesc de invagamant in scopuri propagandistice.

Respectul pentru diferente:

> fiecare membru trebuie si evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru diferente;

> incurajarea aborddrilor critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice;

> credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de credinte nu pot fi impuse altora prin abuz de
putere si autoritate;

> cadrele didactice au libertatea de a adera la o viziune sau alta din domeniul lor de specialitate, fira insa

aimpune acea orientare particulari elevilor in procesul de predare si fird a ignora eventualele infirméri venite din
interiorul aceluiasi domeniu.




Respectarea diversitatii:
’ un cadru didactic nu poate impune mijloace, suporturi didactice, carti etc., care depasesc puterea de
cumpdrare a elevilor sii. Un elev nu poate i blamat, indepartat, sanctionat, daca nu dispune de fonduri pentru a-si

procura mijloacele necesare studiilor.

Procesul instructiv-educativ: . . . o
> profesorul nu va presta, direct sau indirect, o alta profesie care sa-i permitd sa obtina profit prin presiuni
asupra elevilor; ' ‘ ' ‘

e cadru didactic nu trebuie sa divulge date despre elevi. El nu trebuie s piardd din vedere capacitatea de
evolutie a fiecarui individ, probabilitatea infinita de perfectionare;
> profesorul trebuie sd aiba o tinuta decentd, in conformitate cu statutul sdu de model moral si estetic.

Relatiile intre cadrele didactice:
s orice cadru didactic trebuie sa ia atitudine fatd de exercitarea ilegald ainvataméntului, respingand
orice incdlcare a principiilor deontologice;
> intre cadrele didactice trebuie sa se manifeste respect reciproc. Nimeni nu trebuie s conteste valoarea
unui coleg sau sa raspandeasca opinii susceptibile de a-1 prejudicia ;
> cadru didactic nu trebuie sa influenteze elevii, transmitdndu-le acestora anumite indoieli cu privire la
capacitatile unui coleg;
> Intr-o echipa de cadre didactice care lucreaza impreund cu o clasa de elevi, daca existd parerib contradictorii cu

privire la anumite chestiuni, este bine sa se adopte o pozitie comuna fird a crea o stare de neliniste in randul elevilor;
s documentele administrative, care permit profesorului si consemneze rezultatele scolare (catalog,
registre matricole etc.) nu trebuie s fie publice;

» invatamantul ( continuturile, metodele, evaluarea) trebuie si excludd orice comportament care vadeste relatii

clientelare.

Normele de conduiti ale cadrelor didactice fatii de elevi:

In relatia cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
norme de conduita prin care se asiguri:

> ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin: supravegherea atat pe
parcursul activitdtilor desfasurate in Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae” Vénatori, cat si in cadrul celor
organizate de scoald in afara acestuia;

» interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

’ protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta verbald sau fizica
exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz. neglijentd sau de exploatare a acestuia, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

> combaterea oricarei forme de abuz;

> interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatie;

» interzicerea oricarei activitdti care genereazi coruptie:

> fraudarea examenelor;

> solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau

prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori
sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

R

> favoritism;




meditatii contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

>

» asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

r respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct ai educatiei

> un cadru didactic trebuie sa actioneze in asa fel incét relatiile private pe care le intretine cu elevii sai sa nu-
| indeparteze niciodata de principiile deontologice;

> va respecta intimitatea celor educati;

e cand un cadru didactic judeca cazul unui elev pe plan disciplinar, el nu poate sa se bazeze decat pe

comportamentul acestuia in timpul studiilor. Nu trebuie sd decida niciodata in locul autoritatilor administrative sau
juridice, chiar pentru niste fapte aparute in timpul programului scolar;

’ profesorul trebuie sa foloseasca un limbaj decent si sa aiba un comportament civilizat faa de elevi, in
conformitate cu statutul de educator.

Normele de conduita ale cadrelor didactice fata de parinti
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic respecta si
aplicd norme de conduitd prin care se asigura:
> recunoasterea dreptului parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele si
progresul copiilor lor;
) stabilirea unei relatii de incredere ;
respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privatd si de familie;
incurajarea pdrintilor sa se implice activ in educatia si succesul copiilor;
informarea parinilor despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitind onestitatea si tactul pedagogic
maximum;
neacceptarea de favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii;
recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.
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Normele de conduiti ale echipei manageriale
Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt in consiliul de
administratie vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice:

evaluarea corecta conform atributiilor, responsabilititilor st sarcinilor de serviciu din fisa postului;
selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate conform legislatiei in
vigoare;
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> prevenirea oricarei forme de constrangere sau de abuz din perspectiva functiei detinute;

’ prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei;

r exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Recompense pentru profesori:
> Evidentierea in Consiliul Profesoral;
> recomandarea pentru obtinerea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.C., acordarea
de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la s i tru rezultate
remarcabile;
> recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la
pentru participarea la diverse activitai profesionale.

]



CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic raspund disciplinar
pentru incdlcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incélcarea
prezentelor norme de etica si deontologie care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

in fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice se vor include indicatori referitori la starea disciplinara
a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea
cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de educatie, etc).

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate, scrise
sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invitare, nerespectarea deontologiei profesionale sau la
corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de disciplina care va inainta Consiliului
de Administratie propuneri corespunzatoare.

Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitarile unitatii, duce la diminuarea calificativului
anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si Statutului personalului didactic.

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala si transmiterea cétre colegi, elevi si
parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de
protest in randul acestora.

Sanctiuni pentru profesori:

Abateri Prima data De mai multe ori
intarzieri repetate la ore Notarea in condica de Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de
prezenta Administratie. Neplata orei daca intarzierea depaseste 10

minute.

Absentd nemotivata de la ore Neplata orei Neplata  orelor. Diminuarea  calificativului anual
Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de Administratie .

Absenta nemotivata de la Consiliul | Avertisment Atentionare in  fata Consiliului de

profesoral Administratie.
Diminuarea calificativului anual.

Atitudine necorespunzitoare Avertisment Atentionare in fata Consiliului Profesoral. Diminuarea

fatd de colegi, elevi, parinti calificativului anual

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE:

> Nerespectarea regulilor de conduita previzute de prezentul cod deontologic constituie abatere disciplinari
sl se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare ( Legea Invagamantului, Statutul Personalului Didactic si
Codul Muncii).

> Managerul Institutiei si Consiliul de Administraie raspund de informarea angajatilor si aplicarea prezentului
cod deontologic.

- Dispozitiile acestui cod deontologic se aplica in punctajul general acordat activitatii pedagogice a cadrului
didactic (fisa de evaluare).

e Prezentul cod de etici este aprobat in Consiliul profesoral si avizat in Consiliul de
Administraie al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae™ Vanatori .




