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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare contine prevederi referitoare la
organizarea, functionarea si eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scolii
Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae”, denumita si “Scoala cu personalitate juridica”, cu sediul
in comuna Vanatori, str. Eroilor nr. 7, telefon: 0236344128, fax: 0236344390, e-mail:
scoala_vinatori@yahoo.com , se organizeazi si functioneaza respectand prevederi legislative in
vigoare impreund cu structurile arondate: Scoala Gimnaziald ,,Maria Grecu”, Odaia Manolache,
Gradinita cu PN ,,Sf. Nicolae”, Vanatori, Gradinita cu PN nr. 1, Odaia Manolache, Gradinita cu
PN nr. 1, Sat Costi.

(3) Unitatile de invaiamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern si se afla in subordinea Inspectoratului Scolar
Judetean Galati pentru procesul instructiv-educativ si a Consiliului Local Vanatori, pentru partea
financiar-administrativa.

(4) in cadrul unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicolae”, Vanatori,
se desfasoara activitati de invatdmant adresate elevilor aflati in invataméntul prescolar, clasa
pregatitoare, I — IV i V-VIII, activitai clasificate la codurile ,,8510” — Invitimént prescolar”,
»8520 — Invitamant primar” si ,,8531 — Invitimant secundar general” conform CAEN Rev.
2

(5) Pentru desfasurarea activititilor de invagamant, Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ asigura
beneficiarilor primari inscrisi transportul de la domiciliu la gcoala si inapoi cu microbuzul scolar,
aflat in proprietatea Primariei §i repartizat in administrarea unittii de invatimant, prin activitati
clasificate la codurile ,,4939 — Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.” conform CAEN
Rev. 2. Activitétile de transport sunt oferite numai elevilor inscrisi la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae”, Vanatori.

Art. 2. — (1) Regulamentul de crganizare si functionare al unititii de invatamant preuniversitar
Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicclae”, Véndtori, este elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitégilor din invatiméntul preuniversitar —
OME nr. 5726/06.08.2024, cu OME nr. 5707/01.08.2024 — Statutul elevului, cu OME nr.
6223/2023 — Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie in
unitatile de invafamant preuniversitar si cu OME nr. 6072/31.08.2023, Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modifica-ile si completarile ulterioare, Legea 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de invatimant contine reglementari cu
caracter general, in functie de tioul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecirei unitédi de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de crganizare gi functionare a unititii de invatimant se elaboreaza de
citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari desemnati de c#tre consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de consiliul scolar al beneficiarilor
primari.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum i
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor
si asociaiei paringilor, acolo undz existd, in consiliul colar al elevilor si in consiliul profesoral, la
care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.
(5) Regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de invajimant, pre
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotirare, de citre consiliul de administ




(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de 'inlvﬁ;z"illnél'l.l se
inregistreazd la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului um.tﬁgl_x_ de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant. X
(7) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul prescolarfprimarf’Profesprn
dirigin{i au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si funicfionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invdtdmant constituie abatere §i se sanc{ioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitéilor de
invagimant preuniversitar de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si elevi,
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLUL I1: Principii de organizare si finalitdifile invitimantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Unitagile de invaiimant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invitamant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invatimantuluiu preuniversitar nr, 198/2023, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

Art. 4. — Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care ncalcad normele de conduitd morala si conviefuire sociald, care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizicd sau psih ca a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II: ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL I : Refeaua scolard

Art. 5. — Unitdfile de invafdmant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din
reteaua :gcolara:l nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. — (1) In sistemul national de invitimant, unitégile de invatamant autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate Juridica, in conformitate cu prevedei
vigoare.




(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau julde;epff
(dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respect prevederile legislatiei
in vigoare; - . _
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzitoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/bancd - pentru unititile de invatamant particular; . .
e) stampild cu stema Romdniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare Ministerul, si cu denumirca exactd a unita(ii de invajamant corespunzitoare nivelului maxim
de invatdmant scolarizat;
f) domeniu web.
(3) Fiecare unitate de invéfdmant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionali.
(4) O unitate de invafdmant poate avza in componenta sa una sau mai multe structuri scolare arondate,
fara personalitate juridica, a caror activitate se desfisoara intr-un alt imobil.
Art. 7. — In vederea cresterii calitiifii educatiei i a optimizarii gestiondrii resurselor, unititile de
invatdmant si autoritagile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala.
(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in localitatea unde isi are sediul
unitatea de invatamant in vederea gcolarizarii prescolarilor/elevilor.
(3) Unitatile de invtamant scolarizeaza in invagamantul prescolar, primar si gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii
de invagamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.
(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
invatdmant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de citre consiliul de administratie
al unitdii de invatamant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolarda a unitdtii de invagamant respective. Prin
exceptie, inscrierea in clasa pregititoare se face conform m
etodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL I1: Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii périnti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in

fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice

ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,

boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni

cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: nsplant, afectiuni

oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sa *déﬁéﬂzf‘tf\e;ﬁ Ite tipuri de
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tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid
sau online; . .

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al
acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid
sau online; !
¢) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al elevului, pentru beneficiarii pl:iman
aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceastd situatie activitatea didacticd se
va desfdsura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invagamant din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CN3U), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invdtimant.
Suspendarea cursurilor cu prezen{a fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum i revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de invatimant se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid. (7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(8) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare faga in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit reglementirilor aplicabile.

(9) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitai alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerts, desfasurarea
activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitatilor in sistem online
sau hibrid.

(11) Reluarea activitagilor didactice care presupun prezenta fizici a anteprescolarilor, prescolarilor

si a elevilor in unitatile de invafAimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 10. — (1) In perioada vacantelcr, in unitatile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii Tnscrisi la
program prelungit, ai cdror parinti au solicitat acest tip de program.

(2) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unititii de invagimant, in concordanti cu programarea concediilor de
odihna ale salariafilor §i se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.

(3) In vederea participarii la activitdile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea
de invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementarilor legale
in vigoare.

(4) Activititile mentionate la alin. (1) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice :
a) stabilirea locatiei potrivite pentru activititi de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate:
¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative:;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;




e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; Pl L !

f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatlle tllmpur_le.; .

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale
cladirilor si terenurilor. ' ‘ n
Art. 11. — (1) In unitatea de invatamant, cursurile se organizeaza in forma de invatimant cu frecventa.
(2) Forma de invatamant cu frecven(a este organizata in program de zi. . =

(3) Invag@amantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineata. Pfentru unllellt!Ie de
invdfdmant care functioneaza in cel putin douad schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitétii de invatimant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora 8,00
$i nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitdfile de predare-invatare-evaluare acoperi 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din inviafamantul primar funcfioneazd impreuni cu alte clase din nivelurile
superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza
activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatd a
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitaii de invd{imant, cu informarea
inspectoratului scolar. _

(9) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii  abandonului  scolar. = Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de ciitre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd si prevada atit un plan individualizat de invatare, cit si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de citre comisie.

(10) in unitagile de invatamant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovarii stérii de sanatate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri. In acest sens, in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitatd a
copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(11) Cursurile in invatamantul primar de la Scoala Gimnaziala ..Sfintul Nicolae”, Vanatori, cursurile
pentru invag@mantul primar si gimnazial de la Scoala Gimnaziala »Maria Grecu”, Odaia Manolache
incep la ora 8,00. Cursurile pentru invitamantul gimnazial de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”,
Vandtori incep la ora 12,10. Programul grainitelor din comuna incepe la ora 7,00.

Art. 12. — (1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum $i organizarea
procesului de invagimant in cadrul programului A doua sansi* sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane,
financiare i materiale) din unitatea de invatimant, o comisie propune o ofertd sub formd de pachete
educationale pentru programul ,Scoala dupd scoald®, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetdrii. Programul wycoala dupd scoala* se organizeazi prin decizia
consiliului de administratie al unitatii-de invitamant, cu avizul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL I11: Formatiunile de studiu

Art. 13. — (1) In Scoala Gimnaziala »Sfantul Nicolae”Vanatori si structurile: Scoa ¢ i wnaziald ,,Maria
Grecu”, Odaia Manolache, Gradinita cu Program Normal ,,Sf.Nicolae” Vana ﬂri‘{ﬁfé&ﬁ?ﬁ@.‘_ Program
§ %o
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Normal, Nr.1 Odaia Manolache, Griadinita cu P.N. Nr. 1, Sat Costi, formatiunile de.studiu cuprind
grupe (invatamant prescolar) si clase (invatdmant primar si gimnazial), conform prevederilor legale.

(2) Formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar: . .

- grupa micd cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mu!t de 9;

- grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;

- grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mu']t de 20; == _
b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si
nu mai mult de 20;

¢) invag@mantul primar: clasa cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mq]t de 22;
d) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de
26.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitagile de nvagimant pot organiza formatiuni de studiu cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut la alin. (2), aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al
unitafii de invagdmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(4) Integrarea scolara individuald a beneficiarilor primari cu CES in invatamantul de masi se realizeaza,
de regula, la inceputul anului scoler, dar poate fi ficutd si pe parcursul anului scolar, in conditii
Justificate de identificare a CES pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ de citre
specialistii abilitati in acest sens.

(5) Grupele/Clasele in care sunt inscrisi beneficiari primari cu CES orientati pentru invataméntul de
masd pot funciona cu efective minime, sub limita previzutd la alin. (2), la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invagmant, cu aprobarea DJIP/DMBIP.

(6) Pentru fiecare beneficiar primar cu CES integrat in invatimantul de masa, efectivele maxime ale
grupelor/claselor se diminueaza cu 3 beneficiari primari.

(7) Pentru a asigura respectarea priacipiului desegregarii scolare §i al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se vor constitui prin distributie aleatorie a elevilor, acolo unde existd mai multe
clase pe an de studiu, respectind ORDIN nr. 3945 din 1 martie 2024 privind aprobarea Procedurii de
distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu.

(8) Ministerul stabilegte, prin reglementari specifice, disciplinele de invatimant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

(10) in vederea asigurarii si respectdrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror forme
de discriminare asumat la nivelul sistemului national de finvagamant, la inceputul nivelului de
invagamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. -

Art. 14. — (1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationald a unitatii de invatdmant.

(2) Conducerea unitatii de invitamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii si
studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unititile de invagamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de invai@amant asigura in program un interval orar care si
permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

4) in situafii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
(5) In cazurile mentionate la alin. :(4), conducerea unitatii de invatima
beneficiarului primar, poate sa asigure un program de sprijin pentru bepgfie




studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti beneficiari primari
din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

TITLUL III: MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 15. — (1) Managementul unititilor de invagdméant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale. 1 !

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL
NICOLAE”, din COM.VANATORI, jud. GALATI este condusa de consiliul de administratie si de
director, Prof. Dr. CALIN IULIANA.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitétii de invafdmant se consulta, dupi caz,

cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatimant,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 16. — (1) Consultanta i asisteata juridicd pentru unitatile de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de
la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatimant.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 17. — (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al unititii de invatimant.
(2) Consiliul de Administratie se orgenizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitaile de invatamant preuniversitar, aprobati prin OM
nr. 6223/04.09.2023.

(3) Directorul unitatii de invagamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(4) In situagia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele previzute in
Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitafile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administraie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvitamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintdi a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web
a institutiei.

(8) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(9) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administraie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinti.




Art. 18. — (1) La sedinfele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de ({bs%r\iatql‘i.
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invagamant
preuniversitar din unitatea de invatamant. X = .

(2) La sedintele consiliului de administraie in care se dezbat aspecte privind elevii, pre;:cdmtcle
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator. , _ " '

(3) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administr'a[te pot participa si a!te:
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invagimant preuniversitar, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei. o

(4) Pregedintele consiliului de administratic convoacd observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o dati pe an, intdlniri consultative
cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din care fac parte beneficiarii
primari. '

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identifici si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea med ului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatdmant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
functie de nevoile unitatii de invatimint,

CAPITOLUL II1: Directorul

Art. 19. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sus{inut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazid conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finanarii complementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitd(ii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriala se afli unitatea de invatamant. Modelul-cadru
al contractului de management administrativ-financiar este anexi la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.
(4) Directorul incheie contract de maragement educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexi la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul
de management educational poate fi rodificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apti pentru functia vizata.
(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu Judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.
(7) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitagilor de invagamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentic a/)u-}g't—infxgctiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele trat er?ferééﬁc‘ inorului,
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hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii 'sexual'e: luare si dare de
mita, trafic de influentd, fals si uz de rals, furt calificat, pentru care nu a intervenit rcabllitar?a. ' _
(8) Directorul unitatii de invdatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie: :

a) la propunerea motivati a consiliulti de administratie al inspectoratul'ui s'(;ola:;; o X

b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii c!e |.nvétam'ant, urmata dq un
raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia
finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar; _ ‘ _ _
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administragie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administragie al ISJ la propunerea motivati a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar; hotirarea finala
apartine 1SJ. :

9) In functia de director rdmasa vacentd in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii functiei
de director al unitatii de invdtimant, conducerea interimari este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
in interesul inva(amantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de reguld pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invaiamantului, conducerea
interimard va fi asiguratad de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invagdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 20. - (1) In exercitarea functiei ce conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitigii de invag@amant cu cele stabilite la nivel national si
local; :

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitafii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitaii de invitamant privind asigurarea calitagii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant:

g) coordoneazi si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unititii de invagamant, conform atributiilor care le reyin;="—-




h) reprezinta unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unititi
de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor; . :
i) colaboreaza cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor Iega][
si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector d? negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor;
raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
Judetean si postat pe site-ul unitagii de invagdmant, in misura in care existd, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonatcr de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmeste. conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdgii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si riaspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale i coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitimant;

i) emite, n baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in condifiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;




j) numeste, in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arond'ate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea n structurile respe-ct'l_ve; .

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant; : B 1 e

1) coordoneaza comisia de intocmirz a orarului cursurilor unitagii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie; o Mk

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de_ _n}vatamant. ]_Jentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale 1111t[ate: c_le MII’IIStCl‘L{!
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii
profesionale, precum si calendarul activitégilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant; :

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoari in unitatea de invagamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistenfe la ore si prin participiri la diverse activitafi educative extracurriculare si
extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezen{a absentele si intrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru:

u) isi asumd, alaturi de consiliul de administraie, raspunderea publica pentru performantele unititii de
invatamant pe care o conduce;

v) numeste i controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invitimant:

X) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum si de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invitimant a
persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in condifiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invagamant si regulamentul de ordine interioard a unititii de
invdtamant; procedura de acces in unitatea de invdtimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
invai@amant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii
sistemului de invdtimant au acces neingradit in unitatea de invitimant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul uniti(ii de invatdraant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de Invitimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de
violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamant;

aa) asigurd implementarea hotirérilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu -grupe/clase sau la nivelu unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale;




cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetu!u.i la nivelul unﬁtfxtii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora. o .
dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabllla in cz_ldlr'ull carora
unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare; )

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfﬁi;;urate in .c?lcjr}{]
programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrlf!
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalenti cu perioada de
prezentd la activitdtile obisnuite ale unitatii de invgamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autorititile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati
la procesul educational;

i) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practica individuald sau comasati si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatimant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CJRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale specizle integrati;

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilcr primari cu cerinte educationale speciale in inviafamantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baz.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cdtre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invaiamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delzga, prin decizie, atributiile citre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitirii acestora.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident. boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi c gl_'mlré?gﬁ.
) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate, é/reTtngnEtéftj; or, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atribufiile/specifice’funttlei




conducere membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor unitdtii de
invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a
acestor dosare. :

Art. 21. — In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22, — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatamant sunt cele prevé'z'ute Ele lf:g“isl‘e\l;ia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odinna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odinna a directorilor din unitatile de invat{amant preuniversitar se face
in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de munci, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 1V: Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 23. — (1) Pentru optimizarea managementului uniti{ii de invatimant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitdtii de invitamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatamant vor fi stocate in format dgital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura
electronica.

Art. 24. — (1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna & calitiii.

(2) Conducerea unitatii de invatamént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 25. — (1) Raportul anual asupra calitdgii educatiei se intocmeste de citre director.

(2) Raportul anual asupra calita{ii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de citre consiliul
profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar,

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existi.

Art. 26. — Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritigilor administratiei
publice locale si a IS] si postat pe site-ul unitatii de invagimant si prin orice altd forma de comunicare
publicd existenta la nivelul unititii scolare.

Art. 27. — (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitafii educatiei, se prezinta, spre analizi si validare consiliului profesoral si se aproba de
citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 28. — (1) Documentele de progiozi ale unititii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:




a) planul de dezvoltare institutionali;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. ‘o :
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invatamant. . . 1

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatimant si se transmit, in f‘orm'at
electronic, comitetului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art. 29. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen iung_ si se
elaboreazi de citre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitafii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitafilor unitatii de invafdmant, respectiv activitd{i manageriale, obiective,
(2) Planul de dezvoltare institutionali, se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi
de catre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelata cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PDI;

(S) Propunerea de revizuire se dezbale si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 30. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar,

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobd de ciitre
consiliul de administratie.

Art, 31. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sstemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 32. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatimani:

¢) schema orara a unitafii de inva@mant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/
prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV: PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Dispozitii generale




Art. 33. — (1) In unitatea de invatimént cu personalitate juridica SCOALA GIMNAZIALA ,,SFANTUL
NICOLAE”, din com.VANATORI, Jud. GALATI si structurile arondate, respectiv. SCOALA
GIMNAZIALA ,MARIA GRECU” din ODAIA MANOLACHE, com. VANATORI, jud. GALATI,
GRADINITA CU P.N. ,.SF. NICOLAE” din com. VANATORI, jud. GALATI, GRADINITA CU P.N.
NR. 1 CO,ST], GRADINITA CU PN. NR. | ODAIA MANOLACHE, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administr?tiv. "

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor.specifice fiecdrei categorii de personal. 3

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invagdmant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncé cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul siu legal. :
Art. 34. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invagamant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare. :

(2) Personalul din invét{amantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmité elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar 7i este interzis si desfasoare si si incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/beneficiarului primar si viata intima, privati sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalul din invagamantul preuniversitar trebuie sd incurajeze egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si sd nu desfasoare sau sd incurajeze actiuni discriminatorii de orice fel.

(6) Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoan intr-o situatie comparabil.

(7) Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare.

(8) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor au jignitor.

(9) Prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(10) Prin harfuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

(11) Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hdrtuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoanad la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea.
(12) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hértuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descu rajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(13) Prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazati
criterii de discriminare.




(14) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii. . .

(15) Personalului didactic de predare din invi{dmantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasafclas.cle la care
este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare, eprobati prin ordin al ministrului educatiei. =
(16) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneﬂqlar!lor
primari, in incinta unitétii de invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare. .

(17) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publlfze dt?
asistentd sociald/educationala specializata, Directia Generald de asistentd Sociala si Protectia CoplluluE
in legdturd cu orice incélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 35. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
funetii si prin proiectul de incadrare ale unititii de invitimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre Consiliul
de Administratie si se inregistreaz la secretariatul unitatii de invatamant.

(4) Coordonarea activitatii structurilor unitétilor de invitimant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art. 36. — Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 37. — La nivelul unitaii de invatamant, functioneazi urmitoarele compartimente de specialitate:
secretariat, administrativ-financiar, informatician, ingrijire si intretinere.

Art. 38. — (1) Confidentialitatea informatiilor.

Prin denumirea generica de “informatii” se inteleg informatiile, datele si documentele create,
definute si folosite de Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae”. Toti salariatii au obligatia s asigure
pastrarea confidentialitatii informatiilor si sa aplice regulile impuse de Scoala in acest domeniu prin
prezentul regulament intern. Constituie incilcare a regulamentului intern, fiind considerata de citre
conducere abatere grava si atragand raspunderea celor care se fac vinovati, urmitoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizata a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de prezentare
(verbala, scrisd, electronici sau prin alte mijloace);

b) pierderca, definerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul unitatii gcolare gi/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte
sau care a dat posibilitatea unei alte persoane si intre in posesia unor asemenea informatii. Conducerea
fiecarui compartiment va comunica salariagilor sii orice modificari ale recomandarilor de incadrare a
informatiilor precum si actualizari ale incadrarii noilor tipuri de informatii.

Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezinta importan{d pentru unitatea
scolara, care nu sunt destinate publicitdtii si nu pot fi transmise si/sau divulga. Informatiile cu caracter
confidential pot fi “confidentiale” sau “strict confidentiale”. Responsabilitatea incadrarii informatiilor in
categoria “confidential™ sau “strict confidential” revine fiecarui angajat care creeazi sau intri in posesia
unei informatii care se incadreaza in aceasta categorie

Informatiile “strict confidentiale” sunt informatiile care se referd dar nu se limiteaza numai la:

- produsele soft realizate sau dezvoltate de cétre sau pentru unitatea scolar;

- informatiile stocate in baza de date;

- parolele de acces la reteaua Internet:

- parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare:;

- informatii despre elevi/parintii uniti{ii scolare (date de identificare, numere d

pn, fax, e-mail,
car{i de vizitd, persoane de contact etc.); i




- orice alte informatii care, daca ar fi divulgate sau transmise cétre terfe persoane neautorizate/
neabilitate, ar aduce grave prejudicii-Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae, ar pune in pericol interesele
sau prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru concurenta.

Informatiile “confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza la:

- informatiile privind resursele umane ale Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae (dosarele personale ale
salariatilor, organigrama, state de plata etc.);

- informatii privind furnizorii unitatii scolare;

- procedurile si instructiunile interne ale asociatiei;

- programele de instruire si de perfectionare;

- informatii privind stocurile de produse si de materiale;

- informatii privind obiectele de inventar;

- numerele de telefon si adresele salariatilor;

- procedurile obignuite de securitate;

- politicile interne ale scolii.

La informatiile strict confidentiale/confidentiale au acces un numir limitat de salariati. La
parasirea unitd(ii gcolare salariatii au in continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu divulga
informatii cu caracter confidential §i de a nu avea/lua nicun document care contine acest tip de
informatii.

(2) Prelucrarea, de catre unitatea de invatdamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitaile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invagdmant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului §i a desfasurdrii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele §i prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationali informatica:

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii; -

e) datele de conectare la aplicafia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(4) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfisurate online.

(5) Unitatea de invagamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii ce date:

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) a) Datele cu caracter personal previzute la alin. (3) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.

b) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invi(imant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (a), constituie o incalcare a prevederilor legale.

(7) Egalitatea de sanse si tratament

- in cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

- orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, varstd, apartenen{a nationald, rasa, culoare, etnie, religie, politica, origine




sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, este
interzisa. e
- constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinga,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute mai sus, care B e, o L
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii. o ]
- constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute, dar care produc efectele unei discrimindri directe. Sior
- orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activittii de_sfé_s_urzltte,
de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitétii si a
congstiintei sale, fara nicio discriminare.
- tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) stabilirea remuneratiei; )
e) beneficii, altele decat cele de naturi salariala i masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionzld, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesiorale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare:
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta; Angajatii au obligatia sa faca
eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii,
a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariailor. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.
(8) Alte reguli:
a) este interzisa utilizarea pentru scopuri personale, altele decét cele ale Scoala Gimnaziala wSfantul
Nicolae”, fard aprobarea conducerii. acesteia (director) a materialelor, echipamentelor, cladirilor sau
personalului;
b) orice activitate colaterali externd, cum ar fi a doua slujba sau o activitate de liberprofesionist trebuie
sa nu afecteze imaginea scolii;
¢) resursele materiale, echipamente sau informatii — se folosesc numai in scopul realizarii obiectivelor
stabilite de director/Consiliu de administratie;
d) angajatii nu au voie si ia, si vanda, si imprumute, si instriineze sau si dea pe o alta cale proprietatea
unitatii scolare, indiferent de starea sau valoarea acesteia.
e) Reguli privind tinuta la serviciu:
- toi salariatii trebuie sd aiba o tinutd decenti si adecvatd att postului cat si imaginii scolii. Nu sunt
acceptate tinutele provocatoare (prea scurte, transparente, mulate pe corp, prea decoltate sau {inutele
iesite din comun, pantalonii scurti etc.);
- personalul care rispunde de efectucrea si intrefinerea curdteniei va purta halate de protectie si manusi
de protectie, iar personalul de paza uniforma cu sigla gcolii. Reguli referitoare la Internet si e-mail;

- salariatii care au acces la Internet iau obligatia de a accesa numai acele site- ﬁafeiaumﬂ yaturd cu
specificul activitatii pe care o desfasoari $i 1i ajutd in rezolvarea atributiilor dg/st; G Ei i totodata
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obligatia de a reduce la minimum durata navigarii pe Internet. In ceea ce priveste posta electronica,
utilizarea e-mail-urilor trebuie consideratd ca un instrument de lucru in activitatea desf“ésuratzjl de
salariatii care beneficiaza de cont de'e-mail iar destinatarii e-mailurilor precum si continutul mesajelor
transmise, trebuie sd demonstreze acest lucru.
f) Reguli privind relatiile de serviciu:’ e 2
- relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de activitatile desfasurate de
acestia si se impart in: relatii de subordonare, relatii de colaborare si relatii de supervizare; .
- indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae
trebuie sa fie relatii de respect reciproc, sé se utilizeze un limbaj adecvat si decent;
- comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmdrind ca transmiterea informatiilor sé se realizeze pe
scard ierarhicd, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.
g) Reguli privind folosirea telefonulu::
- telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea unititii scolare trebuie si fie utilizate doar in
interes de serviciu §i numai in cazuri de urgenta sunt permise convorbirile telefonice in interes personal;
- directorul poate recomanda, in functie de necesitatile posturilor aflate in subordine, acordarea de
abonamente de telefonie mobile. Salariatii care beneficiazi de abonamente de telefonie mobila au
obligafia sd respecte urmatoarele reguli de utilizare a telefonului mobil: telefonul trebuie si fie in
permanentd deschis, pentru ca salariatul sd fie contactat in orice moment este necesar, iar costul
convorbirilor personale va fi suportat de citre salariat;
- personalului didactic 1i este interzis sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs cu exceptia
situatiilor de urgenta ce privesc sinatatea elevilor.
h) Reguli privind organizarea spatiilor de lucru:
- pentru desfagurarea activitatii intr-o ambian{d placuta si confortabila, toti salariatii Scoala Gimnaziala
»Sfantul Nicolae au obligatia respectérii si mentinerii curateniei la locul de munca;
- conform instructajului de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii sunt
obligati ca, la parésirea locului de munca si verifice daca aparatura de birou este scoasa din functiune,
dacd luminile sunt stinse, daca usile si ferestrele sunt inchise.
i) Performante si comportament;
- salariafii trebuie sa respecte cerintele de performantd referitoare la punctualitate, grija fata de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corecta si in timp util a sarcinilor de serviciu.
- comportamentul unui salariat §i colaborarea acestuia cu colegii de munci pot afecta moralul si
eficienta intregului personal.
1) Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanitatea in munci:
- angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanataii salariagilor si sa
asigure securitatea i sanatatea salariailor in toate aspectele legate de munca;
- accesul in incinta unitafii scolare a vizitatorilor si a persoanelor particulare, care nu sunt angajate ale
unor societafi cu care unitatea noastra are contracte de prestari servicii se va desfasura astfel:

- pentru persoanele care vin sa aducd sau sa ia copii nu se va executa un instructaj, avand in
vedere faptul ca acestia nu sunt expusi unor riscuri de accidentare;

- persoanele striine, care presteazi diferite activitii in interiorul unitagii vor fi instruite timp de
30 minute, pe bazd de semnituri, privind mésurile minime de SSM si PSI ce trebuiesc respectate in
interior;
- angajatorul are urmatoarele obligati, conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006:

a) sa asigure conditiile legale de securitate si sandtate in munci punind un accent deosebit pe
activitatea de prevenire a accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

b) s obtina avizul de functionare al societatii;

¢) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea. formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

d) sa asigure baza materiald pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate §i sdnatate in munci (sala de pregatire, calculator, tematica, plan de desfasurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);




e) sa intocmeasca $i sd actualizeze Planul de prevenire si protectie, Planul de evacuare si Planul
de avertizare; ’

f) sa identifice i sa evalueze toate locurile de munca privind securitatea §i sanatatea in munca si
sa ia masuri imediate de remediere a neregulilor constatate;

g) sa asigure efectuarea gratuita a vizitei medicale la angajare sau periodice a tuturor salariatilor
prin incheierea unui contract cu o firma de medicina muncii; .

h) sa asigure schimbarea locului de munca a angajatilor, dacd este cazul, pe baza avizelor
medicale; i) sd afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munca; ; :

J) sa stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul securitétii §i sanatatii in munca si
sa completeze fisele de post ale acestora cu responsabilitétile respective;

k) sa (ina evidenta meseriilor care trebuie autorizate, care necesitd examene medicale
suplimentare sau examene psihologice;

) sd asigure gratuit echipamentul de protectie si materialele igienico — sanitare;

m) sa {ind evidenta substantelor posibil periculoase;

n) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

0) sé efectueze masuritorile necesare pentru determinarea noxelor precum si a bunei functiondri
a instalatiilor si utilajelor;

p) sa participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munci si a imbolndvirilor profesionale;

q) sd opreascd imediat din functiune si s semnalizeze corespunzitor orice echipament de munca
ce prezinta pericol in exploatare;

r) sa colaboreze cu inspectorii de munca pe timpul controalelor, si puni la dispozifia acestora
toate documentele cerute i sa duci la indeplinire masurile hotarate de acestia.

- ficcare salariat are obligatia si eplice §i sd respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce 1i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament;

- pentru a asigura securitatea si sindtatea in munci salariatii au urmitoarele obligatii generale:

a) séi-gi Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora i sa participe la toate instructajele organizate de societate:

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte
situaii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

¢) sa aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncid in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munci;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat; :

h) sa pastreze in bund stare echipamentul individual de protectie;

i) s nu modifice zona in care s-a intimplat un accident de munci;

j) sé participe la examenele medicale si si aduca la cunostinia medicului problemele de sanitate
pe care le are;

k) sa se prezinte la lucru, odihnit fira sa fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinante §i sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice problema de sanatate pe care
0 are in ziua respectiva;

) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si sa respecte semnalizarea de protectie;

m) sd nu execute activitafi pentru care nu are pregitirea si instruirea necesar
pune in pericol integritatea corporald a personalului sau a propriei persoane;




n) sa nu puna in functiune instalatiile, utilajele sau aparatura care a fost opritd din functiune
deoarece prezinta pericol in exploatare;

0) s dea detaliile cerute si sd colaboreze cu inspectorii de munca;

- atributiile si responsabilitafile salariatilor, privind SSM vor fi completate prin decizii sau consemnate
in fisa postului.

(9) Reguli privind situatiile de urgentii: e _
- activitatea privind P.S.I. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin
decizie si cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract; .

- in deciziile privind organizarea apararii la incendiu, vor fi pringi toti angajatii datorita programului in
schimburi al unitétii scolare si a rotirii acestora pe schimburi;

- angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum si a OMAI 163 / 2007:

a) sa stabileascd prin decizii responsabilitatea si modul de organizare la incendiu;

b) sé obfina avizul de functionare al societatii;

C) sad asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul S.U.;

d) sa stabileasca prin decizii persoanele cu atribufii in domeniul situatiilor de urgenta si sa
completeze figele de post ale acestora cu responsabilitiile respective;

e) sd colaboreze cu personalul de control si puna la dispozitia acestora toate documentele cerute
$i s ducd la indeplinire masurile hotérate de acestia;

f) sa asigure baza materiala pantru instruirea si testarea personalului angajat privind normele de
securitate §i sdnatate in muncd (sala de pregitire, calculator, tematica, plan de desfisurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

g) sa intocmeasca i sd actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie;

h) s identifice si sa evalueze loate locurile de munci privind riscurile de incendiu si si ia masuri
imediate de remediere a neregulilor constatate:

) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munca;

J) sé@ doteze locurile de muncé cu mijloacele corespunzatoare de stins incendii si sd {ina evidenta
acestora;

k) sé (ind evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si sd le verifice la termenele
stabilite;

l) sa execute exercitii de evacuare, precum si pregatirea si antrenarea echipei P.S.1.;

- angajatii au urmétoarele obligatii generale privind S.U.:

a) sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de angajator;

b) sd participe la instructaje si exercitiile practice, sa isi insuseascd si si respecte materialele
prelucrate; :
¢) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa cunoasca modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor
din dotarea locului de munca;

¢) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

f) sa verifice locul de munci la inceperea programului de lucru precum si la terminarea acestuia,
in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

g) sé respecte locurile de fumat precum si instructiunile privind folosirea focului dechis;

h) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

- atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin decizit
fisa postului. Fiecare salariat are obligatia si aplice si sa respecte intocm




atributiile si responsabilitatiile ce ii revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni,
conform prezentului regulament.

CAPITOLUL 11: Personalul didactic

Art. 39. — (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Cadrele didactice isi desfasoard activitatea conform orarului scolii, la clasd, in calitate de invatitor/
profesor si in calitate de diriginte.

(3) Activitdgile in cadrul catedrelor/comisiilor se desfigoari conform graficelor elaborate pentru acest
gen de activitati, ele fiind obligatorii.

(4) Prezenta in gcoald, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 15 minute mai devreme.
Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
activitati, proiecte, utilizand la maximum, materialul didactic si alte materiale existente in scoald. Vor
respecta cu strictete si pauzele destinzte elevilor asigurind supravegherea acestora.

(5) Profesorii/invatatorii au dreptul de a utiliza intreaga baza didactico-materiald a scolii. Fiecare cadru
didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa s sporeasci prestigiul unitétii scolare.

(6) Absentarea personalului didactic de la activitagi didactice si alte activititi organizate si anuntate din
timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) din alte motive decét cele medicale sau urgen{e majore, se face
doar cu aprobarea prealabild a direztorului. in cazuri bine motivate, cadrele didactice vor putea fi
invoite, numai in cazul n care Tsi asigura suplinirea de specialitate. Pentru Tnvoiri se acceptd maximum 3
zile/an scolar.

(7) In situatii speciale impuse de calamitati naturale, epidemii sau pandemii, cadrele didactice din Scoala
Gimnaziala ,Sfantul Nicolae™ au obligatia de a repecta prevederile unor ordine de ministru, ale
Ministerului Educatiei sau ordine comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatitii menite si
asigure un proces didactic in conditii de sigurantd atat pentru corpul profesoral cat si pentru elevi.

Art. 40. — Pentru incadrarea si mensinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt pentru
prestarca activitafii in invatimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 41. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitd(i de formare continug, in conditiile
legii. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art. 42, — Pentru situagia in care activitatea scolii se desfisoari in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, profesorul are urmitoarele atributii:

a) proiecteazd si realizeaza activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invifarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

b) elaboreaza, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activititile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei i al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor:

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predarei re-evaluare
astfel incdt si se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincarcarea a wstp:rﬁtﬁf‘gg;z ini de
lucru. ) '
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Art. 43. — (1) in proiectarea si organizarea activitagii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educatio-
nal;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incédt sda se asigure pentru toti beneficiarii primari dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitafile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregdtirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

(4) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de citre ISJ/ISMB sau de citre conducerea unititii de
invatamant (spre exemplu, la invatamantul primar si gimnazial se utilizeazi, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(5) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru to{i prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.
(6) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolard in vigoare. :

(7) Evaluarea si notarea elevilor in mediul on line trebuie sa aiba in vedere descriptori de performanti
adaptati mediului de predare /invitare /evaluare virtual.

Art. 44. — (1) In unitatile de invitamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza serviciul pe
scoald, pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului de serviciu sunt:

a) executd serviciul si consemneazi rezultatele indeplinirii acestuia in caietul de procese verbale.
Profesorul de serviciu are obligatia sa consemneze evenimentele produse pe parcursul programului de
serviciu in caietul de procese-verbale:

b) deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numerici a acestora la inceputul programului;

¢) anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntat a unui profesor de la ora si aplica masura cea
mai potrivita pentru siguranta beneficiarilor primari;

d) controleaza punctualitatea prezentdrii beneficiarilor primari la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentard §i ia méasuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

e) ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale beneficiarilor primari si in cazuri
grave, anunta conducerea scolii.

f) urmareste respectarea intocmai a Regulamentului Intern al SCOLII GIMNAZIALE _SFANTUL
NICOLAE”, din com.VANATORI, jud. GALATI.

g) informeaza secretarul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni prin consemnarea lor in
caietul de procese verbale.

h) supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercifiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore.

i) in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, Impreuna cu
personalul care este raspunzitor de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe acestia in curtea scolii.

J) intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ca nu exista clase de elevi
fara profesor;

k) supravegheaza activitatea in scoald prin urmirirea (verificarea) culoarelor, claselor, grupurilor
sanitare, curtea scolii;

1) semnaleaza situatiile problema;

m) atenueaza conflictele si rezolvi problemele;
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n) la sfargitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneazd evenimentele petrecute pe timpul serviciului in SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL
NICOLAE” PJ si unitati arondate din com.VAN;\TORI,jud. GALATI,

0) asigurd predarea cataloagelor schirabului urmator sau incuierea acestora daci este schimbul de dupa —
amiazd gi precizeaza numarul cataloagelor predate/incuiate; .

p) inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului; _

q) planificarea profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste
programul orar. Programarea este permisa numai in absenta orelor de curs sau cu cel mult 3-4 ore de
curs in ziua respectivi;

r) in cazuri exceptionale (concediu raedical, actiuni ale ISJ) cadrul didactic are obligatia si informeze
directorul, in timp util, pentru substituirea in program; X

s) cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anun{a responsabilul de intocmire a graficului de serviciu, cu
minim 2 zile fnainte, pentru a fi posibila inlocuirea;

t) cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul siu (in cazul in care este in schimbul al
doilea), are obligatia sd cunoasca problemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea ce
priveste desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoala;

u) cadrele didactice de serviciu au obigatia sd verifice ce profesori absenteazi de la ore si si suplineasca
prezenta acestora la ore (in masura posibilititilor);

v) profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina beneficiarilor primari din unitatea
scolara, in perioada efectuarii serviciului;

w) in situatii exceptionale de epidemii, pandemii, calamitati etc. care implica modificarea orarului scolar
serviciul pe scoald se poate modifica prin dispozitia directorului unitatii scolare;

X) neprezentarea la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de
organizare si functionare din invifimantul preuniversitar, aprobat prin Ord. Ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5726/2024. .

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfagoard activitatea in mai multe unitéti de invatimant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Secfiunea 1: Drepturile si obligafiile personalului din invagdmantul preuniversitar

Art. 45. — (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asisten{d medicala gratuitd pentru
examinarile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobéndite ca urmare a desfasurarii activitdtilor didactice este stabilita de
Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatitii i al ministrului educatiei, in
termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de
catre directia de sanatate publicad judeteani/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de
medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declaririi cazurilor de imbolnivire profesionala, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 46. — (1) Cadrele didactice din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de concediu de odihna,
anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucratoare. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliu!
de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate de Ministerul
Educatiei.

(3) in cazul in care, din motive justificate, concediul de odihnd anual nu este efectuat, integral sau
partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat sd
acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmitor.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din inva{iméntul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invatimant preuniversitar.
(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin ordin
al ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual, cu
plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. In cazuri bine
Justificate, conducerea unitaii de invafamant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihni da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invagimant.

Art. 47. — (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucriri in interesul invatamantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin (1) nu poate fi incadrat in activititi didactice
retribuite in regim de plati cu ora.

(3) in situatia desfiingirii unei unitdti de invagamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 48. — Dreptul la initiativd profesionala consta in:

a) pregdtirea activitafii profesionae si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
inva(amant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 49. — (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfagurdrii activitatii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitagilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de organizare
si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invitamant;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invi{imant;

d) participa la actiuni organizate de pirinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitaii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneazi siste i
invatdmant si/sau publice, in situatiile in care sinitatea fizici sau psihica a benefj




personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta. . .

4) anegistrarea activitatii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dtSpl'JSE'l in
temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invdtamant proprie. Nu
se consider finregistrare a activita(ii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camlcrelfe de
supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video,
in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de catre alte
persoane este permisd numai in condiliile prevazute la alin. (4).

Art. 50. — (1) Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii. ;

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spagiu, dacd acestea nu afecteazi onoarea si prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Art. 51. — Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari, de acoperirea integrald ori partialdi a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestéri stiinfifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invaiamant.

Art. 52. — (1) Copiii personalului din sistemul de invédfamant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior si beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine si internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazi si copiii personalului pensionat din sistemul de invi{imant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii parini ce a/au activat in sistemul de invatamant.

Art. 53. — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invitiméant beneficiazi de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd si tratament in bazele de
odihna si tratament. ]

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze ori si continue
studiile, are dreptul la concediu fara plati. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin consiliul de administratie,
daca se face dovada activitaii respective.

Art. 54. — Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostinfelor si competenfelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfec{ionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continud;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev,
astfel incat acesta sa-si descopere abilititile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incét si asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev de a
avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelcr privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruin{d in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sd-gi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o
societate democratica;

J) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de
predareinvatare-evaluare;




k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicd, intelectuala i morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie
deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sd faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor:

m) flexibilitatea n procesul si in parcursul educational, astfel incét scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) si transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Sectiunea a 2-a: Raspunderea disciplinara si patrimoniald

Art. 55. — (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori rdspunde
disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului scolii conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Cercetarea abaterii disciplinare se realizeazd in conformitate cu Legea invétimantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56. — (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarca sesizirii la secretariatul uniti{ii de invatimant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, previzute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din unitdfile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinari formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitétii de invatdmant nu existd suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au cel pufin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unititii de invagamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invafamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanc{ionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitafii de inva{amant preuniversitar.

Art. 57. — (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existen{a sau inexistenta vinovatiei, precmg,g‘l;\-w i

o

concludente. Audierea celui cercetat si verificarea aparérii acestuia sunt obligatorii-
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cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiin{at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si
de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sd isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitafii de invagdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducdtorul institutiei dupé aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de cétre directorul unititii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de cdtre salariat in timpul cercetirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de & se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 58. — Fapta sdvarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invitimantul
preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invétare cu elevii si
alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau
ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmezzi:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea uriei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 59. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarez sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP:

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP /DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul biroului judetean al ARACIIP:

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute la, savarsite de personalul de-condue
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unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de cop'duccr.e'din
cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP i CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de
DJIP /DMBIP, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza: .

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, biroul judetean al ARAC-IIP, respectiv. ale
CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a t::e|Lli care a savarsit abaterea; S8 !

b) pentru personalul de conducere al unititii de invatamant preuniversitar, comisii forlmate 'dm'S-?
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un
reprezentant al elevilor gi un reprezentant al parintilor; 2 | .

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii tf)rmatc.dln 5-
7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd organizatia sindicala din care
face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducitorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizirii.

Art. 60. — (1) In cadrul cercetdrii fmprejurarilor si faptelor reclamate la art. 59, alin (1) se stabilesc
faptele §i urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 57.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munci nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invitamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD., propunerea de sanctionare
se face de ministrul educatiei si se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unititilor de
invagamant, personalul de findrumare si control al DIJIP/DMBIP, precum i pentru membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP $i se comunicd prin decizie a
directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupid caz, de citre directorul unitatii de
invagamant, directorul general sau de citre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau

contractul colectiv de munca care au fost incalcate de citre salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati:

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata,

(6) Dreptul persoanei sanctionate de ¢ se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Secfiunea a 3-a: Raspunderea patrimoniald

Art. 61. — Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din invaggmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatici muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si Securitate nationali. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se intocmese de conducerea unitatii sau a institugiei al carei salariat este cel
in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.




CAPITOLUL II1: Personalul didactic auxiliar

Secfiunea 1: Drepturile personalului didactic auxiliar

Art. 62. — Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamentele specifice si din prevederile contractului individual de munca.
Art. 63. — (1) Personalul didactic auxiliar din Scoala Gimnaziald ,,Sfintul Nicolae” beneficiaza de
concediu anual de odihna in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 republicata.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna este aprobata pentru fiecare cadru didactic auxiliar de
citre Consiliul de Administratie al scolii in functie de interesul invatamantului si a celui in cauza.
(3) In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de odihna a celui in cauza.
(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizeza in perioada vacantelor scolare.
(5) In cazul acordarii concediului personalului didactic auxiliar se va urmari respectarea principiului
continuitatii activitatii.
Art. 64. — Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii si organizatii sindicale,
profesionale §i culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii, —_
(Art. 65 - [i“ﬁrsonalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.
[*Art. 66. —/Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare in conditiile
- legii.
\ /
(i
\ I'-_ Secfiunea a 2-a: Obligatiile personalului didactic auxiliar
\y \
Art'.}?’x'. — Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de Organizare
si Functionare al scolii, din fisa postului si din regulamentele, legislatia si procedurile SCIM sau CEAC
din scoala, in vigoare.

CAPITOLUL 1V: Personalul administrativ

Art. 68. — In Scoala Gimnaziala ,.Sfintul Nicolae” personalul administrativ cuprinde: ingrijitor, sofer
(muncitor).

Art. 69. — (1) Personalul administrativ are drepturile si obligzlgiilierevézute de legislatia in vigoare si \y o
de contractele colective de munca aplicabile. (2) oua elvepled ol o e £ dvien WAL /
(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a pOStllll‘iIOI' administrative dintr-o unitate de
invdfdamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unita(ii de inva{amant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invigamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cd este apt pentru
prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentali.

Art. 70. — (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati de directorul unitatii de invatamant

iar in lipsa acestuia de catre secretaru’ unitatii.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre director pe sectoare, potrivit nevoilor
unitdtii de invatamant si se aproba de citre Consiliul de Administratie. In ﬁmctipzdg;ﬁﬁg)' unitatii,
directorul poate schimba sectoarele de lucru precum si programul de lucru. v e
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(3) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare unititii de
invatamant. ]

(4) Directorul sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ, de?sen'_maté
de catre acesta, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de
invagamant, in vederea asigurarii securitaii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Sectiunca 1: Drepturile personalului administrativ

Art. 71. — Personalul administrativ din $coala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ are dreptul:

a) de a beneficia de materialele si dotarile necesare derulirii in bune conditii a activitatilor conforme
fisei postului;

b) dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fafa reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoala;

¢) de a beneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate sia
conducerii;

f) de a beneficia de asistenta medicalz, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) dreptul la concediul legal de odihna;

h) de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin
supliniri;

Sectiunea a 2-a: Indatoririle personalului administrativ

Art. 72. — Personalul administrativ din unitatea de inva{amant are urmatoarele indatoriri:

a) este subordonat directorului si colaboreazi cu profesorii si restul personalului din scoali:

b) asigura curéfenia/ dezinfectia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spald grupurile
sanitare dupa fiecare pauzi, coridoarele scolii) conform fisei postului;

¢) ingrijeste §i rdspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de curifenic
din sectorul de activitate;

d) in perioada vacantelor, sau ori de cite ori este nevoie, realizeaza lucrari de igienizare si reparatii, in
vederea deschiderii in conditii bune a noului an scolar;

e) isi efectueaza periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului:

f) indeplineste si functia de curier precum si alte insarcinri primite din partea conducerii scolii.

g) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului

CAPITOLUL V: Evaluarea personalului din unitatile de invitdmant

Art. 73. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitagile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 74. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de evaluare
adusa la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 — 31 ianuarie a fiecaruj an, pentru
anul calendaristic anterior.

- O M &
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(3) Conducerea unitatii de invaagmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/
administrativ rezultatul evaluérii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI: Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invitimant

Art. 75. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 76. — Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare. :
Art. 77. — (1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Sfintul Nicolae”, Vénatori, Galati dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori
constata ca acegtia au savarsit o abatere disciplinara,

(2) Abaterea disciplinara este o faptii in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savargita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici. _

Art. 78. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul sdvarseste
o0 abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul., cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfagurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 79. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 80. — (1) Sub sanctiunea nuliitii absolute, nicio masurd, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de persoana
imputernicitd de ciatre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la corivocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s sustind toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necssare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.




Art. 81. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in form.z}
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetrii disciplinare
prealabile;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplic;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instan{a competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii. B
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanc{ionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 82. — (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzé sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art. 83. — (1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in legatura cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin, (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 84. — (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabilegte in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, riaspunderea
fiecaruia se stabileste proporgional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei i, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 85. — (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data plitii.
Art. 86. — (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o tre me din salariul lunar net, fira a putea depasi impreuna cu celelalte
refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 87. — (1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate p
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pagubit.




(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 88. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

TITLUL V: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unitdtii de invitimant

‘Sectiunea 1: Consiliul profesoral

Art. 89. — (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala
~Sfantul Nicolae”, com. Vanitori ¢u norma de bazi in unitatea scolara. Presedintele Consiliului
Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, com. Vanitori are dreptul sa participe la
toate gedintele Consiliului Profesoral i are obligatia de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invagdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ¢ are norma de baza.
Absenfa nemotivata de la sedingele Consiliului Profesoral din unitatea de invitamant unde are norma de
baza se considerd abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirza in sedinta a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invagimant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitagii de invagmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral. ;

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului Profesoral pot participa
si reprezentanii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului Profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului Profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului Profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de voturi
»pentru”, numdrului de voturi ,.impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii Consiliului Profesoral si invitatii in timpul g




¢) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-

verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea

celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii

de invd{amant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de

invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari e'tc.),

numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat,

ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de inva{dmant.

(12) Sedinfele Consiliului Profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 90. — Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invd{amantului din unitatea de invi{amant,

care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza i asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste Codul de eticd profesionald si monitorizezi aplicarea acestuia;

e) analizeaza, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea

de invatamant, care se face public;

f) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare

institutionala al unitatii de Invatimant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale

acestora; _

h) aproba raportul privind situaia scclard anuali prezentat de fiecare invatator/ institutor/profesor pentru

invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari,

diferente si corigente; ;

i) valideaza/aproba, dupi caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care siavarsesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitafii de

invatamant si ale statutului elevului;

J) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invafamant, conform reglementarilor in vigoare;

k) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continud pentru

cadrele didactice;

) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,Bine",

pentru elevii din invagaméntul primar,

m) avizeaza oferta de curriculum la cecizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare

Consiliului de Administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul

si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

n) avizeazd Proiectul planului de scolarizare:

0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitd acordarea

gradatiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a

activitatii desfagurate de acesta;

q) propune Consiliului de Administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale

cadrelor didactice; SO M

r) dezbate §i avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;~ ,
f A~




s) dezbate, la solicitarea Ministerului. a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte

normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului

nagional de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatimant

si propune Consiliului de Administrafie misuri de optimizare a acestuia;

u) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si as'igurarea

calitdgii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unita{ii de invafamant, in conditiile icgil;.

v) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice alte

atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

X) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 91. — Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Sectiunea a 2-a: Consiliul clasei

Art. 92. — (1) Consiliul clasei este constituit in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, com. Vanitori din

totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al

comitetului de parinti al clasei, si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a

reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este inviatorul/institutorul/profesorul pentru invagdmantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invagamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori este

necesar, la solicitarea invaatorului/institutorului/profesorului pentru inva{dmantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentanti or parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamité{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfisura , dupa caz, in format hibris sau online, prin mijloace

electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 93. — Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin de doua ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultaii de invatare sau de comportament, cat si

pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor

individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea colara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea

notelor mai mici de 7.00 sau a calificativelor mai mici de »bine®, pentru invagamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/

institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre

parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazi

contestatiile unor sanctiuni, invatdtorului/institutorului/profesorului  pentru invatdmantul primar/

profesorului diriginte, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 94. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta

hotédrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal

de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei. constituit la

nivelul unitdgii de invag@mant, pe fiecare nivel de invdfimant. Registrul de procese-verbale se

numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este

insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fie E_e-?edim,ﬁ.
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(3) Mediile la purtare mai mici de 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3
din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare Consiliului profesoral.
Art. 95. — Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1: Coordonatorul ;pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 96. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de
invatamant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activititi extrascolare la nivelul
unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor §i asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfisoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali si nonformala.

(4) Directorul unitagii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative gcolare i extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 97. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) claboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invaiamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar Galati si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor de
la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementzaza proiecte de programe educative, de interventie §i prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delicventei juvenile, precum $i programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila:

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitagile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor de
la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acestela:

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae™, Vandtori gi asociaiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor edt:catioqﬁl\i’;mmtatile
educative; S




i) claboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative; .

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activita(ii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invitare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinitate, in programele UE de educatie si formare
profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali; o _
I) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de admmlstratl_e_
propuneri de parteneriat in functie de resursele umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii
de invatamant; i

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invdtdmant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la programe si
proiecte gcolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de invédtdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adapterea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerirte educationale speciale.

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 98. — (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

) modalitati de monitorizare gi evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de 1SJ
Galati §i minister, privind activitatea educativi extragcolari.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 99. — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invigimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, altz finantari.

(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelafie cu oportunitatile de finantare
curopeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
[nvestitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - "
ANPCDEFP, etc.;




¢) identificd oportunitifi de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeand; ' ot .

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primanfpénm;llor{’
reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de invatamént/comunitdtii scolare, precum si

beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor; .
e) faciliteaza, la nivelul unitafii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfisurate la
nivelul unitatii de invatimant;

i) participd la activitati organizate de 1SJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatimant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdtile de invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/
implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/
Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte
institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitai si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 100. — (1) ISJ Galati stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat de citre Director in consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale “Sfantul Nicolae”, Vanatori. Activitatea educativi scolard si extragcolard si activitatea de
gestionare a proiectelor educationale europene sunt parfi ale planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invatimant.

Sectiunea a 2-a: Profesorul diriginte

Art. 101. — (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatamantul gimnazial de la
Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” si unitatile arondate, Vanatori.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(4) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vaniitori.
Art. 102. — (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii
hotardrii consiliului de administratie.




(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invagamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor (numai in situatia
in care numdrul de cadre didactice titulare din scoald nu acoperi necesarul fati de numarul de clase) care
are cel pugin o jumatate din norma d'dacticd in Scoala Gimnaziali ,.Sfantul Nicolae”, Vénatori si care
preda la clasa respectiva. ;

Art. 103. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de citre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi si se
avizeazd de catre consilierul educativ si directorul scolii. Dirigintele propune elevilor si parintilor o
tematicd din care acestia aleg fiecare, dupi care acesta face centralizarea si alege tematica in functie de
alegerile facute.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfidsoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual de dezvoltare institutionala al unitatii de inva{amant, in acord cu particularititile educationale ale
clasei respective.

(4) Activitaile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere i orientare sau consiliere si dezvoltare personal;

b) in afara orelor de curs, in situagia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare sau consiliere si dezvoltarz personald. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectivd se consemneazi in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte isi desfagoara activitatea de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele si solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare sau consiliere si
dezvoltare personala”

b) teme de educatie pentru sdndtate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatie si pregatire antiinfractionala a elevilor, protective civild, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii, organizatii.

(6) Activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza sunt obligatorii §i sunt desfisurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activititi se desfisoara
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfagurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitdii, cu aprobarea conducerii unitatii de invatimant. Intervalul orar
este anunfat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.

(7) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, se
consemneaza intr-un registru de evidentd a activititilor extrascolare,/ IN CONDICA DE PREZENTA A
CADRELOR DIDACTICE conform planificarii aprobate de catre directorul scolii.

(8) Profesorul diriginte desfisoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pent
elevi.
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(9) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoasterea, autoevaluarea;
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;
- munca si comunicare; ;
- explorarea diversitaii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional;
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practici;
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii;
- implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primatri.
(10) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatiior personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(11) Profesorul diriginte desfasoard activitaii educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea beneficiarilor primari si. a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul
varstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(12) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea gcolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
(13) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazd consiliul de administratie privind barierele intimpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.
(14) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
parintii/reprezentantii legali privind szrviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite etc.) disponibile la nivelul unitatii de
invatamant.
Art. 104, — (1) Pentru realizarea unei comuniciiri constante cu parin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in accrd cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intalnire
pentru prezentarea situagiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intAlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora si
se afigeazd la avizier sau pe site-ul unititii de invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si beneficiarul primar.
Art. 105. — Profesorul diriginte are urmitoarele atribufii:

1. organizeazi si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi:
b) activitatea consiliului clasei:
¢) sedintele cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este
cazul; .
d) actiuni de orientare scolari si profesionali pentru elevii clasei;
e) activitafi educative si de consiliere:




f) activitd{i extracurriculare si extragcolare in scoala si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului; \ ‘ ’
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rédndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercuncastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:
a) situatia la invétatura a beneficiariler primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile scolare si extrascolare; .
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdgilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
elevi; !
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;
¢) directorul unitafii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu beneficiarii primari, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefincrea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute n legiturd cu colectivul de
elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri
implicai in activitatea educativa scolara si extrascolari:
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activititi de
logopedie; ;
f) profesorii itineranti i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasa sau in afara ei:
g) CIRAE Galati pentru referirea si orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC Galati pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;
i) al(i parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolard;
J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari ai clasei:
g) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si
actualizdrii datelor referitoare la beneficiarii primari:

4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Scolii Gimnaziale,,Sfintul Nicolae”, Vanitori impreund cu structurile arondate: Scoala
Gimnaziald ,Maria Grecu”, Odaia Manolache, Gradinita cu PN ,,Sf. Nicolae”, Vénatori, Gradinita cu
PN nr. 1, Odaia Manolache, Gradinita cu PN nr. I, Sat Costi;
b) elevii §i parin{ii sau reprezentartii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor:;
¢) parin{ii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul beneficiarilor
primari, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu arintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;




d) parintii sau 1'eprezcntantii legali, in cazul in care beneficiarul primar inregistreaza absen{e nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant; '
e) parintii sau reprezentantii legali, ir. scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentaniii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta. '

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 106. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atribugii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de beneficiarii primari,
parinti, tutori sau sustinatori legali $| de consiliul clasei, in baza procesului-verbal incheiat la inceputul
anului scolar;
b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatdlui,
prenume, numar matricol, etc.);
¢) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale,,Sfantul Nicolae”, Vanatori;
d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui beneficiar primar, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
e) aduce la cunostinta consiliului profesorai pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei, precum sl propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la
purtare:
f) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari decise de consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;
g) incheie situatia scolard a fiecarui beneficiar primar la sfarsitul anului scolar i o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev; j
h) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
i) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari prin activititi de informare si consiliere
in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor si propune consiliului de
administratie acordarea de burse pentiu elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
J) completeaza documentele specifice colectivului de beneficiari primari $i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
1) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céite o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;
m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre beneficiarii primari si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase;
n) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
Art. 107. — Pentru situatia in care activitatea scolii se desfasoard in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, profebm ul diriginte/profesorul pentru invagamant primar are urmatoarele
atributii:
a) informeaza beneficiarii primari gi parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activitd{ii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) coordoneaza activitatea clasei §i colaboreazad cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata,




d) transmit beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitagii de invagdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere beneficiarilor primari ai grupei/clasei pentru participarea acestora la activitdtile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care
sunt implicati beneficiarii primari ai grupei/clasei.

Art. 108, — Dispozitiile art. 103-107 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatdmantul prescolar si primar.

Sectiunea a 3-a: Comisii metodice

Art. 109. — (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori functioneaza comisii:
I. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar gi promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unititii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

Art. 110. — (1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale,,Sfintul Nicolae”, Vandtori isi desfisoard
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul scolii. in cadrul comisiei prevazute la art.
109 alin. (2) lit. b) si €) sunt cuprirsi si reprezentanti ai beneficiarilor primari si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizafi de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori si asociatia de pdrinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din Scoala Gimnaziala,,Sfantul Nicolae”, Vanatori si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invafamant.

(3) Fiecare unitate de invagamant isi elaboreaza proceduri prin delegarea de sarcini cadrelor didactice
vizand ntocmirea i revizuirea periodica a acestora, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii ale scolii, cu acordul cirectorului.

Art. 111. — (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formati din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a Comisiei
pentru curriculum,

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directoru ',Qﬂw
unei hotaréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea co su)qlun profgspl_
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(4) In cadrul aceleiasi unitati de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unititile de invatimant de 2ducatie timpurie si in invatamantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putir; 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de Invatamant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatamant cu
un numar mic de cadre didactice care isi desfagoard activitatea pe ciclul de invatimant.

(6) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul dz constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,
precum: ;

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitétii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia beneficiarului primar din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectérii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sé fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activititi de pregatire pentru beneficiarii primari in vederea participdrii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de Invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatimant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatimént, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmiitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificérii scolare si a preddrii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii céreia ii aparfin gi intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CD’BQSET“\;
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Art. 112. — (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitdtilor de invagamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7
membri, dintre care unul este resoonsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de director sau di-ector adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabiliti anual, prin decizie a conducerii unitétii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formarz i dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formirii
continue; :

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formdrii in cariera didacticd, in acord.cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in cariera didacticd si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unititii de invatamant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor inviarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobiliti{i cu scop de inviare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatieis

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-invitare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant, inclusiv in
sistem blended learning/online;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceca ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invitdmant este scoala de aplicatie;

) colaboreazid cu ISJ Galati, cu CCD Galati, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant; -

m) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

Art. 113. — (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea Si
climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatamant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei chiul scolar
respecta reglementdrile nationale in vigoare. A=,




(3) Componenta nominald a Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdfii se stabileste prin decizia internd a
directorului unitatii de invagamant, dupd discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie. Comisia
este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(3) Fiecare unitate de invatamant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar gi promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(4) Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adoptd anual
propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(5) Activitatea comisiei se desfisoari prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare, care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
si, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul scolar, respectiv a prevederilor Planului
cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant.

(6) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
acfiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatilor de invi{imant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatile de invafamant se realizeazi de citre administratia publicad locald, institutii
specializate ale Ministerului  Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitdtile de
invatamant.

(7) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savargesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(8) Atributiile comisiei:

a) prevenirea $i combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la ISJ Galati a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au.condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicid Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea $1 managementul
cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei
si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibd drept consecinti
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatimant;

- propunerea, aplicarea §i/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a
unui climat scolar pozitiv i a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatamant;




- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazi respectarea
principiilor scolii incluzive; ,

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: - 1 b
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati; _ _ . e ) :

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitdmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic; )

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul preuniversitar; .

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate; _ -

- derularea de programe §i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei;

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminrii s
a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invafdmant respectd, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunittii
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invitdmant sau consiliului profesoral, dupé caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;

- colaborarea cu parintii, tutorii sau. sustinitorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvemamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

- claborarea si implementarea uncr coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitaii de invatimant si sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt,
la promovarea interculturalitatii. Politica unitatii de invafamant, in acest sens, si procedurile respective
trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate i sd presupuna atdt sanctiuni, cit si o abordare
constructiva;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale;

- sesizarea autoritétilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolara i, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolar la nivelul unitatii de invatimant;

- claborarea, anual, a unui raport care si confind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare gi/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru nrevenirea discriminirii este inclus in raportul annual de analizi a
activitatii desfasurate de unitatea de invagamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

(9) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist dese
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.




(10) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii.

Art. 114, — In fiecare unitate de invdtimant, se stabilesc conditiile de acces in scoald in cazul
personalului unitdtii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 115. — (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din fiecare unitate de invagamant stabileste pentru elevi cel putin un semn
distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniformi, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatilz de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1), respectiv uniforma, vor fi comunicate Politiei din
Vanatori.

Art. 116. — (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii are de asemenea drept scop promovarea, in cadrul
unitatii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasd si
democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati
fara discriminare si excludere generzite de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturala sau socio-economici, religie, limbd materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavanta atd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

Art. 117. — (1) La nivelul unitdtii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standerdele de control intern/managerial la entitagile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intecn/managerial, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din fiecare unitate de invatamant, de
citre conducidtorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 118. — Comisia de control managerial intern are urmatoarele afributii:

a) asigurd controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cind necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) informeazi salariatii referitor la consecinele deciziilor si actiunilor lor asupra intregii entitdti publice;
e) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atat in cadrul compartimentelor,
cdt si intre structurile unitatii de invatimant.

Art. 119. — (1) La nivelul unitatii de invagamant se constituie si functioneazi comisiile de lucru,
previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile. Comisiile se constituie
prin decizie a directorului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situaii specifice, consiliul de administratie poate
hotédri constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

TITLUL VI: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat




Art. 120. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar gi informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
(4) Programul zilnic al compartimentului secretariat trebuie sa acopere intregul program de functionare
al unitatii (8 — 16"), iar programul de lucru cu personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ,
precum si cu elevii, parintii / tutorii legali sau cu persoanele din afara institutiei se stabileste prin
consultarea personalului angajat al scolii si parintilor si este inaintat spre dezbatere si supus de aprobare
Consiliului de Administratie. Prograrnul administratorului financiar si al informaticianului este de Luni
pand Vineri, de la 16% |a 20, :

Art. 121. — Compartimentul secretariat are urmdatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritafi, precum si a corespondentei-unitatii;

d) finscrierea copiilor/beneficiarilor .primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) inregistrarea i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordi
beneficiarilor primari, potrivit legii;

g) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia colard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

h) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei; .

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupé expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare*, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei; ;

k) intocmirea si/sau verificarea, respactiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

1) intocmirea statelor de personal;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invitamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

0) gestionarea corespondentei unitd{ii de invi{imant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

r) realizarea pontajelor §i verificarca condicii de prezen{d/ a fiselor de prezenid pentru perioada
activitatilor desfasurate on-line:

s) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de.organizare si functionare al unitétii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie i deciziilz directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 122. — (1) Secretarul unitdtii de invatimant pune la dispozitia personalului
fiind responsabil cu siguranta acestora.




(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cata[oageh se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de SIguran;a

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatimént, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Unitatea de invdtimant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

(7) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) In fiecare unitate de invitamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violenta.

CAFPITOLUL II: Serviciul financiar

Sectiunea 1: Organizare §i responsabilitafi

Art. 123. — (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unititii de tnva{imant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenfa contabild, intocmirea si transmiterea
situagiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si-de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupz caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil®.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 124. — Serviciul financiar are urrndtoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-ccntabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vederc financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invitimant,
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administraie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operagiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invdfamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor:

g) intocmirea i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invagimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in umdmllc legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se an‘s:,aJca?a fondurile unitajii;

m) asigurarea si gestionarea documente]or si a instrumentelor financiare cu regim spe




n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serwcrulm rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a: Management financiar

Art. 125. — (1) intreaga activitate finenciara a unitdtilor de invagamant se organizeaza si se desfdsoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 126. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 127. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ

Secfiunea 1: Organizare i responsabilitafi

Art. 128. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul unitatii, iar in lipsd de citre
secretarul unitatii i cuprinde personalul administrativ al unitiii de invatimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invagimant.

Art. 129. — Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospodarire a unitatii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatmant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
§i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de invitimant privind sanatatea
§i securitatea in munca, situatiile de urgenti si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 130. — Informaticianul este subordonat directorului unitatii de invatamant. Acesta isi desfdsoari
activitatea dupd un program stabilit de directorul umtatu Asigurd intrefinerea bazei materiale din
cabinetele de specialitate si acordd consultanta si sprijin cadrelor didactice din unitate, in desfisurarea
activitatii instructiv-educative, inclusiv in perioadele in care activitatea didactici se desfagoara in mediul
on-line. Actualizeaza periodic bazele de date ale unititii (la nivelul compartimentului vizat). Raspunde
de actualizarea informatiilor din SIITE.

Art. 131. — (1) Personalul de ingrijire, intretinere si pazi se subordoneaza directorului unitatii.

(2) Activitatea este coordonata de adrainistratorul unitatii.
(3) Atributii:




a) asigurd si respectd conditiile igienico-sanitare necesare desfasurdrii activititii instructiv- educative in
conditii normale sau in conditii specigle;

b) respectd programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si aprobat de directorul scolii;

¢) sesizeaza orice deficientd in desfasurarea activitatii, directorului sau administratorului

d) urmeaza cursuri de specializare impuse de specificul activitatii desfasurate;

Art. 132. — Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de masa de 20 minute care
se include in programul de lucru. Pauza de masd se va efectua la jumitatea programului (dupa primele
patru ore de activitate).

Sectiunea a 2-a: Management administrativ

Art. 133. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de Invatdmant se
realizeaza n conformitate cu prevede-ile legislatiei in vigoare.

Art. 134. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului financiar, in baza sclicitarii compartimentelor functionale.

Art. 135. — Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invdatamant de stat sunt administrate de citre
Consiliul de Administratie.

Art. 136. — Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1IV: Biblioteca scolard

Art. 137. — (1) In unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolard, atat in format
fizic, cat si digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolara virtuala.

(2) Acestea se organizeazd si funcfoneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In unitatile de invdfdmant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(4) Prin platformele digitale de irvatare, unitatea de nvatdmant asigurd suportul digital pentru
beneficiarii primari, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul
sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perloada de ingrijire
a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitate de
participare fizica la cursuri, pentru pacticiparea la mobilitdti nationale si internationale.

(5) Biblioteca gcolard este dotatd si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritatilor nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilititi.

TITLUL VII: BENEFICIARII PRIMARI

CAPITOLUL I: Dobindirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 138. — In Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae”, Vanatori, beneficiarii primari ai educatiei sunt
prescolarii si elevii. '




Art. 139. — (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invitamant. Prescolarii sunt asimilati calitatii de beneficiar primar. Beneficiarii primari, alaturi de
cadrele didactice, de conducere, de¢ predare, didactice auxiliare si administrative si ceilalti actori
implicati, fac parte din comunitatea s¢olara.

2) invé;ﬁméntu] din Scoala Gimnaziala,,Sfantul Nicolae”, Véanatori este centrat pe beneficiarul primar.
Toate deciziile majore ce fi privesc sunt luate dupa consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor
sau/si Consiliului Elevilor.

(3) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administraie a scolii, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitirii
scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

(4) In vederea asiguririi accesului la invatamantul obligatoriu, unitatile de invatamant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (11) din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevdzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 140. — (1) inscrierea in invatdmantul prescolar se face prin depunerea cererii tip, a copiilor dupa
actele de identitate ale parintilor si copilului si a adeverintei medicale tip conform cu legislatia in
vigoare la secretariatul scoalii gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Vinatori.

(2) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei I, beneficiarul primar acumuleazi absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara,
parin{ii sau reprezentantii legali pot depune la scoald o solicitare de retragere a acestuia in vederea
reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras: la cererea
motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face §i in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras beneficiarul primar.

(4) In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseali sau de neadaptare la
regimul gradinitei, parinii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(5) In situatia solicitirii de retragere mentionatd la alin. (2) si (3), unitdtile de invaimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i
vor informa cé solicitarea nu poate fi solutionata dect in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras.

(6) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3) si (4), se efectueazi sub
coordonarea Centrului Judetean de resurse si asistenta educationald Galati.

Art. 141. — Beneficiarii primari promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existd
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 142. — (1) Calitatea de beneficiar primar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invédtdmant la care este inscris beneficiarul primar.

Art. 143. — (1) Prezenta beneficiariler primari la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care beneficiarul primar nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosit drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absenfelor se face de catre invititorul/ institutorul/profesorul pentru invaiamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a_prezenta
personal invatatorului/institutorului/* profesorului pentru invigamantul primar/profes » i
actele justificative pentru absentele copilului sdu.




(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(i) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta figele medicale/carnetele de sdnitate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al beneficiarului primar, adresate finvatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitagii de
invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depési 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii beneficiarului primar si sunt pastrate de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 144. — (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitaii de invatimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invagamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitali cu scop educational, ir conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamént are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS)
si sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele respective.

Art. 145. — (1) Beneficiarii primari din invagamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere,
de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invagimant si aceeasi forma de invatimant,
cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preumvers:tar parintii/ reprezentantii legali
au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult
60 de zile, prezinta dovada continuar'i studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului
in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unititii de invatamant va
informa Serviciul de Siguranta Scolari de pe raza caruia isi dcsfasoala activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de 1 ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatimant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, reinmatriculati la acelas’ an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numair suficient de note, cnm“orm prevederilor
pruentulun 1cg_,ulament In L‘cl/UI in care acest Tapt nu este posﬂ:ul c[evu sunt decla maml,l fiind




(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al beneficiarului primar care nu a fost inscris in
sistemul de Tnvatimant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazd in cadrul
unitatilor de invdtdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea beneficiarului primar in dobéndirea unui nivel
corespunzitor de limbad romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in
sistemul national de invatamant preur.iversitar, prin activitati extrascolare.

CAPITOLUL I1: Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1: Drepturile beneficiarilor primari — Dispozifii generale

Art. 146. — (1) Orice cetatean roman sau cetdtean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba roméana, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationala, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior, cu drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar,
fara nici o forma de discriminare sau segregare scolara.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini gi'minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii. :

Art. 147. — (1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invafdmant pe care le vor urma $i sa aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii i
competentelor lor.

(2) Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de citre parin{i, respectiv
tutori sau sustinatori legali. ;

Art. 148. — (1) Beneficiarii primari se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invagamant au obligatia sd respecte dreptul la imagine al
beneficiarilor primari. :

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de invafdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
beneficiarilor primari.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatdgmént nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriri scrise/pérti ale unor lucriri scrise
ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile in vigoare.

(5) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfasuririi activitagilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiend, de protecfie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si numarului de beneficiari
primari.

(6) Elevii apar{inand minoritatilor najionale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 149. — Beneficiarii primari beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invdtamant de stat obligatoriu. Beneficiarii
primari au dreptul garantat la un invagimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru
care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(2) dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invagamant, prin parcurgerea integrali a programelor gcolare si prin utilizarea de ciitre cadrele didactice
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii com or cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite; '




(3) dreptul sa fie consultati (beneficiarii primari i parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora) si de
a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a
unitatii de invatdmant, in concordan{i cu nevoile si interesele de invatare ale beneficiarilor primari, cu
specificul si posibilitatile unitatii de invagamant si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
(4) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

(5) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor beneficiari primari din cadrul unitatii de invatamant.
Unitatea de invatamant se asigura ca niciun beneficiar primar nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare
sexuald, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

(7) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

(8) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

(9) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin creatie artistica si inovare,
conform legislatiei in vigoare;

(10) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru beneficiarii primari din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru beneficiarii primari cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(11) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia beneficiarului primar din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

(12) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatimantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invagamant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare beneficiar
primar; ;

(13) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varstd si cu cele individuale. Beneficiarii primari cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere apargine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodolegii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei;

(14) dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

(15) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al beneficiarului primar si de toate componentele
acestuia;

(16) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invétare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 150. — (1) Beneficiarii primari au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Beneficiarul primar sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a primi
rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare si de a solicita, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta beneficiarului primar si a parintelui/reprezentantului
legal, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
beneficiarul primar/parintele, tutorele sau susginitorul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile
lucratoare, directorului unitdfii de  invatdmant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doui cadre didactice de specialitate,
din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.




(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in urma
reevaluarii. In cazul invagamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice. :

(6) In cazul in care diferenta dintre ncta initiald/calificativul initial acordat/acordati de cadrul didactic de
la clasa si nota/calificativul acordat/acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia
este respinsd §i nota acordatd initial ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota/calificativul acordat/acordata in urma reevaludrii este de cel putin un
punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota/calificativul obtinut/obtinutd in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat/acordatd in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnétura si aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raméane definitiv/definitive.

(9) in situatia in care in unitatea de invatamant nu existd al{i invatatori/institutori/ profesori pentru
invagamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati,
de catre inspectoratul gcolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din
alte unitati de invatdmant. :

Art. 151. — Conducerea unita{ii de invatamant este obligatd sa pund, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale §i sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

Art. 152. — (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuitd. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri i programe de studii se pot
percepe taxe, in conditiile prevazute ce lege.

2) in conditiile prevazute de lege, beneficiarii primari de la cursurile cu frecventda din invatamantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Beneficiarii primari i cursantii strdini din invagamantul preuniversitar, precum si beneficiarii primari
etnici romani cu domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(5) Beneficiarii primari pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de
invatdmant de stat, in conditiile legii. -

Art. 153. — Unitatea de invatdmant este obligata si asigure beneficiarilor primari servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea seneficiarilor primari de catre cadrele didactice, in cadrul orei de
consiliere, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si socialid prin personal
de specialitate.

Art. 154. — Dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti pa-ticipanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanci i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate.

Art. 155. — Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maximum de 7 ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale
si a invéatdmantului bilingv, conform legii.

Art. 156. — Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an.
Art. 157. — Dreptul de a invata in sali adaptate particularitgilor de varsta si nevoilor de invitare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 158. — Dreptul de a participa, fa-a nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati
de cadre didactice sau de conducereca unitatii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitafi extragcolare organizate de unitatea de invi{imant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive i de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile i in asociatiile sportive gcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare ale acestora; elevii vor-participa la programele si activitatile incluse in programa scolara.




Art. 160. — Dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasé la inceputul anului
scolar urmdtor, in vederea imbunatati-ii activitatii de la clasa;

Art. 161. — Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

Art. 162. — Dreptul de a participa la‘programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii
de invatamant.

Art. 163. — Dreptul de a le fi consemnaté in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 164. — Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care aparfin minoritatilor
nationale studiaza si se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de invagamant
preuniversitar. ]

Art. 165. — (1) Beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa,
au aceleasi drepturi ca si ceilal{i berieficiari primari. Ei beneficiazd de servicii de sprijin asigurate de
citre cadre didactice specializate in problematica copiilor §i elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare. :

(2) Beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unititi de invagimant de masa, special
$i special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta. :

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(4) Beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, in coaformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului
educatiei. '

(5) Beneficiarii primari cu cerinfe educationale speciale scolarizai in unitatile de invatimant special sau
de masé beneficiaza de asistenta sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor
scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaldmintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unititile de invatamant special sau de masi. De
aceleagi drepturi beneficiaza si beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt
judet decat cel de domiciliu, care pot primi §i cazare gratuita in internate sau in centrele de asistare
pentru copiii cu cerine educationale speciale.

Art. 166. — (1) Pentru beneficiarii primari ai educaiei nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru beneficiarii primari care suferé de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
0 perioadd mai mare de 4 saptimani, se poate organiza invatimant la domiciliu sau pe langa unitatile de
asistent{a medicala. :

(2) Scolarizarea la domiciliu, precum si infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in conformitate
cu prevederile metodologiei cadru elaborate de citre Ministerul Educatiei.

Art. 167. — (1) Beneficiarii primari au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitdgile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invéitdmant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest
sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Sectiunea a 2-a: Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 168. — Beneficiarii primari beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
(1) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asernenea, in conditiile legii. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate
fi supusd decét acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt nec i




democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertatile altora.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitagile pot fi organizate in unitatea de
invatimant, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie. In acest
caz, aprobarea pentru desfisurarea ecestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise,
oficiale, ale organizatorilor sau ale pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul
beneficiarilor primari minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(3) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoari in unitatea de invatamant de stat contravine
principiilor legale, care guverneaza invafagmantul preuniversitar, directorul unitdtii de inva{amant poate
propune consiliului de administratie suspendare desfasurdrii acestor activitdti si, in baza hotirarii
consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitii.

(4) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu si fira a perturba orele de curs;

Art. 169. — (1) In unitatea de inv: itdmant, libertatea beneficiarilor primari de a redacta si difuza
JCVISterublmam scolare proprii este garantata, conform legii.

(2) in cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea
publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile R.O.F., directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza hotararii
consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 170. — Beneficiarii primari beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

b) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

¢) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte i de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

d) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e) dreptul de a le fi inregistrate toate cereule scrise §i semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;

f) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului Nafional al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invagamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatimant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finan{are, mobilititi, precum si alte
facilitati i subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invi{imant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de ~esursele financiare disponibile;

g) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distribufie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

h) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

-Sectiunea a 3-a: Drepturi sociale

Art. 171. — (1) Statul acordad premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale
beneficiarilor primari cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia
§i formarea lor profesionald sau in activitdti culturale si sportive, conform legislatiei in vigoare.

(2) Statul si alfi factori interesati sustin financiar activitafile de performanti, de nivel national si
international, ale beneficiarilor primari.

(3) Statul sustine beneficiarii primari cu probleme si nevoi sociale, precum si pe acej
educationale speciale.

cu cerinte
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(4) Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatdmant au dreptul de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 172. — (1) Beneficiarii primari din unitatea de invagdmant de stat beneficiaza de asistentd medicald,
psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitai
medicale de stat.
(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei §i ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea stérii de sanatate a beneficiarilor primari.
(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse, conform legislatiei in vigoare, pentru
accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutiile publice.
(4) Beneficiarii primari de nationalitate romana din straindtate, bursieri ai statului romaén, beneficiaza pe
teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manifestérile prevazute la alin. (3).
Art. 173, — (1) Beneficiarii primari din invatamantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului
calendaristic, de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar si naval.
(2) Beneficiarii primari orfani, beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru
care s-a stabilit o masura de protecte speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate
pentru toate categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.
(3) Ministerul Educatiei, prin unitatea de invatamant, deconteaza beneficiarilor primari care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in conformitate cu
prevederile legale.
Art. 174, — Autoritatile administragiel publice locale din localitatea de domiciliu a beneficiarilor primari
din invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitagilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor beneficiari primari, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
Art. 175. — Beneficiarii primari din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiati si sa
primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite ob{inute la activitatile scolare §i extrascolare,
precum s$i pentru o atitudine civicd exemplara.

CAPITOLUL I11: Indatoririle beneficiarilor primari

Art. 176. — Beneficiarii primari ai educatiei din invatimantul de stat cu frecventd au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 177. — (1) Beneficiarii primari ai educatiei au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de a cunoaste si de a respecta, in functle de nivelul de m];ele;:,ere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora: prezentul Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
regulile de circulatie, normele de securitate si a sanatate in munca, normele de prevenire i de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, normele de protectie a mediului;

b) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

¢) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o {inutd vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele i hotdrarile unitatii de invatamant preuniversitar;

d) de a respecta drepturile de autor 5i de a recunoaste apartenenta infor mal;ulor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sus{ine lucrari la nivel de disciplina originale;
f) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatimant si, dupa caz, autoritagl
privire la orice ilegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor




cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii de invatamant; .

g) de a respecta curdtenia, linistea si crdinea in perimetrul gcolar;

h) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatdmant preuniversitar; )

i) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostin{d in legaturd cu situatia scolard;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizérii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Beneficiarii primari care frecventeaza
unitati de invagamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta
emisa de unitatea de invagamant de apartenenta care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs,
conform legislatiei in vigoare;

1) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului gcolar;
m) de a manifesta intelegere, toleranti si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatdmant;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

0) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parinilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol sidnatatea colegilor si a personalului
din unitate. ;

Art. 178. — (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd un comportament civilizat:

a) sd evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii; sd respecte procedura de acces/ iesire din
unitatea scolara la schimbul dintre ture; sd nu blocheze usile i céile de acces;

b) sa se deplaseze in ordine si fard sa alege;

¢) si acorde prioritate colegilor din clasele mai mici, cadrelor didactice si personalului auxiliar /
administrativ al scolii;

d) si nu se impinga sau sa isi puna piedici;

¢) si pastreze curdtenia pe holuri, in clase, pe sciri, toalete si alte spatii din interiorul si exteriorul scolii
(curtea scolii).

f) s respecte regulamentul specific laboratoarelor, cabinetelor, salii §i terenurilor de sport;

g) si nu umble la intrerupitoare, instalatia electrica/de apd din salile de clasa si laboratoare fara
supravegherea/indrumarea cadrului didactic;

h) sa nu foloseasca terenul de sport fird acordul cadrului didactic sau sa se agate de portile metalice ale
acestuia in timpul pauzelor; '

i) 53 nu se urce pe binci, pupitre, catedri sau alte piese de mobilier;

k) s nu se urce pe pervazul ferestre’ sau si se aplece in afard; sd nu foloseasca geamurile de la parter
drept cale de acces in/din curtea scolil;

I) si foloseascd in mod civilizat toaletele; si nu blocheze usile de acces; si respecte dreptul la intimitate;
m) sa manifeste respect fad de: cadrele didactice, personalul scolii, parinti si alte persoane care au acces
in spatiul scolii precum si fata de colegi;

n) sd nu vina la scoala cu telefonul mobil.

(2) Beneficiarii primari din invatamantul preuniversitar de stat au obligaia sd nu intérzie la orele de curs
si sd astepte in liniste cadrele didactice.

Art. 179. — Pentru situatia in care activitatea scolii se desfagoara in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, beneficiarul primar are urmitoarele responsabilitati: -




a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitatii de Tnvétﬁmén't,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii diriginti/
profesorii pentru invatamant primar/invatatoare/profesorii pentru invagamantul prewolan’educatoarzs; 1
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de beneficiar primar, dezvoltind comportamente si atitudini prin
care sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicad altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4
alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, beneficiarul primar este considerat absent si se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate; :

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.
Art. 180. — Tinuta vestimentard decentd este obligatorie pentru toti beneficiarii primari ai scolii (clase
pregatitoare /clase I-VIII). Ea presupune:

a) purtarea uniformei gcolare, care este formata din tricou alb/bluza alba cu guler tip polo din bumbac cu
sigla scolii, fustd sau pantaloni (blugi) negri, cu talie normala, croiala clasica, fird accesorii sau
taieturi/insemndri si cravata. Gradinitele nu au uniforme obligatorii;

b) baietii trebuie sd poarte pantaloni lungi, parul scurt (cu posibilitatea prinderii lui in coada), ingrijit si
nevopsit; baietii nu au voie s poarte barba, cercei, piercinguri la vedere, bratiri, inele etc.;

¢) finuta vestimentard a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fird accesorii in exces: fetele nu trebuie
sd aibd parul si unghiile vopsite, ungkii false, gene false, nu au voie sd se machieze, nu au voie si poarte
cercei sau piercinguri la vedere;

d) atat baiefii, cat si fetele, nu au voie si poarte piercinguri si tatuaje vizibile,

e) beneficiarii primari au obligatia si poarte elementele vestimentare mentionate mai sus la toate
activitatile scolii: concursuri, activiti(i extrascolare, festivitati de premiere etc.

Art. 181. — Abaterile de la purtarea tinutei se consemneazi in caietul de observatii al clasei, de citre
cadrele didactice.

CAPITOLUL 1V: Interdictii

Art. 182. — Este interzis beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziali ,,Sfantul Nicolae™

a) purtarea bijuteriilor (pe degete, giit, nas, sprancene, limba, picior, unghie), a bragariilor multiple pe
maini.

b) purtarea cerceilor de citre baieti sau a cerceilor excesiv de mari in cazul fetelor;

¢) parul vopsit (integral sau cu suviie), unghiile lacuite si machiajul. Parul trebuie sa fie tuns si aranjat
decent, atat in cazul fetelor, cat si al baietilor (tunsoarea trebuie si fie uniforma, parul aranjat simplu —
strans, in cazul fetelor). Nu se admite parul lung, in cazul béietilor (maximum 5/6 c¢m) sau parul modelat
cu gel In mod anormal (fepi, insertii s.a.);

d) tatuajele de orice fel;

e) si distrugd/sa faca modificari sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole, documente din po’tofoliul educational etc.;

f) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invitamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant etc.);

g) sa introducad si sa difuzeze in unitatea de invi{amant materiale care, prin continutul-lar, atenteazi la
independenta, suveranitatea si unitatea si integritatea nationald a ({arii, grﬁ‘?ﬁiﬂ"no idei
antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
antifiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publi




h) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

i) sa blocheze caile de acces n spatiilz de invatamant; Tty L
j) sa detind, s consume sau sa comercializeze, in perimetrul unit_fn;ii de invét-ﬁmant $i in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, baururi alcoolice, bauturi energizante, medicamente si aIFe substante
decét cele pentru uz personal si prescrise de medic, toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigaretele electronice si sd organizeze sau sd participe/ promoveze/ practice in scoala Jocuri de noroc;

k) séd introducd gi/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme, produsg
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete, chibrituri etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicad si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatimant;

I) s posede sifsau sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in perimetrul unitatii de invagimant;

m) sd introducd in scoala sume mari de bani si obiecte de valoare;

n) sd introduca in scoala, sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice, in timpul orelor de curs, al pauzelor, al examenelor si al concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca. In cazul in care elevul este surprins in timpul programului scolar cu telefonul
mobil/alte mijloace audio-video de ‘nregistrare si comunicare acesta/acestea vor fi preluate de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitdgii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor
de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari,
conform legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invétimant.

La a doua abatere se refine telefonul, se anunta périntii si se scade nota la purtare cu 1 punct
pentru invatamantul gimnazial, urméndu-se procedura de sanctionare.

La a treia abatere se refine telefonul, se anunta parintii si se scade nota la purtare cu 2 puncte
pentru invatdmantul gimnazial si diminuarea calificativului la purtare cu o treapta pentru invitimantul
primar urmandu-se procedura de sanctionare.

in caz exceptional, la solicitarza scrisi a parintilor/tutorelor legali beneficiarii primari pot veni cu
telefonul. Acestea vor fi inchise si depozitate intr-un dulap special amenajat in sala de clasd de citre
parintii solicitanti.

in cazul in care sunt surprinse imagini/filmari din scoald, fard acordul institutiei/cadrului
didactic, beneficiarul primar va fi sanctionat astfel:

I. la prima abatere scdderea notei la purtare cu 2 puncte la invatamantul gimnazial si diminuarea
calificativului cu o treaptd la invafdmantul primar;

2. la a doua abatere scaderea notei la purtare cu 4 puncte la inviatdmantul gimnazial si diminuarea
calificativului cu 2 trepte la invagimantul primar;

3. dacd se repeta abaterea, institutia scolard va demara procedurile legale de actionare in judecata.

0) s inregistreze activitatea didacticii; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

p) sé utilizeze gadget-uri care ar putea bruia/inregistra procesul de invatamant;

q) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n perimetrul unitatii de
invatamant;

r) sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare
fata de colegi i fata de personalul de invatimant;

s) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fad de colegi si fatd de
personalul unitatii de invajamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

t) sd manifeste comportamente cu conotatie sexuali:

u) sa provoace, s instige si si particioe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

V) s pardseascd incinta unitd{ii de invatamant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fira
avizul conducerii sau al invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invagimantul primar/
profesorului diriginte; 2O M4




w) sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatimant. i i

X) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fira acordul conducerii gcolii i al
dirigintilor . ) . ' Y
(y) sa comita acte de indisciplina in timpul unor activitagi organizate de scoala cum ar fi: balun,. sc‘arb.'fzrl3
excursii, activitagi sportive. In acest ¢az li se va interzice participarea in viitor la asemenea activitati si
vor fi sancfionati gradual, in functie de gravitatea abaterii comise.

CAPITOLUL V: Recompense ale beneficiarilor primari

Art. 183. — Beneficiarii primari care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolard si
se disting prin comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
beneficiarul primar este evidentiat;
d) burse de merit si de excelentd olimpica I si I, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritafi publice locale sau judetene, conform
prevederilor in vigoare; '
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate; :
g) premiul de onoare al unitagii de invatimant.
Art. 184. — Performanta beneficiarilor primari la olimpiadele si concursurile pe discipline, la
olimpiadele sau concursurile de creztie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile
sportive se recompenseaza financiar, ‘n conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei.
Art. 185. — (1) La sfarsitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurati si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de finvatamaént, la propunerea invititorului/
institutorului/profesorului pentru invigamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(3) Diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invagitura sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului Profesoral al
unitafii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome
pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul
“Foarte bine” la disciplina respectivi;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activita{i sau preccupiri care meriti si fie apreciate,
¢) La ciclul primar:
= pentru rezultate deosebite si coronita, pentru calificative anuale de FB (foarte bine);
= pentru rezultate foarte bune, pentru un calificativ de B (bine) si restul calificativelor FB (foarte bine):
= pentru rezultate foarte bune si bune, pentru doud calificative de B (bine) si restul calificativelor de FB
(foarte bine):

Pentru a se acorda distinctiile de mai sus calificativul la purtare trebuie si fie FB (foarte bine).
d) La gimnaziu: :
= premiul I, cu media generala 10,00-9,80 si cu media 10,00 la purtare;
= premiul al Il-lea, cu media generala intre 9,79-9,60 si cu media 10,00 la purtare;
> premiul al I1l-lea, cu media generald intre 9,59-9,40 si cu media 10,00 la purtare;
= mentiuni, in ordinea descrescitoare a mediilor generale peste 9,00 si cu media 10,00 la purtare.
¢) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu: )
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f) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

g) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civici; _

h) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anu'Im scolarl.. )

(4) Nerespectarea de catre cadrul didactic invatator/diriginte a pragur1!9r medn!or corespunzatoare
fiecdrui premiu §i mentiune va atrage dupad sine sanctionarea acestuia, considerandu-se abatere
disciplinara. .
Art. 186. — Unitatea de inva{dmant poate stimula activitatile de performanta inalti ale beneﬁc!a_n]oF
primari la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partealcor}.sdlulul
reprezentativ al printilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
etc.

CAPITO I..JUL VI: Sanctionarea beneficiarilor primari

Sectiunea 1: Sanctiuni

Art. 187. — (1) Beneficiarii primari din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional

autorizat/acreditat, care savarsesc fepte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaci in perimetrul unitatii de invatdmant sau in

cadrul activitfilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitétii de invitimant sau

in afara activititilor extragcolare organizate de unitatea de invagamant, elevii raspund conform legislatiei

in vigoare.

(3) Beneficiarii primari au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Beneficiarii primari nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(5) Sanctionarea beneficiarilor primari sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa in orice context.

Art. 188. — (1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din Scoala Gimnaziald .,Sfantul Nicolae” sunt

urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invifimant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare:

g) exmatricularea cu drept de reinscricre, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invitimant:

h) exmatricularea cu drept de reinscrizre, in anul scolar urmator, in alti unitate de invatamant;

(2) Aplicarea santiunilor prevazute la alin. (1) are la baza consemnirile profesorilor clasei din caietul

clasei (document oficial, care se regaseste la fiecare ora de curs pe catedri) si informarile scrise primite

de citre invagitor/profesorul diriginte din partea cadrelor didactice auxiliare si personalului

administrativ. :

(3) Toate sanctiunile aplicate beneficiarilor primari sunt comunicate individual, in scris, atat acestora cét

si_paringilor/reprezentantilor legali, de citre invatator/profesorul diriginte. Sanctiunea se aplica din

momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea beneficiarilor primari sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisa in orice context.

(5) Violenta fizica si/sau verbal sub orice formi se sanctioneaza conform dispoziiilor legale in vigoare.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)-h) nu se pot aplica in invagimantul primar.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) $i g) se pot aplica in invatamantul obligate _;ﬁﬁﬂr}fg&(\in situatii

foarte grave, cénd prezenta beneficiarului primar in scoald pune in perico §§§§nﬁﬁfé' be neficiarilor

primari sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la{mun};é‘ b ,\\
el




(8) Suspendarea beneficiarului primar se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un
beneficiar primar nu poate fi suspendat pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile Iucréto.are.
(9) Beneficiarii primari care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)-h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfdazoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibd loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala®.

(11) In situatia in care beneficiarii primari nu participa la activitatile de sprijin orga_nizatc !ahnive]ul
unitdfii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest
sens.

(12) in situatia in care beneficiarii primari si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in qu repetat
participarea la gedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutrcé_sﬁsau
alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s solicite serviciilor publice de asistentd sociald
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

Sectiunea a 2-a: Procedura de aplicare a sancfiunilor

Art. 189. — (1) Beneficiarii primari nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea, in scris, a beneficiarilor primari i a parintilor/reprezentantilor legali;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
prescolarilor/beneficiarilor primari §i personalului unitd(ii de invagamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare; intervievarea se va realiza in prezenta parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarului primar;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotardrea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii
romani migranii victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a beneficiarilor primari, comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeazd 1in absenta beneficiarilor primari, intr-un spatiu  dedicat, care asiguri
confidentialitatea, in prezenta consilicrului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Beneficiarii primari care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sz restituie bunurile ori si suporte toate cheltuiclile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(5) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, beneficiarii primari vor achita contravaloarea manualelor
respective. Beneficiarii primari nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

(6) In mod obligatoriu, cel care stabileste abaterea disciplinari trebuie:
a) sa intocmeasca un raport scris in care sa descrie fapta care constituie abatere di Ci




b) sa precizeze ce dispozitii legale in vigoare sau ce precizari din regulamentul scolar a incalcat
beneficiarul primar respectiv;

¢) La stabilirea abaterilor disciplinare trebuie sa se aiba in vedere:

- fapta savarsita;

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovitie al beneficiarului primar - consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala a beneficiarului primar in scoala.

Art. 190. — (1) Observafia individuald consta in atentionarea beneficiarului primar cu privire la
incédlcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia
astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzitor. Beneficiarului primar i se va atrage
totodata atentia cd, in situatia in carz nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severa.

(2) Sancfiunea se aplicd de catre invatator/institutor/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul
diriginte/ cadrul didactic care a obsecvat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si
aplicata de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru inviaiamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sancfiunea este consemnatd in -catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i nu atrage dupa sine sciderea notei la purtare.

(5) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "observatia individuald"':

» deranjarea orelor de curs (manancd, vorbeste neintrebat, rispunde cadrului didactic ridicand tonul,
scoate sunete deranjante, pdraseste banca, are o posturd indecentd in banca, pardseste sala de clasa in
timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic etc.) — sporadic, fara a se repeta;

» nu are carnetul de elev la el sau refuzul de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea notelor:

» nu prezinté carnetul de elev pentru a fi semnat de parinti;

» alearga in sala de clasa, pe hol, in curtea gcolii si face gilagie in pauze — cel mult 2 abateri;

» nu isi indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasi — a doua abatere;

» nerespectarea normelor si instructiunilor de utilizare a laboratoarelor, silii de sport si a terenului de
sport — prima abatere;

» deteriorarea sau distrugerea mobilierului sau bunurilor din patrimoniul scolii (cu conditia inlocuirii
acestora) — prima abatere. In cazul in care bunul nu este inlocuit, se trece la urmatoarea sanctiune
prevédzutd in prezentul Regulament.

» vine la scoala cu o finutd inadecvati (alta decat cea detaliati mai sus) — prima abatere;

» blocheaza ciile de acces in spatiile de invifamant — prima abatere;

» pérdseste incinta scolii in pauze fara acordul invagdtorului/profesorului/dirigintelui/directorului (prima
abatere);

» vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio — video,
smartwatch — prima abatere si foloseste aceste dispositive (v. art. 182, lit. n), din prezentul Regulament);
» alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul
unitdtii de invagdmant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 191. — (1) Mustrarea scrisd consti in atentionarea beneficiarului primar, in scris, de citre
invagitor/institutor/ profesorul pentru inva@mantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care
au determinat aplicarea sanctiunii. .

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobati si aplicata de catre profesorul
pentru invagdmaéntul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd n catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrdri-iesiri al unitagii si procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea va fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de dimi
invatamantul primar.




(6) Documentul continind mustrarea scrisd, redactatd de invatitor/ profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte, semnata de acesta si de catre director si inregistratd in registrul de intrari-
iesiri al Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae”, este inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea "mustrarea scrisd":

» deranjarea repetatd a orelor de curs (manancd, vorbeste neintrebat, raspunde cadrului didactic ridicdnd
tonul, scoate sunete deranjante, paraseste banca, are o posturd indecenta in banca, paraseste sala de clasa
in timpul orelor de curs fard acordul cadrului didactic etc.) — a treia abatere;

» violenta fizica si verbala cu colegii, folosind expresii injurioase i jignitoare in incinta scolii, in timpul
activitdtilor scolare i extragcolare si al transportului cu microbuzul scolar — prima abatere;

» instigare la violenta fizica impotriva colegilor — prima abatere;

» tainuirea adevarului si complicitate in cazul unor abateri — prima abatere;

» vine la scoald cu o tinutd inadecvati (alta decét cea detaliata mai sus) — a doua abatere;

» deteriorarea bunurilor din scoald, din sala de sport, terenul de sport sau din curtea scolii, din
microbuzul scolar — a doua abatere;

» distrugerea cu intenfie a documentelor scolare: cataloage, foi matricole, documente din portofoliul
educational, caietul clasei, carnetul de elev — prima abatere;

» vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio — video,
smartwatch — a doua abatere si foloseste aceste dispozitive (v. art. 182, lit. n), din prezentul
Regulament);

» sare gardul scolii; ;

» pérdseste incinta scolii in pauze @rd acordul invagatorului/profesorului/dirigintelui/directorului — a
doua abatere; .

» accesul in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic;

» detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor si substanfelor etnobotanice in incinta unitatii
scolare (se anuntd organele competen:e);

» detinerea, consumul sau comercializarea bauturilor alcoolice si a bauturilor energizante in incinta
unitatii scolare;

» detinerea si utilizarea in incinta scclii a spray-urilor paralizante, lacrimogene — prima abatere:;

» fumatul in cladirea si in curtea gcolii (tigari obisnuite, electronice, vape-uri) — prima abatere;

» blocheazi ciile de acces in spatiile de invatdmant — a doua abatere;

» poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic;

» insulte si agresivitate in limbaj adresate personalului unitatii de invatamant;

» semneaza carnetele de elev sau alte documente de corespondent in locul parintilor - prima abatere;

# introduce in scoala pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun, {igiri electronice, medicamente si alte
substante decat cele pentru uz personal §i prescrise de medic - prima abatere;

» introduce §i deine arme albe sau de foc si munitie in incinta scolii (se anunta organele competente):

» introduce, utilizeaza in incinta scolii brichete, chibrite sau orice alti sursi de foc — prima abatere;

» participd la jocuri de noroc - prima abatere;

> insugirea bunurilor gasite, furtul obiectelor din patrimoniul scolii, a banilor si a obiectelor care apartin
beneficiarilor primari sau personalului scolii (furt si tentativa de furt);

» nerespectarea normelor si instructiunilor de utilizare a laboratoarelor, silii de sport, a terenului de
sport i a normelor de securitate in timpul deplasirii cu microbuzul scolar (a doua abatere);

» alearga in sala de clasa, pe hol, in curtea scolii si face galagie in pauze (minim 3 abateri);

» nu isi indeplineste in mod repetat atributiile si indatoririle in calitate de elev de serviciu pe clasa;

» arunca cu obiecte, api, alimente (lapte,cornuri) sau bulgiri de zdpada pe fereastrd in curtea scolii, in
strada sau in scoala;

r aruncé cu obiecte, apa, alimente (lapte, cornuri) sau bulgiri de zapada in persona]%g:glii, colegi sau
vizitatori; ‘;g_\(}_ 1% P
» scuipd personalul scolii, colegii sau vizitatorii; )
» foloseste scutiri medicale false pentru motivarea absentelor; \
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» incidente petrecute in afara incintei scolii in timpul activitatilor extrascolare: injurii, violenta,
instigare la violenta, furt, distrugere de bunuri, detinerea si consumul de droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, etc.; }

» introducerea si difuzarea in scoala de materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea $i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta sau care au caracter
obscene sau pornografic; .

» introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, care perturba activitatea unitagii;

» lanseazd anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii (se
anunta si organele de politie); '

» organizeaza sau participa la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activititii de invitimant sau
care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

» alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul
unitdtii de invagamant le considera o incélcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 192, — (1) Retragerea temporard sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care
beneficiaza beneficiarul primar se aplica de citre director, la propunerea consiliului clasei, aprobata
prin hotdrarea Consiliului Profesoral, pentru incilcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de
comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invagdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrdri-iesiri al unitatii de invagdmant, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivdi a bursei este inménat parintelui/
reprezentantului legal, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(8) Comportamente pentru care se aplici sanctiunea "Retragerea temporard sau pe durata
intregului an scolar a burselor de care beneficiazd beneficiarul primar":

» deranjarea repetata a orelor de curs (mananca, vorbeste neintrebat, raspunde cadrului didactic ridicand
tonul, scoate sunete deranjante, pardseste banca, are o posturd indecentd in banci, paraseste sala de clasa
in timpul orelor de curs fard acordul cadrului didactic etc.) — a patra abatere;

» violenta fizica si verbala cu colegii, folosind expresii injurioase si jignitoare in incinta scolii, Tn timpul
activitatilor gcolare si extragcolare si al transportului cu microbuzul scolar — a doua abatere;

» instigare la violenta fizica impotriva colegilor — a doua abatere;

» tainuirea adevarului si complicitate in cazul unor abateri — a doua abatere:

» vine la gcoald cu o {inuta inadecvata (alta decat cea detaliatd mai sus) — a treia abatere:

» deteriorarea bunurilor din scoala, din sala de sport, terenul de sport sau din curtea scolii, din
microbuzul scolar (cu conditia inlocu'rii acestora) — a treia abatere:

» distrugerea cu intentie a documentelor scolare: cataloage, foi matricole, documente din portofoliul
educational, caietul clasei, carnetul de elev (se anunta organele competente) — a doua abatere;

» semneazd carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor — a treia abatere;

» realizeaza modificari in carnetul de elev sau in cataloage (se anunta organele competente) — a doua
abatere;

» vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio - video — a treia
abatere si foloseste aceste dispozitive:(v. art. 182, lit. n), din prezentul Regulament);

» sare gardul scolii — a doua abatere;

» paraseste incinta scolii in pauze fird acordul invatitorului/profesorului/di
treia abatere;
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» daca depaseste numarul de 40 absente nemotivate pe an;

» accesul in cancelarie fird a fi insotiti de un cadru didactic — a doua abatere;
» detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor si substantelor etnobotanice in incinta unitatii
scolare — a doua abatere (se anuni{a organele competente); i =)

» detinerea, consumul sau comercializarea bauturilor alcoolice si a bauturilor energizante in incinta
unitatii scolare — a doua abatere;

» detinerea si utilizarea in incinta scolii a spray-urilor paralizante, lacrimogene — a doua abatere;

» fumatul in cladirea si in curtea scolii (tigari obisnuite, electronice, vape-uri) — a doua abatere;

» blocheaza caile de acces in spatiile de invi{imant — a treia abatere;

» poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornographic — a doua abatere;

» insulte si agresivitate in limbaj fatd de personalului unititii de invatdmant — a doua abatere;

» semneazd carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor — a doua abatere;
» introduce n gcoald pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun, {igéri electronice, medicamente si alte
substante decat cele pentru uz personal si prescrise de medic - a doua abatere;

» introduce i define arme albe sau de foc si munitie in incinta scolii (se anuntd organele competente)
—a doua abatere;

» introduce, utilizeaza in incinta scolii brichete, chibrite sau orice alta sursa de foc — a doua abatere:

» participa la jocuri de noroc — a doua abatere;

» insusirea bunurilor gasite, furtul obiectelor din patrimoniul scolii, a banilor si a obiectelor care apartin
beneficiarilor primari sau personalului scolii (furt si tentativa de furt), se anun{a organele competente — a
doua abatere:

» nerespectarea normelor si instructiunilor de utilizare a laboratoarelor, salii de sport, a terenului de
sport si a normelor de securitate in timpul deplasarii cu microbuzul scolar — a treia abatere:

» aleargd in sala de clasa, pe hol, in curtea gcolii si face galdgie in pause — minim 4 abateri;

» nu igi indeplineste in mod repetat atributiile si indatoririle in calitate de elev de serviciu pe clasd —a
doua abatere;

» arunci cu obiecte, apd, alimente (lapte,cornuri) sau bulgari de zapada pe fereastra in curtea scolii, in
strada sau in scoald — a doua abatere;

» arunca cu obiecte, apd, alimente (lapte, cornuri) sau bulgiri de zdpada in personalul scolii, colegi sau
vizitatori — a doua abatere;

» trei abateri ale Regulamentului de utilizare a Salii de sport;

» scuipd personalul scolii, colegii sau vizitatorii — a doua abatere:

» foloseste scutiri medicale false pentru motivarea absentelor — a doua abatere;

» incidente petrecute in afara incintei scolii in timpul activitatilor extragcolare: injurii, violenta,
instigare la violenta, furt, distrugere de bunuri, detinerea si consumul de droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, etc. — a doua abatere:

» introducerea si difuzarea in gcoald de materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationalii a {drii, care cultiva violenta §i intoleranta sau care au caracter
obscene sau pornographic — a doua abatere;

» organizeaza sau participa la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activitdtii de invagimant sau
care afecteaza prezenta la cursuri a elevilor;

» lanseazd anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii (se
anun{d si organele de politie) — a doua abatere;

» introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, care perturba activitatea unititii — a doua abatere:
» alte comportamente pe care, invaitorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitétii de invitamant le consideri o incilcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 193. — In cazul in care beneficiarul primar care se face vinovat de incilcarea prezentului
Regulament nu beneficiazd de nicio categorie de bursa, se aplicd urmitoarea sanctiune, respectiv
“Mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de in vafamdnt”,

Art. 194. — (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleli din aceeasi unitate de _{nvdfdmant sau la
unitatea de invagimant structurd, se aplica pentru incilcarea grava a regulam '




normelor de comportament acceplale;', coroborata cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a
bunurilor scolare. : e e
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea vio[gnte], a tlaptelor d.e-ce{)rupUe
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, const'itmtél la nivelul unltal,llor. de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, cc?nf‘orlm prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctiunea. ! E T

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétl.l (l:ie Tm.xatamang.u "

(4) Tn cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitagii de
invatamant. :

(5) Sanctiunea este consemnata in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-verbal ate_rem
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitétii de invatimant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat parintelui/reprezentantului legal, personal, sub
semndturd, sau, in situafia in care gcest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(8) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

(9) Comportamente pentru care se aplici sanctiunea “Mutarea disciplinard la o clasi paraleld din
aceeagi unitate de invatamadnt”:

» deranjarea repetata a orelor de curs (mananca, vorbeste neintrebat, raspunde cadrului didactic ridicand
tonul, scoate sunete deranjante, pardseste banca, are o postur indecentd in banca, pardseste sala de clasa
in timpul orelor de curs fard acordul cadrului didactic etc.) - de la a patra abatere:

» violenta fizica si verbala cu colegii, folosind expresii injurioase §i jignitoare in incinta scolii, in timpul
activitatilor scolare i extragcolare si al transportului cu microbuzul scolar — de la a treia abatere:

» instigare la violenta fizica impotriva colegilor — de la a doua abatere:

» tdinuirea adevarului si complicitate in cazul unor abateri — de la a doua abatere;

> vine la scoald cu o tinuta inadegvati (alta decét cea detaliata mai sus) — de la a treia abatere;

» deteriorarea bunurilor din scoald, din sala de sport, terenul de sport sau din curtea scolii, din
microbuzul scolar (cu conditia inlocu rii acestora) — de la a treia abatere;

» distrugerea cu intentie a documentelor scolare: cataloage, foi matricole, documente din portofoliul
educational, caietul clasei, carnetul de elev (se anuntd organele competente) — de la a doua abatere;

» semneaza carnetele de elev sau alte documente de corespondentd in locul parintilor — de la a treia
abatere; .

» realizeaza modificari in carnetul de elev sau in cataloage (se anuntd organele competente) — de la a
doua abatere:

» vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio - video — de la a
treia abatere si foloseste aceste dispozitive (v. art. 182, lit. n), din prezentul Regulament);

» sare gardul scolii — de la a doua abatere:

» pérdseste incinta scolii in pauze fard acordul invatatorului/profesorului/dirigintelui/directorului — de la
a treia abatere;

» accesul in cancelarie fara a fi insofiti de un cadru didactic — de la a doua abatere:

» detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor §i substantelor etnobotanice in incinta unitatii
scolare (se anun{a organele competente) — de la a doua abatere;

» definerea, consumul sau comercializarea bauturilor alcoolice si a bauturilor energizante in incinta
unitatii gcolare — de la a doua abatere:

» detinerea si utilizarea in incinta scolii a spray-urilor paralizante, lacrimogene — de la a doua abatere;

» fumatul in cladirea si in curtea scolii (tigari obisnuite, electronice, vape-uri) — de la a doua abatere;

» blocheazi ciile de acces in spatiile de invitimant — de la a treia abatere;

» poseda i difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornographic — de la a dou
» insulte si agresivitate in limbaj fatd de personalului unitatii de invatdmant —




» semneazd carnetele de elev sau alte documente de corespondentd in locul parintilor — de la a doua
abatere; ;

» introduce in gcoald pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun, tigari electronice, medicamente si alte
substanfe decat cele pentru uz personal si prescrise de medic — de la a doua abatere;

» introduce si detine arme albe sau de foc si munitie in incinta gcolii (se anun{d organele competente) —
de la a doua abatere; -

» introduce, utilizeaza in incinta scolii brichete, chibrite sau orice alta sursa de foc — a doua abatere;

» participa la jocuri de noroc — de la a doua abatere;

» insusirea bunurilor gasite, furtul obiectelor din patrimoniul gcolii, a banilor si a obiectelor care apartin
beneficiarilor primari sau personalului scolii (furt si tentativa de furt), se anunta organele competente —
de la a doua abatere;

» nerespectarea normelor i instructiunilor de utilizare a laboratoarelor, sélii de sport, a terenului de
sport i a normelor de securitate in timpul deplasarii cu microbuzul scolar — de la a treia abatere;

» aleargd in sala de clasa, pe hol, in curtea scolii si face galagie in pauze — minim 5 abateri;

» nu isi indeplineste in mod repetat atributiile si indatoririle in calitate de elev de serviciu pe clasa — de
la a doua abatere; »

» aruncd cu obiecte, apa, alimente (lapte,cornuri) sau bulgéri de zipadi pe fereastri in curtea scolii, in
strada sau in scoala — de la a doua abatere;

» aruncd cu obiecte, apd, alimente (lapte, cornuri) sau bulgiri de zdpada in personalul scolii, colegi sau
vizitatori — de la a doua abatere;

» de la a treia abatere de la Regulamentul de utilizare a Silii de sport;

» scuipd personalul scolii, colegii sau vizitatorii — de la a doua abatere;

» foloseste scutiri medicale false pentru motivarea absentelor — a doua abatere;

» incidente petrecute in afara incintei scolii in timpul activititilor extrascolare: injurii, violenta,
instigare la violentd, furt, distrugere de bunuri, detinerea si consumul de droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, etc. — de la a doua abatere:

» introducerea si difuzarea in gcoald de materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenfa si intoleranta sau care au caracter
obscene sau pornografic — de la a doua abatere:

» organizeaza sau participa la actiuni de protest care afecteaza desfisurarea activitatii de invatamant sau
care afecteazi prezenta la cursuri a elevilor — de la a doua abatere;

» lanseazd anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii (se
anunta si organele de politie) — de la & doua abatere;

» introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, care perturba activitatea unitatii — de la a doua
abatere;

» alte comportamente pe care, invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul,
directorul adjunct al unitdtii de invatimant le consideri o incilcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 195. — (1) Suspendarea beneficiarului primar pe o perioadi limitati de timp se aplicd in cazul
comiterii unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de
invatamant. ;

(2) Suspendarea beneficiarului primar se poate realiza pentru o duratd de maximum $ zile lucratoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
Invatamant preuniversitar de stat, in. baza hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invagimant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sancfiunca.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitaii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de adminj
invatamant. :




(6) Sancfiunea este consemnatd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitétii de invatamant.

(7) Beneficiarul primar cdruia i se aplicd aceastd sanctiune beneficiazd de consiliere, interventie
psihologicd si psihoterapie, precum si.de activititi remediale.

(8) Documentul referitor la suspendarea beneficiarului primar este inmdanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucritoare.

(8) Sanctiunea nu se aplicd in invatamantul primar.

(9) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea “Suspendarea beneficiarului primar pe o
perioadd limitatd de timp”:

» deranjarea repetatd a orelor de curs (ménéanca, vorbeste neintrebat, raspunde cadrului didactic ridicand
tonul, scoate sunete deranjante, pardseste banca, are o posturd indecenti in bancd, paraseste sala de clasi
in timpul orelor de curs fara acordul cadrului didactic etc.) — in mod repetat;

» violenta fizicd si verbala cu colegii, folosind expresii injurioase si jignitoare in incinta scolii, in timpul
activitatilor scolare si extragcolare si al transportului cu microbuzul scolar —in mod repetat;

» instigare la violenta fizica impotriva colegilor — in mod repetat;

» tainuirea adevirului si complicitate in cazul unor abateri — in mod repetat;

» vine la gcoald cu o finuta inadecvati (alta decat cea detaliatd mai sus) — in mod repetat;

» deteriorarea bunurilor din gcoald, din sala de sport, terenul de sport sau din curtea scolii, din
microbuzul colar (cu conditia inlocuirii acestora) — in mod repetat;

» distrugerea cu intentie a documentelor scolare: cataloage, foi matricole, documente din portofoliul
educational, caietul clasei, carnetul de elev (se anunti organele competente) — in mod repetat;

» semneazi carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul parintilor — in mod repetat;
» realizeaza modificari in carnetul de elev sau in cataloage (se anuntd organele competente) — in mod
repetat;

» vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de inregistrare audio - video — in mod
repetat §i foloseste aceste dispozitive (v. art. 182, lit. n), din prezentul Regulament);

» sare gardul scolii — in mod repetat;

» paraseste incinta scolii in pauze fird acordul invafatorului/profesorului/dirigintelui/directorului — in
mod repetat;

» accesul in cancelarie fard a fi insotiti de un cadru didactic — in mod repetat;

# detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor si substantelor etnobotanice in incinta unitatii
scolare (se anuntd organele competene) — de la a treia abatere;

» detinerea, consumul sau comercializarea bauturilor alcoolice si a bauturilor energizante in incinta
unitafii scolare — de la a treia abatere;

» detinerea si utilizarea in incinta scclii a spray-urilor paralizante, lacrimogene — de la a treia abatere;

» fumatul in cladirea si in curtea scolii (tigari obisnuite, electronice, vape-uri) — de la a treia abatere:;

» blocheaza ciile de acces In spatiile de inva{amant — in mod repetat;

» poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornographic — in mod repetat;

» insulte si agresivitate in limbaj fatd de personalului unitafii de invatamant — de la a treia abatere;

» semneaza carnetele de elev sau alte documente de corespondentd in locul périntilor — de la a treia
abatere;

» introduce si utilizeazd in scoalz pocnitori, petarde, bauturi alcoolice, tutun, tigari electronice,
medicamente si alte substante decit czle pentru uz personal si prescrise de medic — de la a treia abatere:
» introduce, detine i utilizeazd arme albe sau de foc si munitie in incinta gcolii (se anun{a organele
competente);

> introduce, utilizeaza in incinta scolii brichete, chibrite sau orice alta sursa de
» participd la jocuri de noroc — in mod repetat;




» insusirea bunurilor gasite, furtul otiectelor din patrimoniul scolii, a banilor si a obiectelor care apartin
beneficiarilor primari sau personalului scolii (furt si tentativa de furt), se anunta organele competente —
in mod repetat; : .

» nerespectarea normelor $i instructiunilor de utilizare a laboratoarelor, silii de sport si a terenului de
sport — in mod repetat; :

» aleargad pe hol si face galagie in pause — minim 6 abateri;

» nu isi indeplineste in mod repetat atributiile si indatoririle in calitate de elev de serviciu pe clasa — in
mod repetat; : y

» aruncd cu obiecte, apd, alimente (lapte, cornuri) sau bulgari de zapada pe fereastra in curtea scolii, in
stradd sau in scoald — in mod repetat;

» arunca cu obiecte, apd, alimente (lapte, cornuri) sau bulgdri de zapada in personalul scolii, colegi sau
vizitatori — in mod repetat;

» de la a patra abatere de la Regulamentul de utilizare a Silii de sport;

» scuipd personalul scolii, colegii sau vizitatorii — in mod repetat;

» foloseste scutiri medicale false pentru motivarea absentelor — in mod repetat;

» incidente petrecute in afara incintei gcolii in timpul activitatilor extrascolare: injurii, violenta,
instigare la violentd, furt, distrugere de bunuri, detinerea si consumul de droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, etc. — in mod repetat;

» introducerea si difuzarea in gcoald de materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationald a {arii, care cultivd violenfa si intolerania sau care au caracter
obscene sau pornografic — in mod repztat;

» organizeaza sau participa la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activitatii de invatimant sau
care afecteazi prezenta la cursuri a elevilor — in mod repetat;

» lanseazd anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in interiorul scolii (se
anunid si organele de politie) — in mod repetat;

» introducerea in incinta scolii a persoanelor straine, care perturba activitatea unitétii — in mod repetat;
» alte comportamente pe care, invititorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral, directorul
unitdtii de invatdmant le considera o incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 196. — (1) Preavizul de exmatriculare se poate aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave de violen(a, cand prezenta beneficiarului primar in gcoala pune in pericol siguranta celorlalti
beneficiari primari sau a personalului din scoal3, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si (promovarea interculturalitaii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invigimant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral §i aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant. :

(4) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitagii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatimant.

(6) Sanc{iunea este insotitd de scaderca notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnitura, sau. in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(8) Beneficiarul primar cadruia i se aplicd aceasta sanctiune beneficiaza de consiliere, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(9) Sanctiunea nu se aplicd in invagamantul primar.

Art. 197. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscrierea, in anul scolar urmd
invdgdmdnt se poate aplica in invagimantul obligatoriu numai in situatii fo -




elevului in gcoala pune in pericol siguranta beneficiarilor primari sau a personalului din scoald, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munci. .
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivt:lul unitﬁtllor'dc
invagdmant preuniversitar de stat, in baza hotédrarii consiliului de administratie, contorm prevecicnlor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea. aois

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant. o
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invagamant. j

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea beneficiarului primar este inméanat de citre directorul unitatii
de invagamant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Beneficiarii primari reinscrigi au dreptul de a beneficia de consiliere, interventie psihologica si
psihoterapie, precum si de activita(i remediale, de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invatare-evaluare.

(8) Sanctiunea se aplica si pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate pe un an scolar.

(9) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daci,
anterior, a fost aplicata sanc{iunea preavizului de exmatriculare.

(10) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art. 198. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscrierea, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de
invdtdmant si in acelasi an de studiu se poate aplica in invitamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenfa beneficiarului primar in scoald pune in pericol siguranta celorlal{i beneficiari
primari sau a personalului din scoalz, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca si care in urma
evaludrii realizate de consilierul gcolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitédtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitati: de invigimant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invagamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea beneficiarului primar este inmanat de catre directorul unitatii
de invagimant parintelui/reprezentantului legal, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de S zile lucritoare.

(7) Beneficiarii primari reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitégile de predare-ipvitar

(8) Sanctiunea nu se aplica in invagimantul primar.
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Sectiunea a 3-a: Contestarea sanctiunii

Art. 199. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate beneficiarilor primari, prevazute la art. 188,
alin. (1), se adreseaza de catre parinte/reprezentant legal, in scris, Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Aceasta se depune la
secretariatul unitatii de invatamant.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre Consiliu de Administratie al scolii, in termen de 15 zile de la
depunerea acesteia la secretariatul Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae”, Vanatori. Hotdrarea 'de
solutionare a contestatiei nu este definitivd §i poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios
administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementati de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare.

(4) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de sciadere a
notei la purtare.

Sectiunea a 4-a: Anularea sanctiunii

Art. 200. — (1) Dupa cel putin opt siptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca beneficiarul primar cdruia i s-z aplicat o sanctiune mentionatd la art.118, alin. (1), lit. a)—f) da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioadd de cel putin 8 siptaméni de scoald, pana la
incheierea anului scolar, decizia privind sciderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Daca beneficiarul primar, in termen de 8 siptamani de la sivarsirea abaterii incalca regulamentul
scolar, rimane valabild sanctiunea anterioara in vederea stabilirii situatiei scolare la purtare.

(3) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Sectiunea a 5-a: Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 201. — (1) Pentru toti beneficiarii primari din invigimantul gimnazial, la fiecare 20 absente
nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore
pe an seolar la o disciplin de studiu, media anuala la purtare se scade cu cate un punct.

(2) Pentru toti beneficiarii primari din invafamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sav la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu, calificativul annual la purtare va fi scazut, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(3) Beneficiarii primari care au mediz la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unitatile de invagamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a 6-a: Pagube patrimoniale

Art. 202. — (1) Beneficiarii primari care se fac vinovati de sustragerea/ deteriorarea/ distrugerea
bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati, prin pdrintii/reprezentantii legali, si acopere, in temeiul
raspunderii civile (prevederile art. 1357 — 1374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare) toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sd restituie bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase. :
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(2) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual. e | _ & o
(3) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (2), beneficiarii primari nu pot fi sanctionati cu sciderea notei
la purtare in cazul in care repari sau inlocuieste. In caz contrar se scade nota la purtare cu 1 punct.

CAPITOLUL VII: Consiliul scolar al beneficiarilor primari

Art. 203. — (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul beneficiarilor primari, o data pe an,
la inceputul primului modul. Votul este secret, iar beneficiarii primari vor fi singurii responsabll'l de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
beneficiarilor primari.

(2) In fiecare unitate de invajamant de stat se constituie consiliul scolar al beneficiarilor primari, format
din reprezentantii beneficiarilor primari de la fiecare clasi.

Art. 204. — (1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitd{ii de invatimant si
reprezintd interesele beneficiarilor primari din invitamantul preuniversitar la nivelul unitatii de
invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, beneficiarii primari fsi exprima opinia in legaturd cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
unitéfii de invagamant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul national al elevilor.
(4) Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant desemneazi un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invagamant sprijind activitatea consiliului beneficiarilor primari, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitafii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului executiv §i Adunirii generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si
altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 205. — Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezintd interesele beneficiarilor primari si transmite Consiliului de Administratie, directorului si
Consiliului Profesoral punctul de vedere al beneficiarilor primari referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile beneficiarilor primari la nivelul unitdtii de invaiamant si sesizeaza incilcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd beneficiarii primari, informéand
conducerea unitafii de invatdmant despre acestea si propundnd solutii;

d) sprijina comunicarea intre beneficiarii primari si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile beneficiarilor primari din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activititi extrascolare, serbdri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea;

h) sprijina proiectele §i programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitagi pentru a motiva beneficiarii primari sa se implice in activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant:

k) se implicd in asigurarea respeciirii Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 206. — (1) Forul decizional al consiliului beneficiarilor primari din unitatea de invatimant este
Adunarea generala.

(2) Adunarea generald a consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este for
claselor i se intruneste cel putin o da:a pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarea structura:




a) presedinte; ;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
¢) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor. ' .
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Blrogl executiv.
Art. 207. — (1) Presedintele consiliului beneficiarilor primari este ales dintre beneficiarii primari ai
claselor VII — VIII. _

(2) Presedintele consiliului beneficiarilor primari participd, cu statut de observator, la sec.l_m.tel'e:
consiliului de administratie al unitdtii de invi{imant, la care se discutd aspecte privind beneficiarii
primari, la invitatia scrisa a directorului unitatii de Invitimant. In functie de lte.matica anunl;a_ta,
presedintele consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al acestora ca participant la anumite
sedinte ale consiliul de administratie.

(3) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invd{dmant are urmitoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor;

¢) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtdtorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigurd desfagurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitdii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv si a Adundrii generale, daci acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respectéd regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de maximum doi ani.

Art. 208. — (1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum doi ani.

Art. 209. — (1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invaiamant are urmdtoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de maximum doi ani.

Art. 210. — Intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfisura de cite ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 211. — Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele previzute in
propriul regulament.

Art. 212. — (1) Fiecare membru al consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din cel
mult doua departamente.

(2) Fiecare departament are un resporsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum doi ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o dati pe luni sau de céte ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de citre responsabilul
departamentului.

Art., 213. — (1) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de citre consiliul elevilor si sa asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotararilor |.ate.

(2) Prezenta membrilor la activitagile consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii consiliului elevilor din uritatea de invatamant care inregistreazi trei absenfe nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invdfamant au datoria de a pr
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesulyi
care se confrunta colectivele de elevi.
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(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbundtitirea conditiilor de studiu are elevilor §i organizarea unor activita{i cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitdti care sunt, ca desfigurare, de competenta unitatii de invatamant. |

(5) Consiliul de administratie al unitatii de inva{iméant va aviza proiectele propuse de presedintele
consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Beneficiarii primari care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9.00 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in consiliul elevilor. ‘

(7) Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului elevilor.

CAPITOLUL VIII: Activitatea educativi extrascolard

Art. 214, — Activitatea educativa extrascolard a Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori este
conceputa ca mediu de dezvoltarz personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii
organizafionale a unitdtii de invafimant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale beneficiarilor
primari.

Art. 215. — (1) Activitatea educativa extrascolard din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din scoali se poate desfasura fie in incinta unitétii de invatamant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spafii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 216. — (1) Activitatile educative :extrascolare desfdsurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, recreative, stiingifice, sportive, turistice, ecologice, de robotici, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii. serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formars, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de anteprescolari/
prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/ educatoare/ invatator/ institutor/ profesor pentru
invdfamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul scolii, de citre coordonatorul pentru
proiecte gi programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitafile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de invitamant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari si ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali de la Scoala Gimnaziala,,Sfantul Nicolae”,
Vénitori si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a altor activitati
de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Activitaile extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si activitiile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii de invatdmant se deruleazid conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in seris la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitagilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activita{i educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al beneficiarului primar si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitaile de educatie extrascolard, unititile de invatamant
preuniversitar sau partenerii acestora. _
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Art. 217. — Evaluarea activitafii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de invafamant se
centreaza pe: :

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii. ) ‘
Art. 218. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitédtii de invatamant se face
de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. y

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascoalard derulatd la nivelul Unit?tll de
invatdmant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat de cconsiliul de
administratie. '

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitatii de
invatdmant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei.

Art. 219. — Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de
invatamant este parte a evaluarii institutionale a unititii de invatamant.

CAPITOLUL IX: Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1: Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 220. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld beneficiarul primar raportat la
competentele specifice ale fiecdrei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 221. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parinilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice, avand ca si scop orientarea
$i optimizarea invatarii si sta la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind si domeniu de studiu. Pentru toate disciplinele din invatdmantul primar
$i gimnazial, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi de
citre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 222. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitafilor si atitudinilor faia de invitare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre
cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invitimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici si formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.
Raportul este discutat cu parintele/reéprezentantul legal si este asumat prin semnitura de citre acesta,
care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta
trece la nivelul urmitor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie i generatia de beneficiari primari din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia
specifica aprobata prin ordin al minisirului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.




Art. 223. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitéti‘[e
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea pot fi:
a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice; .

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invagdmantul primar, la clasele I-IV si in gimnazial, beneficiarii primari vor avea la fiecare
disciplina cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 224. — Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip, se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 225. — in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de
evaluare.

Art. 226. — (1) in organizarea si desfagurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre beneficiarii primari
si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si
pe rezultat, nu pe consecine. In procesul evaluirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurata de beneficiarii primari sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sd se urmareasca respectarea particularitatilor de varsta ale
beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
elevilor fafa de invatare, la oboseala fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati
recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art. 227. — (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregititoare;

b) calificative la clasele [-1V:

¢) note de la | la 10 in invatamantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe
prevazute de lege; ;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor de invéfare, pentru clasa pregatitoare si
clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma: ,.Calificativul/data®
sau ,,Nota/data™ sau n catalogul electronic, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivirii acestuia la
sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul prescolar si
clasa pregatitoare din invatdméntul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolari.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de personalul
didactic, constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi in conformitate cu ictite-art. 210 alin.
(1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si copdpl ‘-‘ i re.
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(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performan.;é a
competenielor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate
de catre profesorul de la clasa. . :
(9) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise . din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invagamant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul Insuficient. e e
(10) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va t]
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare. B il
(11) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii ben.ehcm.nlor
primari: certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(12) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(13) La finalizarea invagamantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia si
emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invi{imant de nivel superior, avand caracter de
orientare gcolara pentru fiecare beneficiar primar in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise
in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
(14) Dupa finalizarea invatimantului-obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
Art. 228. — (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuti cu parintii sau
reprezentantii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parinilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le
acorda.
(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui beneficiar primar, la fiecare disciplini de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invéfare si de numarul sptidmanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decdt numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant,
dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.
(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fati de numarul
de calificative/note previzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/a, de regula, in
ultimele trei saptamani ale anului scolar, cu conditia ca acestia sa fie prezenti.
(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o noti/un calificativ
la purtare, ludnd in considerare comportamentul beneficiarului primar.
Art. 229. — In situatii obiective, cum ar fi calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale care impun suspendarea cursurilor pentru o perioadd de timp se procedeaza conform
legislatiei in vigoare.
Art. 230. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari si acestia au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatimant va desemna un
cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.
(2) La sfargitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul beneficiarului primar, precum si respectarea de ciitre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invidtamantul
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare ¢ _ﬂ”w/{iru
s/S0

diriginte
primar.
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Art. 231. — (1) La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare, se incheie anual o singt'Jré medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezg]tat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand in congderare
comportamentul beneficiarului primar, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau mai mul}e
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie. L )
(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 232. — (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg douid calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatici beneficiarului primar;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 233. — (1) La clasele I-1V, calif cativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de
catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invatitori/profesorii pentru invagimantul primar.

(2) La clasele V-VIII, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor,
Art. 234. — (1) Beneficiarii primari scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestora nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplini in
anul in care sunt scutifi medical. Media anuala se calculeaza fird media de la aceasti disciplina.

(2) Pentru elevii scuti{i medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva ,scutit medical in anul scolar®, specificand totodatid documentul medical, numarul si data
cliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al beneficiarului primar, aflat la
secretariat.

(3) Pentru beneficiarii primari scutifi medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in
anul scolar, incepand cu data de:...pdna la...”, specificand totodatid documentul medical, numarul si data
cliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al beneficiarului primar, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasti disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceastii disciplini si, respectiv, media anuala se calculeazi fard media de
la aceasta disciplina.

(5) Beneficiarii primari scutiti medicel nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie si aiba inciiltaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog. :

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea

scorului etc.
ilg Tegaleim.yigoare.

Art. 235. — Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevede
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(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori isi exprima/Qpfiu
cerere adresata unitatii de invigimant, in care precizeaza si numele cultului solicifat: " #, o)




(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a parintelui/

reprezentantului legal pentru beneficiarul primar minor. . " .

(3) In situatia in care parintii/reprezetantii legali ai beneficiarului primar minor decid, in cursm.ll aqulun

scolar, schimbarea optiunii de a frzcventa ora de Religie, situatia scolard a beneficiarului primar

respective, pe anul in curs, se incheie fara disciplina Religie. . g | .

(4) In mod similar se procedeaza si pentru beneficiarul primar caruia, din motive obiective, nu i s-au

asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina. _ T

(5) Beneficiarilor primari aflafi in situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura E.lCtlYltatl

educationale alternative in cadrul 'unitdtii de invatamant, stabilite prin hotdrarea consiliului de

administratie. '

Art. 236. — Sunt declarati promovafi beneficiarii primari care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare

disciplina de studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient, iar la purtare, media anuali

6.00/calificativul ,,Suficient*.

Art. 237. — Sunt declarati amanafi beneficiarii primari carora nu li se poate definitiva situatia scolara la

una sau la mai multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an

scolar la disciplinele respective §i nu au numdrul minim de calificative/note prevazut de prezentul

regulament; ]

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invagamant in urma unor solicitari oficiale,

pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne

si internationale, cantonamente si pregitire specializata:

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinata de timp, in alte {ari;

€) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul

didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de

ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

Art. 238. — (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face naintea sesiunii de

corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Beneficiarii primari amanati care nu

promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare

a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati

aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt

reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati

amanati in conditiile prevederilor Art. 237, lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt

reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare

sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unititii de invatamant, cu avizul inspectorului

scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faci parte din comisia de examinare.

Art. 239. — (1) Beneficiarii primari din invitamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente

nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie

de abandon scolar.

(2) Beneficiarii primari aflati in situajie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare. -

(3) Beneficiarii primari considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul

clasei pe care au abandonat-o.

(4) Beneficiarii primari care nu frecventeaza cursurile scolare §i care au absentat nemotivat la cel putin

75% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in

situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu aflati in situat d& risC si.de abandon

scolar, unitatea de invatimant are obligatia de a informa institutiile r Snsabile- &t privire la

neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai beneﬁciaru]t?' ! l’%r legale
|
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privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor
scolare. ! :

(6) in invatamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului 5'001511:.,
dupd inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului,
mai mare de |5 zile lucrdtoare consecutive, fard o justificare medicald sau fard a anunta conducereg
unitatii cu privire la motivul absentei. parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacanté‘iril
locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un rdspuns la notificarea primiti,
copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant. .

(7) Pentru copiii prescolari din grupzle mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin. (6'),
unitatea de invatdmant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia
le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupd caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 240. — (1) Sunt declarati corigenti beneficiarii primari care obtin calificativul ,,Insuficient/medii
anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doui discipline de studiu.

(2) Pentru beneficiarii primari corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(3) Parintii/reprezentantii legali vor fi instiingati de situatiile de corigenta.

Art. 241. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) beneficiarii primari care au obginut calificativul ,Insuficient“/medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doud discipline de invatgmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) beneficiarii primari care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/media anuald mai mica
de 6,00

¢) beneficiarii primari corigenti care ru se prezintd la sesiunea de examen de corigenta:

d) beneficiarii primari aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplina;

e) beneficiarii primari exmatriculati cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatimant sau in alta unitate
de invatamant :

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I beneficiarii primari nu pot fi lasati repetenti. Beneficiarii
primari care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de invitare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicdrii, precum si a
dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fata de invitare, riman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului gcolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invagimantul primar impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean
de Resurse si Asistentd Educationala Galati.

(3) Copiii din grupa mare a invitamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultd{i de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive si socio-
emotionale, ramén in colectivele in care au invigat si intra, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un
program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il
realizeaza impreuna cu un specialist ce la centrul judetean de resurse §i asisten{i educationala.

Art. 242. — Beneficiarii primari declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmator in
clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invatimant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de
beneficiari primari la clasa previzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invitamant.

Art. 243. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, beneficiarii primari care nu au promovat la o
singurd disciplind de invatimant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre
director, in cazuri justificate, o singuri data pe an scolar,

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invagimant, in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoari in termen de doui zile de la data depunerii cererii,
data inceperii cursurilor noului an scelar.




(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre didactice
decat cele care au ficut examinarea anterioara.

(5) in cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzd nemotivat sa
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situatiei-scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

Art. 244. — (1) Pentru beneficiarii primari declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul gcolar, conform programei scolare.

(2) Pentru beneficiarii primari care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiaté in anul gcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fara
a fi luate in calcul pentru media anuald a beneficiarului primar pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferen{d pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii;

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

(6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar
isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de cétre beneficiarul primar a continutului programei scolare
parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea primitoare.

(7) In situatia mentionata la alin. (4), in foaia matricola vor fi trecute atét disciplinele optionale pe care
le-a parcurs beneficiarul primar la un'tatea de invifamant de la care se transferd, cat si cele ale clasei din
unitatea de invatamant la care se transfera. In acest caz, media anuala se incheie la fiecare dintre aceste
discipline optionale.

Art. 245. — (1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatagmantul obligatoriu pana la aceasta varstd si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecvenia redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatdmantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, invatamantul obligatoriu se poate organiza, la
solicitarea acestora, si in forma de invigamant cu frecventd redusa prin programul ,A doua sansd“,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 246. — (1) Beneficiarii primari care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invafamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul
Scolar Galati:

(2) Beneficiarii primari mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentan{ii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris beneficiarul primar ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unititii de invatdmant, in baza hotarérii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul si un consilier scolar.

(5) Evaluarea situaiei beneficiarului primar si decizia mentionata la alin. (4) vor
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a beneficiarului primar, de recomandar
obfinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.




(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii,
pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invdiamant transmite dosarul catre 1.S.J.
Galati, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea beneficiarului primar ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Galati, beneficiarul
primar audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfisurata - riote, absente etc.

(10) in situafia in care studiile facute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzétoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalati si clasa in
care este finscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea beneficiarului primar in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul gcolar constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice §i cel pufin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invé{amant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, beneficiarul primar este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin
recunoagtere §i echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (10). Modul de desfasurare
si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invagamant in
care beneficiarul primar urmeazi si frecventeze cursurile. Aceasti procedurd se aplicd si in cazul
persoanelor, indiferent de cetétenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc, fard a prezenta document: care sa ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane
pentru Asigurarea Calitafii in Invatamantul Preuniversitar.

(12) Beneficiarul primar este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline din fiecare an de studiu necchivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daci
beneficiarul primar nu promoveaza examenele previzute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline,
acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioari. Dacd beneficiarul primar nu promoveazi
examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi
sunt afigate rezultatele evaludrii. Daci parintele sau reprezentantul legal solicita reexaminarea in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexamindrii, beneficiarul primar este inscris in prima clasé inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roménd se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(14) Copiilor lucratorilor migranti ' li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invagdmantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invi{imantul romanesc li se aplica prevederile
claborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatamantul preuniversitar din Romania.
(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)——(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 junie
1994, beneficiarilor primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in proceduri simplificatd,pc ii avi




de cdtre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 247. — (1) Beneficiarilor primari din unitatea de invdtamant ,.Sfantul Nicolae”, Vinitori, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant de unde pleaci, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal. .
(2) in cazul in care o persoana, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea la Scoala Gimnaziala
»Sfantul Nicolae”, Vinatori, dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare, si dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate;

(3) In cazul in care revenirea beneficiarului primar plecat in strainatate pe parcursul anului $co|ar'are loc
dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si cchwalarfe.
si dupd caz, cea prevazuta de articolele precedente, daci nu li se poate echivala anul scolar parcurs in
strainétate. '

Art. 248. — (1) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ,Sfantul Nicolae’, Vinitori, valideaza situatia
scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul
consiliului consemneazd in procesul-verbal numarul si numele beneficiarilor primari promovati,
numdrul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de
abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7,00, calificative
mai putin de ,.Bine*. in baza procesului verbal de sedinta se emite hotararea consiliului profesoral.

(2) Situatia gcolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar
se comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali de cétre invatator/profesorul diriginte, in cel mult 7
zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar,

(3) Pentru beneficiarii primari améanati sau corigenti, invatitorul/profesorul diriginte comunica in scris
parintilor/reprezentantilor legali programul de desfisurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/ reprezentantului legal, documentele beneficiarului
primar, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a: Examenele organizate la nivelul unitafii de invagaimant

Art, 249. — (1) Examenele organizate la nivelul $colii Gimnaziale ,,Sfintul Nicolae”, Vénatori, sunt:

a) examen de corigenti; '

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru beneficiarii primari declarati amanati:

¢) examen de diferente pentru beneficiarii primari a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene:

(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasd a
invagamantului primar. in clasa pregititoare sunt inscrigi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in
clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 anj pané la sfarsitul anului calendaristic, daca
dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face
numai in situagia in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa intéi,
respectiv, clasa pregatitoare, inainte de varsta stabilita prin lege (6 ani) si se realizeaza de citre Centrul
Judegean de Resurse si Asisten{d Educationala Galati.

(3) Pentru beneficiarii primari cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cit si in
cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 250. — Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 251. — La examenele de diferentd pentru beneficiarii primari care solici_t,ﬁ‘{tr_}ﬁ-ﬁ:s}_‘f:p} de la o unitate
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Art. 252. — (1) Pentru desfisurarea examenelor in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori, exista
doua tipuri de probe: scrise si orale. 3 Frler

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii colnsmu]u] cje
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigenie are in
componentd un presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor. . o

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predAat
beneficiarului primar disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre beneficiarul primar si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 253. — (1) Proba scrisd a examerelor are o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de citre beneficiarul
primar. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care beneficiarul direct trateazi o singurd
varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic — beneficiar primar, pe baza
biletelor de examen. Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare decat numirul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet confine doua subiecte.
Beneficiarul primar poate schimba biletul de examen cel mult o dat.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi beneficiarului primar cate o notd la fiecare proba sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
beneficiarului primar.

(4) Media obtinuta de beneficiarul primar la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu
doud zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea
o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau; calificativul final al beneficiaruiui primar la examenul de corigen{a se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

Art. 254, — (1) Beneficiarul primar corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine
cel putin calificativul ,,Suficient“/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual beneficiarii primari care obtin, la fiecare disciplina la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ..Suficient/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru beneficiarii
primari aménati pentru un an constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 255. — (1) Beneficiarii primari corigenti sau amanafi care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la
o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului
an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar,

(2) Pentru elevele gravide si elevii périnti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte
poate aproba sustinerea examenului $i dupa inceperea cursurilor noului an scola




Art. 256. — (1) Rezultatele obginute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examcncl]c pentru
beneficiarii primari amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazad in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul
clasei de catre secretarul uniti{ii de invagamant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 255
alin. (2), cénd rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de beneficiarii primari la examenele de diferentd se consemneaza in cat-alogul de
examen de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre
secretarulgef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
beneficiarul primar la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de citre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invdtimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile elevilor la proba orala.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 255 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise i foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pdstreaza in arhiva
unitatii de invagdmant timp de un an. '

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situaia gcolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului
Profesoral.

Art. 257. — Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a beneficiarilor
primari care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL X: Transferul beneficiarilor primari

Art. 258. — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate
de invagdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invitimant la care se face transferul.

Art. 259. — (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de
invi(amant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau mar:ori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi transferul
urgent, cu caracter temporar, la unizdtile scolare recomandate de citre institutiile care ofera servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

Art. 260. — (1) In invétdmantul prescolar, primar, gimnazial elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in
aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de invagdmant la alta, in limita efectivelor maxime de
beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu $i In limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de 1SJ. :

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de beneficiari primari ai educatiei la grupa/clasi. inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari, pe baza Justificirii din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari
primari a numdrului maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data
de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.




Art. 261. — (1) Transferurile in care se pastreazi forma de invatamant se efectueazd, de reguld, in
perioada vacantei de vara, conform hotararii Consiliului de Administratie al unititii de invitdmant la
care se solicitd transferul. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, in limita numdrului de locuri si {indnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de inva{dmant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in perioada vacantelor scolare;

b) de la invatdmantul cu frecventa reclusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferul beneficiarilor primari.in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publica;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 262. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administratie al unittii de invatimant.

Art. 263. — Beneficiarii primari din invagamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul
particular, cu acordul unitaii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 264. — (1) Pentru copiii cu cerinje educationale speciale, in functie de evoluia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatimantul de masd si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se
ia de catre comisia de orientare scolard §i profesionald din cadrul centrului judetean de resurse N
asisten{d educationala Galati cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 265. — Elevele gravide si elevii parin{i beneficiazi cu prioritate de facilitatea transferului in cadrul
unei formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar.

Art. 266. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata sa solicite
situatia gcolard a beneficiarului primar in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care
se transferd beneficiarul primar este obligatd sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea
situatiei scolare de catre unitatea de invitimant la care s-a transferat, beneficiarul primar transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL XI: Managementul de caz si monitorizarea integratd a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

Art, 267. — (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeazi monitorizarea integrata a
acestora. ;

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integrata realizata de citre Directia Generala de Asistentd si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizirii scopului
prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:




a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parc.ursu[ui
educational, pentru a tine in permanentd legatura cu unitatea de invatdmant la care acestia sunt
inmatriculati $i pentru a propune masuri educationale in interesul acestora; e
b) un inspector gcolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor, De asemenea, in_Spectoru] scg]ar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale beneficiarului primar prin colaborarea cu unitatea de invitimant de bazi.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sanitate.

TITLUL VIII: PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I: Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 268. — (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari sunt parteneri educationali
principali ai unitagilor de invatimant. .

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invagamant, pentru a se educa si a-si imbuntati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina périntii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de invatdmant se
organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 269. — (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situaia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 270. — (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
inva@mant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitagii de
invatamant;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participd la intlnirile programate cu educatoarea/invatitorul/profesorul pentru invaimant prescolar/
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in cazuri exceptionale cand copilul se simte rau, se afld in tratament sau trebuie si pardseascd de
urgen{a unitatea.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de Tnva{amant.

Art. 271. — (1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
Juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 272. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este iraplicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul
unitafii de invatamant implicat, educatoarea/invatatorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/
profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul pdrintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa ucerii-unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei. PR )




(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdtii de invagamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11: Indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 273. — (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecvenfa gcolard a beneficiarului primar in invatdmaéntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor. : .
(2) Parintele/reprezentantul legal care nu asigura participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invagamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munci in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de administratie al
unitatii de invatimant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar 1n unitatea de fnvatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
men{inerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de
sanatate a celorlal(i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant.
(5) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia legatura cu
educatoarea/invégatorul/institutorul/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun accrd. Prezenta parintelui/reprezentantului legal va fi consemnati in
caietul educatoarei/ invatatorului/institutorului/ profesorului diriginte, cu nume, data si semnétura.
(6) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitaii
de invétdmant, cauzate de beneficiarul primar.
(7) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarilor primari din invafdmantul pregcolar si primar are
obligafia sa il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare
o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.
(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invaamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea beneficiarului primar in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din striinitate.
(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situagiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unititii de
invaiamant la venirea si paridsirea acesteia, in special pentru beneficiarii primari din clasa pregititoare,
se stabileste prin regulamentul ~de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Parintele/reprezentantul legal al elevului care beneficiazi de transport gcolar are indatorirea s anunte
invatatorul/dirigintele dacd beneficiarul primar absenteazi sau va fi transportat de cétre acesta citre
unitatea scolard. Transportul beneficiarilor primari cu microbuzul scolar se va desfasura conform unui
grafic elaborat in acest sens si aprobat in Consiliul de Administratie al scolii si de Consiliul local al
comunei Vandtori. Nerespectarea regulilor de transport va atrage pentru beneficiarii primari urmitoarele
sanctiuni:
a) observatia scrisa pentru prima abatere, in cazul nerespectarii regulilor de deplasare si a neprezentirii
la ora indicata in vederea deplasirii, fara a anunta anterior soferul sau profesorul invatator/diriginte;
b) mustrare scrisd insotiti de scaderea notei la purtare cu 2 puncte la invatimantul gimnazial sau
diminuarea calificativului cu o treapti la purtare pentru beneficiarii primari din invatamantul primar;
¢) scaderea notei la purtare cu 4 puncte la invatimantul gimnazial sau diminuarea calificativului cu 2
trepte la purtare pentru beneficiarii primari din invatamantul primar, incepad cu a treia abatere.
(10) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar al educatiei din invatamant _41&)!1'3&_t0riu are
obligatia de a-l sus{ine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in lvitaftéaifttééh;;\z\étare
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realizatd prin intermediul tehnologiei §i al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitai. : A
(11) in cazul beneficiarilor primari din clasele pregatitoare, parintii au acces in unitatea slco!ara A(panua_]a
sala de clasd) numai in primele 2 saptimani ale anului scolar. Se interzice accesul ;-)énntl‘lor in silile
claselor pregititoare, cu exceptia situatiilor prevazute de articolul 270, a.l.in.l (a,b.d.e si f). Situatia nu se
aplica in conditii speciale de tipul calamitatilor, epidemiilor sau pandemiilor. o) A0
Art. 274. — Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a beneficiarilor primari
si a personalului unitdtii de invatamant. _ : _
Art. 275, — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare $i
functionare a unitdfii de invafimant este obligatorie pentru pariniii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor. ; _

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 273 alin. (6) si art. 274 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

Art. 276. — Pentru situafia in care activitatea scolii se desfisoard prin intermediul tehnologiei si al
internetului parintii au urmétoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de citre unitatea de invatimant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfagurarii activitafii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de beneficiarul primar, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice:

¢) sprijind beneficiarul primar, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/ invatitoarei/ profesorului
pentru invagamantul pregcolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii
de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL 111: Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 277. — (1) Adunarea generzla a parintilor/reprezentantilor legali este constituiti din toti
parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii beneficiarilor
primari.

(3) In adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari §i nu situatia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuti individual, numai in prezenta parintelui/reprezentantului legal al acestuia.
Art. 278. — (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre
educator/invitator/profesorul diriginte, de ctre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre
1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a périnilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cite ori este nevoie, este
valabil fintrunitd in prezenfa a juraatate plus unu din totalul périntilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivé si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu
din cei prezenti. :

CAPITOLUL IV: Comitetul de pirini

it Y

Art. 279. — (1) In unititile de invifdmant, la nivelul fiecrei grupe/clase, se ?nﬂi%ea;zﬁ_ﬁ'g;gi‘;]"g ctioneaza
comitetul de parinti. v—3
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrin{i are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. 1

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupd alegere, membrii coniitetului decid responsabilitafile fiecdruia, pe care le comunici
educatoarei/invatator/institutor/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relaiile cu echipa manageriala.

Art, 280. — Comitetul de parinti pe grupé/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau
reprezentantilor legali;

b) sus{ine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatdmént;

¢) sus{ine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) susfine activitafile dedicate intrefinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invagdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociaia de pdrin{i cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invagimant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul diriginte si
se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitaii
de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea §i desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 281. — Presedintele comitettlui de parinti pe grupd/clasid reprezintd interesele parintilor/
reprezentantilor legali n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitd{ii de invatamant si alte foruri,
organisme i organizatii. :

Art. 282. — (1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sus{ina, inclusiv
financiar prin asociafia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatimant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/
parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor,

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilorlegali/Asociatia de
pdrinfi

Art. 283. — (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneazi consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parinti or/reprezentantilor legali din unitatea de 1
din presedintii comitetelor de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fard personalitate juridica
a cirei activitate este reglementatd ‘printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parin{i p¢ grupd/clasi din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finan{ari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitagile unitagii de invafamant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitati de invifimant se poate constitui asociatia de pdrinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 284. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza pregedintele i
2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar. Convocarea sedinfelor consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al ' parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invagamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numdrul total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simplé a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoaci pentru o dat
ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 285. — Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitagilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invagamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de finvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) susfine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de
asistenfd sociald si protectia copiului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire; '

i) susiine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu §i incadrarea in
muncd a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;




Art. 286. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitiiti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invdfdmant sau care sunt aprobate prin hotdrare de
catre adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 287. — (1) Unitdtile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat ca Anexa 4 la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze, a
caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecirei
unitati si dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele parti. ;

Art. 288. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invagamant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invédjdmant, si isi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de
invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si
pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitaii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de indeplinire
a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se realizeaza
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederlor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea mésurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 289. — (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de citre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitaii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitiman: sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198,2023, cu modificarile si completarile ulterioare,——.




CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitdfile de

Invagamant si alti parteneri educationali

Art. 290. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale
colaboreazad cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant. '

Art. 291. — Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 292. — Unitatile de invatamant, de sine stitator sau in parteneriat cu autoritiile administratiei
publice locale si cu alte institutii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizati nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local
centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 293. — Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotérarii Consiliului ¢e Administratie, activitati remediale, educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau pentru accelerarea invatérii.

Art. 294. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitagi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandad electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca §i pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor gi a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art, 295. — (1) Unitatile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, respectarea normelor de sandatate, asigurarea transportului la si de la
operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitat’ in afara perimetrului unititii de invafimant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor §i a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL IX : EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Dispozitii generale




Art. 296. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale: !

a) inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invajamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 297. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invagdmant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invagdmant, prin raportare explicitd
la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionalad se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invafamant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indrumad, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invagamant.
(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze ‘obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea internd a calitafii educatiei

Art. 298. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 299. — (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitdti de invatamaént se
infiinteaza Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invajamant elaboreazi si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invdtamart Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae™ este direct responsabild de
calitatea educatiei furnizate.

Art. 300. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externi a calitdtii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL II1: Evaluarea externd a calitatii educatiei

Art. 301. — (1) O formi specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitagilor de
invatamant, o reprezinti evaluarea instituionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatdi de Agentia Romdnd de Asigurare a Calitagii
[nvatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitidtii educatiei in unitafile de invdtamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invagamantul PreumverSItar
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(5) in cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitaii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinet, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvétéméntul Preuniversitar pentru aceasta activitat

TITLUL X: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 302. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 303. — Se interzice comercializarea in scoald a revistelor, auxiliarelor didactice, a cartilor,
fotografiilor sau altor materiale didactice sau legate de activitatea didactica, precum si comercializarea
oricaror produse administrative fara acordul directorului scolii.

Art. 304. — (1) in unitatile de invatdmant fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In unitdtile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatile de invatimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri
de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la care participd beneficiarii
primari ai unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(5) In unitatile de invagimént comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de citre
clevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de invatdmant in vederea
predarii, dupd caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimant.

Art. 305, - (1) in unitatile de invafamant se asigurd dreptul fundamental la invatiturad si este interzisi
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea beneficizrilor primari care nu poartd uniforma unitatii de invatimant sau
altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
4) In organizarea activittilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, unititile de fnvatamant vor colabora cu autoritatile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane. vy




Art. 306. — Unitatile de invatimant preuniversitar au obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin orice
alta formd de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la
incendiu pentru fiecare cladire de inviitamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatic de securitate la incendiu, unitatea de invatdmant are
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd form?t de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant. il
(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea de invatamant are obligatia acluce'ru
la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alta forma de comunicare publicad
existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 307. — Anexele face parte integranta din prezentul regulament.

ANEXE

ANEXA 1 - METODOLOGIE privind desfasurarea activitdtilor in sistem online sau
hibrid in unitdtile de invdtamant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfisurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizirii tehnicilor
pedagogice pentru o invatare la distantd rezilienta si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) prin participant la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este incredintat elevul minor;

b) prin unitati de invagamant se inteleg: unititile de invdgamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2. — Lista definitiilor termenilor/zxpresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
forma de organizare a procesului dicactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare
care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de studiu
individual si activitdti didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizata de
catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care asigura
desfagurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum: VA
- platforme digitale educationale de invitare sincrond si asincrond sau de
resurselor educationale deschise (RE[‘));




