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CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Prezentul Regulament contine prevederi referitoare la organizarea, functionarea si
eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori.
{2) Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, denumita si “Scoala cu personalitate juridica”, cu sediul in
comuna Vanatori, str. Eroilor nr. 7, telefon: 0236344128, fax: 0236344390, e-mail:
scoala_vinatori@yahoo.com , se organizeazd si functioneazd respectand prevederi legislative in
vigoare impreund cu structurile arcndate: Scoala Gimnaziala ,Maria Grecu”, Odaia Manolache,
Gradinita cu PN ,,Sf. Nicolae”, Vanétori, Gradinita cu PN nr. 1, Odaia Manolache, Gradinita cu PN
ar. 1, Sat Costi.
(3) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale regulamentului intern si se afla in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Galati
pentru procesul instructiv-educativ si a Consiliului Local Vanatori, pentru partea financiar-
administrativa.
(4) In cadrul unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “Sfantul Nicolae”, Vénatori, se
desfagoara activitagi de invatamant adresate elevilor aflati in invatamantul prescolar, clasa
pregatitoare, I — IV si V-VIII, activitati clasificate la codurile ,,8510” — Inviatamant prescolar”,
»8520 — Invagimant primar” si ,,8531 — Inviitimant secundar general” conform CAEN Rev. 2.
(%) Pentru desfagurarea activitatilor de invatamant, Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ asigura
beneficiarilor primari inscrisi transportul de la domiciliu la gcoald si inapoi cu microbuzul scolar, aflat
in proprietatea Primariei si repartizat in administrarea unitatii de invatimant, prin activititi clasificate
la codurile ,,4939 — Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.” conform CAEN Rev. 2.
Activitdtile de transport sunt oferite numai beneficiarilor primari msc1|$| la Scoala G[ledZIdld
.Sfantul Nicolae”, Vanitori. e, ;ﬂ'\ 3022027
Art. 2. — (1) Regulamentul Intern al unitatii de invatdmant preuniversitar Swala Gimnaziala “Sfantul
Nicolae”, Vanatori, este elaborat in conformitate cu prevederile Legii invdtagmantului preuniversitar
ar. 198/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare, cu Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor din invatdgmantul preuniversitar — OME nr. 5726/06.08.2024, cu OME nr.
5707/01.08.2024 — Statutul elevului, cu OME nr. 6223/2023 — Metodologia-cadru de organizare si
funcfionare a consiliului de administragie in unitatile de invagamant preuniversitar si cu OME nr.
6072/31.08.2023, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(2) Regulamentul Intern al unitatii de invatamant con{ine reglementiri cu caracter general, in functie
de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unititi de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(3) Regulamentul Intern al unitatii de invatimant se elaboreaza de citre un colectiv de lucru,
coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirarea consiliului de
administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai beneficiarilor
erimari desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al beneficiarilor primari.
{4) Proiectul regulamentului intern al unitd{ii de invdtimant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se supun spre dezbatere ir consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, in
consiliul scolar al beneficiarilor primari si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si administrativ.
(%) Regulamentul Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirare, de
catre consiliul de administratie.
{6) Dupa aprobare, regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul unititii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unititii de invitamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor
orimari, regulamentul intern al unitatii se afiseaza pe site-ul unitdtii de invatamant.
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(7) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/Profesorii
dirigin{i au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar beneficiarilor primari i
piirintilor/reprezentantilor legali regulamentul intern al unititii de invatimant.

(8) Regulamentul intern al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

{%) Respectarea prevederilor regulamentului intern al unitatii de invatamant, atat in incinta cat si in
curtea scolii, In timpul activitatilor' scolare si extragcolare, este obligatorie pentru tot personalul
selariat al gcolii, beneficiari primar, parinti/reprezentanti legali. Nerespectarea prezentului regulament
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

{10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si n
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie,
dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{dmant preuniversitar.

{11) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau/si a personalului
din unitate,

CAPITOLUL Il: Frincipii de organizare si finalititile invitimantului

preuniversitar

Art. 3. — (1) Unitagile de invatamant se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invatimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parinilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
beneficiarului primar si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea inva{imantuluiu preuniversitar nr, 198/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Unitatea de invaiamant ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori si structurile arondate se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de natura
politicd i prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sidnitatea, integritatea fizica sau psihicd a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL II : Reteaua scolara

il

Art. 5. — (1) Scoala Gimnaziala ,Sfantul Nicolae” cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiinfare - ordin de ministru/hotarére a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile legislatiei
in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotdri corespunzitoare, adresi);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;




e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatid a Ministe:‘ului Educal;ic::i si cu denumirea
exactd a unitdtii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web. Il - 30
(2) Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicclae”, cu programul de lucru cuprins in intervalul orar_? o 20- ]
cuprinde formele de invagamant: prescolar, primar (clasa pregatitoare si clasele I-1V) si gimnazial
(clasele V-VIII). ] 3 iyt
Art. 6. — (1) Programul gradinitelor incepe la ora 7% si se finalizeaza la ora 15%. Cadrele didactice si
incep activitatea la ora 7°Y si finalizeaza programul la ora 123, _ '
(2) Cursurile pentru invagamantul primar se desfisoard intr-o serie, intre orele 8% —11%0 si /sau 1225,
durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupd fiecare orid de curs, iar in ultimele 5
minute invatatorii organizeaza activititi extracurriculare de tip recreativ. La Clasa Pregatitoare si la clasa
[, activitatile de predare-invitare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Cursurile pentru invagimantul gimnazial se desfisoari in doua serii, intre orele 12'°—19% ¢lasele V-
Vlll-a de la Scoala “Sfantul Nicolae”, Vanitori si diferit in fiecare zi la Scoala din Odaia Manolache,
Scoala ,,Maria Grecu™, in functie de spatiul disponibil, de la ora 8% pana la ora 15", durata orei de curs
fiind de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupd fiecare ord de curs. Clasele de gimnaziu de la Scoala
Gimnaziala ,Maria Grecu™ incep ora la fix si finalizeaza la fara zece.

(4) Formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

- grupa mica cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;

- grupa mijlocie cuprinde, in medie, 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15;

- grupa mare cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20:

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si
nu mai mult de 20;

¢) invafamantul primar: clasa cuprinde, in medie. 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22:
d) invatamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu maij putin de 10 si nu mai mult de
26.

(5) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitdtile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut la alin. (2), aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al
unitatii de invagamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

(6) Integrarea scolara individuali a beneficiarilor primari cu CES in inva{imantul de masi se realizeaza,
de reguld, la inceputul anului scolar, dar poate fi facutd si pe parcursul anului scolar, in conditii
Justificate de identificare a CES pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv-educativ de citre
specialistii abilitati in acest sens.

(7) Grupele/Clasele in care sunt inscrisi beneficiari primari cu CES orientati pentru invatimantul de
masd pot functiona cu efective minime, sub limita prevazutd la alin. (2), la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea DJIP/DMBIP.

(8) Pentru fiecare beneficiar primar cu CES integrat in invaiméntul de masa, efectivele maxime ale
grupelor/claselor se diminueazi cu 3 beneficiari primari,

(9) Pentru a asigura respectarea principiului desegregdrii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invaamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se vor constitui prin distribugie aleatorie a elevilor, acolo unde existd mai multe
clase pe an de studiu, respectind ORDIN nr. 3945 din | martie 2024 privind aprobarea Procedurii de
distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/clevilor in formatiunile de studiu.

(10) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invitimant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(11) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi
diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformita
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

ormatiuni de studiu
adexile statutului




(12) in vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror forme
de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(13) La inscrierea in invdtamantul 2imnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, {inand cont de oferta educationala a unitatii de invagamant.

(14) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét
beneficiarii primari sa studieze aceleasi limbi strdine.

(15) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(16) In cazurile mentionate la alin. (15), conducerea unitatii de invaiamant, in interesul superior al
beneficiarului primar, poate sa asigure un program de sprijin pentru beneficiarii primari care nu au
studiat limba moderna respectiva sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalti beneficiari primari
din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unititii de invatamant.

(17) Seviciul pe scoald pentru cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanitori si
Scoala Gimnaziala “Maria Grecu”, Odaia Manolache, se considerd in afara orarului cadrului didactic si
in timpul pauzelor, conform unui grafic intocmit in acest sens (cf. art. 47 din ROFUIP, Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5726/2024).

(18) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii  abandonului  scolar. Programul flexibil se stabileste, prin  consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include s
consilierul scolar. Programul poatd si prevada atat un plan individualizat de invitare, cat si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de citre comisie.

(19) In unitagile de invatamant preuniversitar se asigura conditii de igieni necesare apardrii, pastrarii si
promovdrii stérii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri. In acest sens, in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitati a
copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(20) In situatii speciale de epidemii, pandemii, calamitati etc. $i pe o perioadd determinatd, durata orelor
de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea bine fundamentatd a directorului. prin
hotdrarea Consiliului de Administratic.

(21) Serviciul secretariat i§i desfasoara programul in intervalul 8% - 16, Programul administratorului
financiar si al informaticianului este de Luni — Vineri, de la 16% — 20%. Accesul elevilor la secretariat
este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul
dirigintilor si invatatorilor.

Art. 7.— Accesul beneficiarilor primari in scoald se face pe baza uniformei de eley si a cravatei.

Art. 8. — Dupa ora 20%°, persoanele rimase in scoala trebuie si aiba acordul directorului. Prezenta in
scoald in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentari, este
permisd numai cu acordul directorului unitatii.

Art. 9. — (1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari, este permis in urma verificarii identitatii acestora de citre cadrul didactic de serviciu.

(2) Accesul persoanelor striine, cu exceptia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, se
face numai dupd aprobarea conducerii scolii, conform procedurii.

(3) In cazul sedinfelor cu parintii/reprezentantii legali sau al oricaror activitafi ce impun prezenta
persoanelor strdine in gcoald, organizatorii vor lasa la secretariat lista nominald cu participantii, vizata de
director.

(4) Accesul in scoald a persoanelor din afara scolii (parinti, persoane interesate de serviciul secretariat
etc.) in situatii speciale de epidemii, pandemii, calamitati etc. se face doar cu acordul directorului. in
aceste situafii comunicarea se poate realiza prin mijloace de comunicare online: mail, fax, mesaje,
sedinte virtuale etc.

Art. 10. — Este interzisd intrarea ir scoald a parintilor/reprezentantilor
pandemice etc, precum si a persoanelor aflate sub influenta bauturilor a




care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este inter_zisé i.ntrarea‘ pes.o?mcler
insofite de cdini, cu arme sau obiecté contondente, cu substante toxice;, explozive-pirotehnice, 1r1}ante:
lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. e v
Art. 11. - (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca: . o

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul unitétii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatitorul/profesorul pentru invatimant prescolar/
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in cazuri exceptionale cind copilul se simte riu, se afld in tratament sau trebuie si paraseasca de
urgenta unitatea.

(2) In cazul beneficiarilor primari din clasele pregititoare, parintii au acces in unitatea scolara (pana la
sala de clasd) numai in primele 2 saptimani ale anului scolar. Se interzice accesul parintilor in silile
claselor pregititoare, cu exceptia situatiilor previzute de articolul 11, alin. | (a,b,d,e si ). Situatia nu se
aplicd in conditii speciale de tipul calamitatilor, epidemiilor sau pandemiilor.

Art. 12. — Beneficiarii primari pot pirasi scoala in timpul desfagurarii programului gcolar doar pentru
motive bine intemeiate §i dovedite (bilet de invoire scris de la profesorul de serviciu sau in situatii
medicale). De asemenea, elevii mai pot parisi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. In toate cazurile menfionate mai sus elevii nu pot parisi scoala decét insotiti de cétre
parinti/tutori.

Art. 13. — Inscrierea beneficiarilor primari la $coala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” se face pe baza unei
cereri scrise, adresata directorului unititii si inregistratd la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu
scolar (cls. pregatitoare, cls. V) sau in cazul transferului din altd unitate scolard. Cererea va fi insotita de
documente doveditoare pentru domiciliu, copie a certificatului de nagtere al copilului, copie a actelor de
identitate a parintilor/reprezentantilor legali sau orice alt document necesar inscrierii n SIIIR.

Art. 14. — Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile striine moderne studiate de elevi Si
de optiunile acestora.

Art. 15. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispoziia Scolii (CDS) se formeazi in functie de
optiunile beneficiarilor primari/périntilor/reprezentantilor legali, de spatiul existent in scoald si de
resursele umane.

Art. 16. — (1) in Scoala Gimnaziala w»Sfantul Nicolae functioneaza 19 comisii de lucru si de specialitate:
- Comisia pentru Curriculum;

- Comisia SSM si ISU;

- Comisia Serviciu pe scoali:

- Comisia de intocmire a orarului:

-Comisia ROF/RI;

-Comisia Mentorat didactic si formare in cariera didactica;

-Comisia Lapte-corn;

-Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei i a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii;

-Comisia pentru managementul burselor;

-Comisia pentru getionarea SIIIR:

-Comisia paritara;

-Comisie SCIM;

-Comisia SNAC;

-Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
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-Comisia CEAC;
-Comisia pentru receptia bunurilor si a lucrérilor;
-Comisia pentru inventariere;
-Comisia pentru mobilitatea personalului didactic;
-Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice si didactice auxiliare;

Componenta comisiilor este aprobatd de Consiliul de Administratie.
(2) La sfarsitul fiecarui an scolar responsabilii comisiilor trebuie sd prezinte citre directorul unititii un
raport de activitate al comisiei.
Art. 17. — In Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” functioneaza comisii de lucru cu caracter permanent
dar si temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, atunci cand este cazul, a caror componenta
este stabilita in cadrul sedintei Consiliului de Administratie.
Art. 18. — In cadrul scolii functioneaza biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat de Ministerul
Educatiei, fara normare pe post.
Art. 19. — In unitatea de invagamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV: Conducerea scolii

Art. 20. — (1) Unitatea de finvd{amant cu personalitate juridica SCOALA GIMNAZIALA
,SFANTUL NICOLAE”, din COM.VANATORI, jud. GALATI este condusi de consiliul de
administratie si de director, Prof. Dr. CALIN IULIANA.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce “i revin, conducerea unitatii de invaimant se consult, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de fnvatamant,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate. consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali, consiliul scolar al beneficiarilor primari, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 21. — (1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigurd, la cererea
directorului, de ctre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de invatdmant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de
la ISI/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatimant.

Scctiunea 1: Consiliul de administrafie

Art. 22. — (1) Consiliul de Administraie este organul deliberativ de conducere al unitatii de tnvatamant.
(2) Consiliul de Administratie se orgenizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administragie din unititile de invi{amant preuniversitar, aprobatd prin OM
nr. 6223/04.09.2023.

Art. 23. - (1) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotdraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie,

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul unitatii de invatamant, care are
responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, deruleazi urmatoarea procedura:

a) solicita, in scris, dupd caz, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, consiliului
scolar al beneficiarilor primari, consiliului local pe raza caruia se afli unitatea de invatamant,
primarului, desemnarea reprezentantilor, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii.
b) convoaca in sedinta consiliul profesoral al unititii de invatamant preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;




d) emite, dupd expirarea termenului de 15 zile previzut la lit. a), decizia de cons_tituire a COHSiIiu.Il.Ii dff
administratie pentru anul scolar in curs. Decizia, emisd pe baza procesu'lu'l-verlbal al consiliului
profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de administratie, a adresel'or de?
desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor previzuti la lit. a), se comunica membrllml si
observatorilor si se publicd la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitdtii de invatamant
preuniversitar. - o
*(3) In conditiile in care termenul de 15 zile prevazut la alin. (2) lit. a) nu este respectat, pana la primirea
adresei de desemnare a noilor reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt _mclu;;]
reprezentantii din vechiul consiliu de administratie. Directorul reia sdptdmanal, pana la solutionare,
demersurile previzute la alin. (2) lit. a)-c).

(4) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se
dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(6) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(7) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele previzute in
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si finctionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nr. 6223/2023.

(8) Sedintele consiliului de administragie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web
a institutiei.

(10) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitdi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administragie se pot desfagura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinti.

Art. 24. — Consiliul de Administraie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” si
este alcatuit din 11 membri, astfel: & cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local §i 3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali (fara calitatea de cadru didactic in
scoald). Directorul este membru de drept al Consiliului de Administratie, din cota aferenta cadrelor
didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului Profesoral.

Art. 25. — (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind beneficiarii primari,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al
beneficiarilor primari, care are statut de observator.

(3) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invafamant preuniversitar, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoacid observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intalniri consultative
cu reprezentantii pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din ¢ beneficiarii
primari.




(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invataméant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
functie de nevoile unitatii de invatamant.

(8) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeaza la documentel: sedintei consiliului de administratie.

(9) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1 din Regulamentul cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie. In exercitarea atributiilor, consiliul de
administratie emite hotarari.

(10) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumdtate plus unu dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(11) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adoptd cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(12) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului,
respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotdrdrii privind stabilirea sanctiunii aplicate
personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invatimant de citre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(13) In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(12), acesta va fi reconvocat o singurd data. La urmétoarea sedintd cvorumul de sedinta este cel putin
jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adopté cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daci in urma votului nu se obtine cel
putin numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(14) Hotarérile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.
Procedura de desfasurare online sau hibrid a sedintelor consiliului de administratie, care prevede
inclusiv modalitatea de semnare a procesului-verbal de sedintd, se stabileste la nivelul inspectoratului
scolar.

(15) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participi la vot.

(16) O hotarare a consiliului de administratie se considera adoptati dacd numarul voturilor ,,pentru®
indeplineste conditia de cvorum necesar adoptarii hotararilor.

(17) Directorul unitafii de invatamant emite deciziile conform hotérérilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau a cvorumului necesar adoptirii hotarrilor conduce la nulitatea
hotérarilor luate in sedinta respectiva.

(18) Hotarérile adoptate de consiliul de administratie se publica la avizier, precum si pe website-ul
unitdtii de invatamant preuniversitar, in maximum 3 zile lucritoare.

(19) La sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar de stat participa si
profesorul consilier scolar, atunci cand se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele
consiliului de administraie are obligatia convocirii profesorului consilier scolar. Presedintele poate
invita si alte persoane in functie de problematica inscrisi pe ordinea de zi.

(20) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii i invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie.
(21) In prima sedintd a consiliului de administratie, presedintele informeaza membrii si observatorii ca
au nbhgma sa nu dezvaluie sau sa pund la dlspoana altor persoane si/sau si nu prezinte in spatiul public
sau prin retele de socializare online sau prin mass-media datele cu caracter personal, respectiv
informatii, date ori documente analizate, supuse dezbaterii sau rezultate din activitatea consnlm]m luarea
la cunostintd fiind confirmata prin semnarea de citre acestia a procesului-verbal




Art. 26. — (1) Pierderea calititii de membru in consiliul de administratie opereazd de drept in
urmdtoarele situatii: - iy .

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie; v

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectivi;

¢) ca urmare a renuntérii in scris; nlulle il | 55
d) ca urmare a condamndrii pentru o fapta penald savarsita cu intentie, pana la intervenirea unei situatii
care inlatura consecintele condamnarii; wilh /

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitdtii de membru al
consiliului de administratie; ' )
f) ca urmare a incetérii, respectiv a suspendarii contractului individual de munci pentru o perioadd mai
mare de 60 de zile, in cazul cadrelor clidactice; 1

g) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a numirii intr-o
functie in Ministerul Educatiei;

h) pierderea calitatii de beneficiarii primari in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul
beneficiarilor primari; '

i) pierderea calitdtii de beneficiari primari in unitatea de invitimant a propriilor copii, pentru
reprezentantii parintilor;

1) pentru director , ca urmare a eliberiirii din functie.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. | din Metodologia-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor de administratie, in urmitoarele situatii:

a) savarsirea unei/unor fapte care diuneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de
administratie conform hotararii adoptate la constituirea acestuia.

(3) Directorul unitatii de invatimant emite decizia prin care se constati pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunici persoanei si, dupa caz,
autoritatii/structurii care a desemnat-o,

(4) Dupa emiterea deciziei previzute la alin. (3), se reia procedura de numire/desemnare exclusiv pentru
locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile lucritoare
de la data emiterii deciziei prevazuie la alin. (3). in conditiile in care termenul de 10 zile nu este
respectat de cétre autoritatea/structura care trebuie si isi desemneze noul reprezentant, directorul reia
demersurile saptamanal.

Art. 27. — Conducerea unitatii de invatamant, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale,
asigura resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie
la programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de invitimant si managementului
calitatii in educatie.

Art. 28. — Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori este
necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de administratie, in
cazul in care directorul nu detine aceasti calitate, sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului de
administratie.

Art. 29. — Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de 7 si documentele ce urmeazi a
fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin
exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesari luarea unor decizii urgente sau al
reconvocdrii, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita dacd s-a realizat prin unul dintre urmatoarele mijloace: sub semniturd sau prin
posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, whatsapp,
SMS etc.) stabilite printr-o procedurii la nivelul unitétii. Convocatorul va contine obligatoriu data. ora,
modalitatea de desfasurare, locul de desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de
zi/problematica abordata in sedinta si care sunt invitatii.
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Art, 30. — (1) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Prin exceptie, in cazul sedintzlor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii urgente
sau al reconvocarii potrivit prevederilor art. 25, alin. (13), convocarea se poate realiza cu mai putin de
24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul dintre
urmatoarele mijloace: sub semnéturd sau prin postd, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de
unitatea de invatamant (de exemplu, whatsapp, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul unitatii.
Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfasurare, locul de desfasurare a sedintei
consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta si care sunt invitatii.

(2) Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedintd, sunt reluate
demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a
unui nou consiliu de administratie conform procedurii previzute la art. 23. in acest ultim caz, directorul
unitatii de invatimant emite o noua decizie privind componenta consiliului de administratie.

Art. 31. — (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce gedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedintei vizeaza eliberarea
din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau
ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si le
supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecdrui an scolar;

¢) semneazd hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupad caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;

e) desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unitdtii de invatamant/solicita
directorului s desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invitdmant, care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactirii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de citre
o alta persoand din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar din unitatea de
invatamant, care nu este membru al consiliului de administratie, desemnati de directorul unitatii de
invatamant, cu acordul persoanei desemnate.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmitoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de prezenta metodologie-cadru, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreazd, leagd si numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie. Pe ultima pagina
a registrului, directorul semneazd §i stampileazd pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronicd cu procesele-verbale si hotérarile consiliului de
administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie/ redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteazd, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotdrare a consiliului de administratie care
contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin  vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta presedintelui pentru a
fi semnata; i

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii de invatamant si pe
website-ul acesteia; in situatia in care hotdrarile contin informatii cu privire la date cu caracter personal,
acestea se anonimizeaza;




f) transmite in termen de 2 zile lucrdtoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotarirea consiliului de administratie, procesul-
verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor rezultate
din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive; .

h) alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.
Art. 32. — (1) Documentele consiliului de administratie sunt: LN
a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotdrarea privind atributiile
membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie si dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale si, dupd caz, procesele-verbale semnate electronic ale consiliului de
administratie;

d) anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari
ete.); ,

e) registrul de evidenta a hotarérilor consiliului de administratie:

f) hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a hotararilor consiliului
de administratie.

) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de administratie
consemneaza: |

a) prezenta nominald a membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) ordinea de zi a sedintelor prezentatd de citre presedintele consiliului de administratie, respectiv
hotardrea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;

¢) rezultatul votului: ,aprobat®, | avizat, ~respins®  exprimat in urma analizei documentelor/
propunerilor/cererilor supuse aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de voturi »pentru®, numarului
de voturi ,impotrivd* si a numdrului de abtineri, precum si numele membrilor consiliului de
administratie care voteaza ,,impotriva* sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii in timpul
sedintei respective.

(3) Numele si semnaturile olografe sau, dupd caz, digitale ale participantilor la sedinte sunt consemnate
la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaza, la
final, pentru certificarea celor consemnate in procesul-verbal.

(4) Registrele si anexele proceselor-verbale se pastreazi in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie. Pentru pastrarea unor:documente ale consiliului de administratie se pot crea si arhive
clectronice pentru a cdror securizare raspunde presedintele si secretarul consiliului.

Art. 33. — (1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobi transferul beneficiarilor primari, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

f) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia beneficiarului primar din oferta scolii
(CDEOS). dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al
elevilor si a parintilor;

g) aproba programul si orarul unitatii de invatimant;

h) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru beneficiarii primari pe durata vacantei scolare sau a
zilelor libere;

i) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de Invitamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

J) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la ni




studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului gereral al directiei invatamant;

k) aprobad in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar;

1) stabileste si aprobd, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru toti beneficiarii primari ai unitatii de invatimant;

m) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

n) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

0) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

p) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unititii de invatimant si
ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor sau a elevilor in registrul
matricol unic, fara a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

q) aproba regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

r) aprobd planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unititii de invatdmant;

s) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

t) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calititii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei;

u) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei; ;

v) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

w) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare:

X) propune motivat inspectoratului scolar, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din
functie a directorului unitatii de invatimant de stat numit in urma promovirii concursului national;

y) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul individual
de muncd, si revizuirile acesteia, dupi caz;

z) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, jinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatdmant si al
examenelor nationale; -

aa) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

bb) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari
in interesul nvitamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

cc) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita si se
specializeze ori sa continue studiile;

dd) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea
consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical:

ee) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unititii de invatdmant;

ff) stabileste si aprobd sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitétii de invatamant;

gg) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, confor: i M




hh) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind Stabilirefi résplu:jderii. diSf:iplin.arc a
beneficiarilor primari, a personalului-didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea

de invatamant; - . .
ii) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse c!e consiliul profefor?l; ; '
JJ) propune inspectoratului scolar viabilitatea unor posturi didactice/unor cated‘revm [u_nct]e de planurile-
cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia dcmogral_‘lf:a la nivel logal;

kK) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic aux1lla'r, precum si sc.ht-ama d(?
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei; _ o

I) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a postunlor_dldactlcc,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei in vigoare;
mm) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

nn) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate;

00) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdmana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de Tnvitimant, care
nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

pp) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unititile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridici, care organizeaza invitamant tehnologic cu o pondere
majoritard a invatimantului dual:

qq) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

rr) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatamant;

ss) aproba proiectul de buget al unitatii de invatimant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

tt) intreprinde demersuri ca unitatea de invdtdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii:

uu) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
vv) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

ww) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a salariatilor
unitdtii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

Xx) aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiinfifice organizate in strainitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari:

YY) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
invatimantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

zz) administreaza baza materiali a unitatii de invatimant;

aaa) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

bbb) sesizeaza inspectoratul scolar sau Ministerul Educatiei cu privire la nealocarea burselor elevilor
savargita de directorul unitatii de invatamant cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare, precum si refuzul semnirii de
citre acesta a contractului educational previzut laart. 14 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

cce) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
ddd) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unititii a'a_i[w} amant.




(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatimant indeplineste si orice Ef]te atributii sitabll[te prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncd .ap]lcabllf,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale. .

Art. 34. — (1) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate Qersc_)ane!e ﬁz_lce sau
Juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unititii de invatamant. [r? situatia existentei
unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratlf?, 'presec[mtele are
obligatia de a informa inspectoratul scolar/directia de invitimant si nu emite decizia de punere in
aplicare a hotardrii/nu pune in aplicare hotdrarea pani la clarificarea de citre inspectoratul scolar/directia
de invatdmant a aspectelor privind legalitatea.

(2) Hotarérile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a: Directorul

Art. 35. — (1) Directorul exercita conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”, in
conformitate cu legislatia in vigoare si reprezinta unitatea de invatdmant in relatiile cu terfe persoane
fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
susfinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de exper{i in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul ircheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitafii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriali se afla unitatea de invatdmant. Modelul-cadru
al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexi la metodologia previzuta la alin. (2). Contractul
de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupad prezentarea unei evaluiri
medicale care atesta faptul ci persoana este apti pentru functia vizata.

(6) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(7) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitafilor de invagimant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
viefii, integritafii corporale sau sanititii, contra libertaii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Directorul unitatii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie: :

a) la propunerea motivata a consiliului de administratic al inspectoratului scolar;

b) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitaii de invatamant, urmata de un
raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia
finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasti




administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratic al
inspectoratului gcolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant;

d) pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazutda de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) de citre consiliul de administragie al ISJ la propunerea motivatd a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotérarea finala
apartine 1SJ. -~
(9) in functia de director rimasi vacantd in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii functiei
de director al unitatii de invatamént, conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare
in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitatii de invdtimant, de reguld pand la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invd{amantului, conducerea
interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invagamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al 1SJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 20. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invafamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calita(ii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitéii de invagamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificati periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invtamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitiii de invagamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamént in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurdrii calitatii educatiei i a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali
si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci:

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

I) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului e
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raportul este adus la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locfale si a inspectoratuiyi scolar
judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care existd, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar. i N .
(m) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ
sau individual si note de serviciu. LY
(n) Directorul elaboreazd Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) si il supune spre aprobare Consiliului
de Administratie.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atrib.u;ii: .
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invagimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administragie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;.

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitagii de invatamant;

e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
curopene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective:

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regul, titulare - care isi desfisoari activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant; '

I) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitagii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele natiop;




Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a_regu]amentfalor c}e
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invtamant; .

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si ew.fa-]ual:e a
tuturor activitatilor, care se desfagoarii in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafimént, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; . ’
q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistenfe la ore si prin participdri la diverse activitd{i educative extracurriculare si
extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invatamant;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenti scolara;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant a
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si funcfionare a unitatii de invitimant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invitimant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatimént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
invafdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invé(amant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violen{d la nivelul unitatii de invafimant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de
violenta se afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invitamant, in situagii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invddmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora
unitatea de invafamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemndand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare:;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionala, prin asigurarea su !
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;




ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate i]} Cildrlf!
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor lmvatéru
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinitate ca ﬁmdlechlvalentﬁ cu pcnoada.de
prezenta la activitdtile obignuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare; C S e '
gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de invatamant; . .
hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile adminis{ragle?] pu'b_hcv.?
locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitti
la procesul educational;

ii) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie i cu sprijinul CIRAE, beneficiarii primari de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasati si studenti de la
facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza i coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatimant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de saniitate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitafii de inva@mant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguriirii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate;

I) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invitdmantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

() Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de citre consiliul de
administragie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invagimant si/sau, dupia caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitdtii exercitirii acestora.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul ere calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor unititii de
invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pani la finalizarea definitivi a
acestor dosare.

Art. 21. — in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22. — (1) Drepturile i obligatiile directorului unititii de invitimant sunt
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si func
de regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

previzute de legislatia
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scglar g_eneral.‘

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de invatdmant preuniversitar se face
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la [ocL}[ de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Seetiunea a 3-a: Consiliul profesoral

Art. 23. — (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziald
»Stantul Nicolae”, com. Vanidtori cu norma de bazd in unitatea scolard. Presedintele Consiliului
Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic al Scolii Gimnaziale ,.Sfintul Nicolae”, com. Vanatori are dreptul sa participe la
toate sedintele Consiliului Profesoral si are obligatia de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invii{imant unde are norma de
baza se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numirul total
al membrilor, cu norma de baza in unitatea de invitimant.

(5) Hotardrile se adopté prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invag@@mant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau pzrsonalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritafilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedingele Consiliului Profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului Profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului Profesoral. respectiv aprobarea

ordinii de zi de citre membrii Consiliului Profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi

»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului Profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului. -

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitaii
de invajamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului §i aplica stampila unititii de
invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri ii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se n fiset securizat,
ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invagam
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(12) Sedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, i1 sistem de videoconferinta.

Art. 24, — Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de Tnvatamant,
care se face public; : )

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeza aplicarea acestuia; .

e) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

f) dezbate, avizeaza §i propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

h) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare invagator/ institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amaniri,
diferente si corigente;

i) valideazd/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament i ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si ale statutului elevului;

J) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

k) propune consiliului de administragie programe de formare si dezvoltare profesionali continua pentru
cadrele didactice;

) valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de .Bine*,
pentru elevii din invataméntul primar;

m) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator s$i 0 propune spre aprobare
Consiliului de Administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul
si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
n) avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

0) valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invagamant, in baza cirora se stabileste calificativul anual:

p) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita acordarea
gradaiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

q) propune Consiliului de Administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

r) dezbate si avizeazi Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

s) dezbate, la solicitarea Ministerului; a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de inva{amant
si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia:

u) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitafii, precum gi ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;

v) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

x) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invi{imant, conform legii.

Art. 25. — Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral:

b) convocatoare ale Consiliului Profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosg

ceselor-verbale.
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CAPIT( )l.lf!. V : Personalul unitatilor de invatimint

Art. 23. — (1) In unitatea de invatdmant cu personalitate juridicda SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL
NICOLAE”, din com.VANATORI, jud. GALATI si structurile arondate, respectiv. SCOALA
GIMNAZIALA ,MARIA GRECU” din ODAIA MANOLACHE, com. VANATORI, jud. GALATI,
GRADINITA CU P.N. ,,SF. NICOLAE” din com. VANATORI, jud. GALATI, GRADINITA CU P.N.
NR. 1 COSTI, GRADINITA CU P.N. NR. 1 ODAIA MANOLACHE, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administr?tiv. -
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal. -
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unititile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de fnvatamant, prin reprezentantul siu legal.
Art. 24. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din inva{amant sunt cele reglementate de legislatia in
vigoare.
(2) Personalul din invagdmantul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie s aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmitZ elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis si desfasoare si si incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publici a copilului/beneficiarului primar si viata intima, privati sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalul din invagamantul preuniversitar trebuie si incurajeze egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si sd nu desfagoare sau sa incurajeze actiuni discriminatorii de orice fel.
(6) Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratati altd persoana intr-o situatie comparabila.
(7) Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este Justificata obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare.
(8) Prin hartuire se intelege situatiz in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
(9) Prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,
(10) Prin hérfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.
(11) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoani la locul de munci sau in
alt loc in care aceasta isi desfisoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.
(12) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfect m sionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viat S?ZQE%J,Q- c
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(13) Prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

(14) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si
sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(15) Personalului didactic de predare din invagdgmantul preuniversitar 1i este interzis sd desfisoare
activitai de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
cétre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(16) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, Tn incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activititilor
extracurriculare/extrascolare.

(17) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, Directia Generala de asistentd Sociald si Protectia Copilului
in legdturd cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 25. — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de cétre Consiliul
de Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

(4) Coordonarea activitdtii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeaza de cétre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art. 26. — Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 27. — La nivelul unitatii de invagamant, functioneazi urmitoarele compartimente de specialitate:
secretariat, administrativ-financiar, informatician, ingrijire si intretinere.

Art. 28. — (1) Confidentialitatea informatiilor.

Prin denumirea generica de “informatii” se inteleg informatiile, datele si documentele create,
definute si folosite de Scoala Gimnaziala ,,Sfintul Nicolae”. Toti salariafii au obligatia sa asigure
pastrarea confidentialitdtii informatiilor si sd aplice regulile impuse de Scoala in acest domeniu prin
prezentul regulament intern. Constituie incalcare a regulamentului intern, fiind considerata de citre
conducere abatere grava si atragand rispunderea celor care se fac vinovati, urmétoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizata a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de prezentare
(verbala, scrisa, electronica sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul unitatii scolare si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte
sau care a dat posibilitatea unei alte persoane sa intre in posesia unor asemenea informatii. Conducerea
fiecarui compartiment va comunica salariatilor sdi orice modificari ale recomandarilor de incadrare a
informatiilor precum si actualizari ale incadrérii noilor tipuri de informatii.

Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezintd importantd pentru unitatea
scolard, care nu sunt destinate publicitétii si nu pot fi transmise si/sau divulga. Informatiile cu caracter
confidential pot fi “confidentiale™ sau “strict confidentiale”. Responsabilitatea incadririi informatiilor in
categoria “confidential” sau “strict confidential™ revine fiecarui angajat care creeazi sau intrd in posesia
unei informatii care se incadreaza in aceastd categorie

Informatiile “strict confidentiale™ sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza numai la:

- produsele soft realizate sau dezvoltate de citre sau pentru unitatea scolari;

- informatiile stocate in baza de date;

- parolele de acces la reteaua Internet;

- parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;




- informatii despre elevi/parintii unitatii scolare (date de identificare, numere de telefon, fax, e-mail,
carti de vizitd, persoane de contact etc.); -

- orice alte informatii care, dacd ar fi divulgate sau transmise catre terfe persoane neaptonzatef
neabilitate, ar aduce grave prejudicii Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae, ar pune in pericol interesele
sau prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru concurenta. '

Informatiile “confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza la:

- informatiile privind resursele umane ale Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae (dosarele personale ale
salariatilor, organigrama, state de plata etc.);

- informatii privind furnizorii unitatii scolare;

- procedurile si instructiunile interne ale asociatiei;

- programele de instruire si de perfectionare;

- informatii privind stocurile de produse si de materiale;

- informatii privind obiectele de inventar;

- numerele de telefon si adresele salariatilor;

- procedurile obisnuite de securitate;

- politicile interne ale scolii.

La informatiile strict confidentiale/confidentiale au acces un numir limitat de salariati. La
parasirea unitatii scolare salariatii au in continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu divulga
informafii cu caracter confidential 5i de a nu avea/lua nicun document care contine acest tip de
informatii.

(2) Prelucrarea, de catre unitatea de invdgamaént, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura, prin garantarea
accesului si a desfagurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se
poate derula fa{a in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educational informatica:

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele xpediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicaiei/platformei educationale informatice:

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parold de acces.

(4) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

(3) Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care s vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date:

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) a) Datele cu caracter personal previzute la alin. (3) sunt prelucrate exclusiv in scopul derulirii
activitatii didactice.

b) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de ciitre unitatea de invatdmant in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (a), constituie o incalcare a prevederilor legale.

(7) Egalitatea de sanse si tratament
- in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament f:
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- orice discriminare directa sau indir¢cta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, oricn'ta.re scx.ua?lé,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opti.unc po.ht:lcé, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisa. ,

- constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute mai sus, care I g Uro
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

- constituie discriminare indirecta actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele
prevazute, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

- orice salariat care presteaza o munci beneficiaza de condiii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate gi sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitidtii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

- tuturor salariailor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza

persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; Angajatii au obligatia sa faci
eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii,
a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{a sau harfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

(8) Alte reguli:

a) este interzisa utilizarea pentru scopuri personale, altele decét cele ale Scoala Gimnaziala »Stantul
Nicolae”, fara aprobarea conducerii acesteia (director) a materialelor, echipamentelor, cladirilor sau
personalului;

b) orice activitate colaterala externd, cum ar fi a doua slujba sau o activitate de liberprofesionist trebuie
sd nu afecteze imaginea scolii:

¢) resursele materiale, echipamente sau informatii — se folosesc numai in scopul realizarii obiectivelor
stabilite de director/Consiliu de administratie;

d) angajaii nu au voie sa ia, s vanda, sa imprumute, si instriineze sau si dea pe o alta cale proprietatea
unitifii scolare, indiferent de starea sau valoarea acesteia.

e) Reguli privind tinuta la serviciu:

- tofi salariaii trebuie sa aibd o {inutd decenta si adecvata atat postului cat si imaginii scolii. Nu sunt
acceptate {inutele provocatoare (prea scurte, transparente, mulate pe corp, prea decoltate sau tinutele
iegite din comun, pantalonii scurti etc.);

- personalul care raspunde de efectuarea si intretinerea curétenici va purta
de protectie, iar personalul de paza uriformi cu sigla scolii. Reguli referi




- salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numai acele site-uri care au legatura cu
specificul activitafii pe care o desfagoara si ii ajuta in rezolvarea atributiilor de_ serviciu. Ei au totocfata
obligatia de a reduce la minimum durata navigarii pe Internet. In ceea ce priveste posta electronica,
utilizarea e-mail-urilor trebuie considerata ca un instrument de lucru in activitatea desfﬁsurat? de
salariatii care beneficiaza de cont de e-mail iar destinatarii e-mailurilor precum si continutul mesajelor
transmise, trebuie sd demonstreze acest lucru.
f) Reguli privind relatiile de serviciu:: _
- relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de activitdtile desfagurate de
acestia si se impart in: relatii de subordonare, relatii de colaborare si relatii de supervizare;
- indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae
trebuie sa fie rela{ii de respect reciproc, sé se utilizeze un limbaj adecvat si decent;
- comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmérind ca transmiterea informatiilor sé se realizeze pe
scara ierarhicd, prin mijloace adecvate si in functie de situatie.
g) Reguli privind folosirea telefonului:
- telefoanele fixe si cele mobile exiszente in proprietatea unitdtii scolare trebuie si fie utilizate doar in
interes de serviciu §i numai in cazuri de urgenta sunt permise convorbirile telefonice in interes personal;
- directorul poate recomanda, in functie de necesitatile posturilor aflate in subordine, acordarea de
abonamente de telefonie mobile. Salariatii care beneficiazi de abonamente de telefonie mobild au
obligatia sd respecte urmatoarele reguli de utilizare a telefonului mobil: telefonul trebuie sa fie in
permanenid deschis, pentru ca salariatul si fie contactat in orice moment este necesar, iar costul
convorbirilor personale va fi suportat de citre salariat;
- personalului didactic i este interzis sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs cu exceptia
situatiilor de urgenta ce privesc sinatatea elevilor.
h) Reguli privind organizarea spatiilor de lucru:
- pentru desfagurarea activitaii intr-o ambiantd placutd si confortabild, toti salariatii Scoala Gimnaziali
.Stantul Nicolae au obligatia respectdrii $i mentinerii curiteniei la locul de munci;
- conform instructajului de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, salariatii sunt
obligati ca, la parasirea locului de munca s verifice daca aparatura de birou este scoasi din functiune,
dacd luminile sunt stinse, daci usile si ferestrele sunt inchise.
i) Performante si comportament:
- salariafii trebuie si respecte cerintele de performantd referitoare la punctualitate, grija fata de
echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea corecti si in timp util a sarcinilor de serviciu.
- comportamentul unui salariat §i colaborarea acestuia cu colegii de munci pot afecta moralul si
eficienta intregului personal.
1) Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanitatea in munci:
- angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si sd
asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;
- accesul In incinta unitétii scolare a vizitatorilor si a persoanelor particulare, care nu sunt angajate ale
unor societati cu care unitatea noastrd are contracte de prestari servicii se va desfasura astfel:

- pentru persoanele care vin sa aducd sau si ia copii nu se va executa un instructaj, avand in
vedere faptul ca acestia nu sunt expusi unor riscuri de accidentare;

- persoanele stréine, care presteazi diferite activitati in interiorul unitatii vor fi instruite timp de
30 minute, pe baza de semnaturd, privind masurile minime de SSM si PSI ce trebuiesc respectate in
interior;
- angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 319/2006, precum si a H.G.1425/2006:

a) sd asigure conditiile legale de securitate §i sinitate in muncd punand un accent deosebit pe
activitatea de prevenire a accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

b) sd obtind avizul de functionare al societtii;

¢) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii:
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d) sa asigure baza materiala pentru instruirea si testarea personalului angajat privind normcl{? dL
securitate $i sandtate in munca (sala de pregatire, calculator, tematica, plan de desfasurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.); .

e) sd intocmeascd si sd actualizeze Planul de prevenire si protectie, Planul de evacuare si Planul
de avertizare; _

f) sa identifice si sa evalueze toate locurile de munca privind securitatea si sdnatatea in munca si
sd ia masuri imediate de remediere a neregulilor constatate;

g) sd asigure efectuarea gratuitd a vizitei medicale la angajare sau periodice a tuturor salariatilor
prin incheierea unui contract cu o firma de medicina muncii;

h) s asigure schimbarea locului de munca a angajatilor, dacd este cazul, pe baza avizelor
medicale; i) sa afiseze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munca;

J) sé stabileasca prin decizii persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munci si
sd completeze figele de post ale acestora cu responsabilitaile respective;

k) sa tina evidenta meseriilor care trebuie autorizate, care necesiti examene medicale
suplimentare sau examene psihologice;

) sé asigure gratuit echipamenitul de protectie $i materialele igienico — sanitare;

m) sa {ind evidenta substantelor posibil periculoase;

n) sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

0) sa efectueze masurétorile necesare pentru determinarea noxelor precum si a bunei functionari
a instalatiilor si utilajelor;

p) sa participe la cercetarea incidentelor, accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale;

q) sa opreascd imediat din functiune §i sa semnalizeze corespunzitor orice echipament de munci
ce prezintd pericol in exploatare;

r) sa colaboreze cu inspectorii de munc# pe timpul controalelor, si puni la dispozifia acestora
toate documentele cerute si sd duca la indeplinire masurile hotarate de acestia.

- fiecare salariat are obligatia si aplice si si respecte intocmai obligatiile generale, atributiile si
responsabilitatiile ce fi revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni, conform
prezentului regulament;

- pentru a asigura securitatea $i sandtatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii generale:

a) sd-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora i sa participe la toate instructajele organizate de societate;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aducad la cunostinta conducatorului locului de muncd orice deficiente tehnice sau alte
situaii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata conducatorul locului de munca;

g) s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

h) si pastreze in buna stare echipamentul individual de protectie;

i) sd nu modifice zona in care s-a intimplat un accident de munci;

J) sa participe la examenele medicale si sa aduci la cunostinta medicului problemele de sanitate
pe care le are;

k) sa se prezinte la lucru, odihnit fard sa fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinante si sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci orice problema de sanatate pe care
0 are in ziua respectiva;

) sa pastreze ordinea si curifenia la locul de munca si sa respecte

27



m) sd nu execute activitati pentru care nu are pregitirea si instruirea necesara sau care ar putea
pune in pericol integritatea corporala a personalului sau a propriei persoane;

n) sa nu pund in functiune instalatiile, utilajele sau aparatura care a fost opritd din functiune
deoarece prezinta pericol in exploatare;

0) sa dea detaliile cerute si sa colaboreze cu inspectorii de munca;

- atributiile si responsabilitatile salariatilor, privind SSM vor fi completate prin decizii sau consemnate
in fisa postului.

(9) Reguli privind situatiile de urgenta:

- activitatea privind P.S.I. se va desfasura sub conducerea unui responsabil P.S.I., nominalizat prin
decizie si cu colaborarea unui serviciu extern cu care a fost incheiat un contract;

- in deciziile privind organizarea apararii la incendiu, vor fi pringi toti angajatii datorita programului in
schimburi al unitatii scolare i a rotirii acestora pe schimburi;

- angajatorul are urmatoarele obligatii, conform Legii 307/2006, precum si a OMAI 163/2007:

a) si stabileascd prin decizii responsabilitatea si modul de organizare la incendiu;

b) si obtina avizul de functionare al societatii;

¢) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea personalului cu
atributii in domeniul S.U.;

d) sa stabileascd prin decizii persoanele cu atributii in domeniul situagiilor de urgentd si sa
completeze fisele de post ale acestora cu responsabilittile respective;

e) sa colaboreze cu personalul de control si puna la dispozitia acestora toate documentele cerute
si sa duca la indeplinire masurile hotarate de acestia;

f) sa asigure baza materiala pentru instruirea i testarea personalului angajat privind normele de
securitate i sandtate in muncia (sala de pregitire, calculator, tematicd, plan de desfisurare, instructiuni
proprii, teste, documentatii, materiale de prezentare, etc.);

g) sd intocmeasca si sd actualizeze Planul de evacuare si Planul de interventie;

h) sa identifice i sd evalueze toate locurile de munca privind riscurile de incendiu si sa ia masuri
imediate de remediere a neregulilor constatate;

i) sd afigeze semnalizarea de protectie corepunzitoare, precum si instructiunile proprii pentru
fiecare loc de munca:

J) s doteze locurile de munca cu mijloacele corespunzitoare de stins incendii si sa {ind evidenta
acestora;

k) s {ina evidenta instalatiilor cu grad ridicat de pericol de incendiu si si le verifice la termenele
stabilite;

) s@ execute exercitii de evacuare, precum i pregatirea si antrenarea echipei P.S.1.;

- angajatii au urmatoarele obligatii generale privind S.U.:

a) sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de angajator;

b) sd participe la instructaje si exercitiile practice, sa isi insuseascd si si respecte materialele
prelucrate;

¢) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa cunoascd modul de functionare si utilizare a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor
din dotarea locului de munca;

e) sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

f) sa verifice locul de munca la inceperea programului de lucru precum si la terminarea acestuia,
in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

g) sd respecte locurile de fumat precum si instructiunile privind folosirea focului dechis:

h) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de car ystintd, referitoare
la producerea incendiilor.
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- atributiile §i responsabilitatile salariatilor, privind SU vor fi completate prin dec.izii sau consemnate in
fisa postului. Fiecare salariat are obligatia sd aplice §i sa respecte Tntocrrllal Obll'g%ltlllc gene'ralt?,
atributiile si responsabilitatiile ce i revin in acest domeniu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni,
conform prezentului regulament.

Secltiunea 1: Personalul didactic

Art. 29. — (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicanile.

(2) Cadrele didactice isi desfagoara activitatea conform orarului scolii, la clasa, in calitate de invatitor/
profesor si in calitate de diriginte.

(3) Activitatile in cadrul catedrelor/comisiilor se desfigoara conform graficelor elaborate pentru acest
gen de activitati, ele fiind obligatorii.

(4) Prezenta in scoald, in vederea inceperii activitailor, va fi cu cel putin 15 minute mai devreme.
Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral minutele destinate orelor de curs, sau a altor
activitai, proiecte, utilizind la maximum, materialul didactic si alte materiale existente in scoald. Vor
respecta cu strictete i pauzele destinate elevilor asigurand supravegherea acestora.

(5) Profesorii/invaatorii au dreptul de a utiliza intreaga baza didactico-materiala a scolii. Fiecare cadru
didactic are obligatia de a continua prin activitatea sa si sporeasci prestigiul unitatii scolare.

(6) Absentarea personalului didactic de la activitati didactice si alte activitai organizate si anuntate din
timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) din alte motive decét cele medicale sau urgente majore, se face
doar cu aprobarea prealabild a directorului. in cazuri bine motivate, cadrele didactice vor putea fi
invoite, numai in cazul in care Tsi asigurd suplinirea de specialitate. Pentru invoiri se acceptd maximum 3
zile/an scolar.

(7) In situatii speciale impuse de calamitati naturale, epidemii sau pandemii, cadrele didactice din Scoala
Gimnaziala ,Sfantul Nicolae™ au obligatia de a repecta prevederile unor ordine de ministru, ale
Ministerului Educatiei sau ordine comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatitii menite sa
asigure un proces didactic in conditii de siguranta atat pentru corpul profesoral cat si pentru elevi.

Art. 30. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitafii in invdtimant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala. -

Art. 31. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea beneficiarilor primari sau
calitatea prestaiei didactice la grupa/clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la beneficiarii primari
sau de la parintii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 32. — Pentru situatia in care activitatea scolii se desfisoara in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, profesorul are urmitoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului:

b) elaboreazi, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predareinvitare-evaluare
astfel incdt si se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincar ora cu sarcini de
lucru.
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Art. 33. — (1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoalre. .

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primar-i _si valorificarea acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educatio-
nal;

¢) crearea unei comunitdti de invatare; iieetine o]l e
d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti beneficiarii primari dobandirea
competentelor specifice particularitagilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului vor urmdri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

(4) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de citre ISJ/ISMB sau de citre conducerea unititii de
invéagamant (spre exemplu, la invatdmantul primar §i gimnazial se utilizeazi, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(5) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de studiu.
(6) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolara in vigoare.

(7) Evaluarea si notarea elevilor in raediul online trebuie s aiba in vedere descriptori de performanti
adaptati mediului de predare /invitare /evaluare virtual.

(8) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 34. — (1) Personalul din invagamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca §i ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din invagimantul preuniversitar beneficiaza de asisten{d medicald gratuita pentru
examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale,

(3) Lista bolilor profesionale dobéandite ca urmare a desfasuririi activitatilor didactice este stabilitd de
Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, in
termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de
catre directia de sdnatate publicd judeteand/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de
medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declardrii cazurilor de imbolnavire profesionald, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 35. — (1) Cadrele didactice din unitafile de invataimant de stat beneficiazi de concediu de odihna,
anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucratoare. in cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urménd a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administraie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nafionale si a concursurilor finantate de Ministerul
Educatiei. ;

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual
par{ial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indr




(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invaiamantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr, 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invagamant preuniversitar.
(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin ordin
al ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva Invagamant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual, cu
plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihnd dd dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 36. — (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite n regim de plata cu ora.

(3) in situatia desfiintdrii unei unitati de invatimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 37. — Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregitirea activita{ii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice:;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invaiamant;

organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

d) infiinarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

e) participarea la viata gcolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfisurarea
procesului de invagamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;

Art. 38. — (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguran{i in exercitarea actului educational Si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces previzutd in regulamentul de organizare
si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitd(ii didactice interventia autoritagilor care coordoneaza sistemul national de
invi(amant gi/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizicd sau psihici a beneficiarilor primari ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgent.

(4) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activiti{ii didactice este dispusa in
temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu refea dc invatamant proprie. Nu
se consider inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio e camerele de




supraveghere din unitatile de invagamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video,
in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte
persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 39. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” au si urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invdtamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

b) beneficiaza de cate doud zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de weekend in care a fost prezent
la olimpiadele locale, judetene si nationale;

¢) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei; -

d) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

Art. 40. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat s
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte conducerii unitdtii documente medicale care si ateste starea
de sanatate necesara functionarii in sistemul de invitamant;

¢) este interzis cadrelor didactice sa desfagoare activiti{i incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
cum sunt:

» prestarea de citre cadrul didactic a oricérei activitdti comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;
» comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

» practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubricd sau altele care implica exhibarea, in
manierd obscend, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sd vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore
sd consemneze absentelor beneficiarilor primari. Intdrzierile repetate la orele de curs ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneazd conform legislatiei in
vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate si comunice beneficiarilor primari notele acordate;

f) le este interzis cadrelor didactice sz conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora: astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate si verifice la fiecare ord tinuta beneficiarilor primari, iar in lipsa
uniformei consemneazi in caietul clasei acest aspect, beneficiarul primar fiind sanctionat conform ROF
de citre diriginte/ invatator.

h) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de
consemnari/modificiri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre director;

i) cadrele didactice trebuie si prezinte in termenul stabilit, conducerii scolii, planificarile calendaristice
pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate in prealabil de responsabilul ariei
curriculare si responsabilul comisiei pentru curriculum;

J) cadrele didactice sunt obligate s anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor:

k) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, si aibi o {inuti morald demna, sd-gi respecte toti
partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

I) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc gi sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu beneficiarii primari, cu parintii/reprezentantii
primari sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionali a altor idacti
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n) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze
absente, sa comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

0) la ultima ord de curs a clasei cadru! didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului clasei, la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali atunci cdnd sunt solicitate de profesorii diriginti, de invdtatori sau de
conducerea scolii;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral;

r) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se stabileste de catre CEAC;

t) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important
in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinari;

u) cadrele didatice folosesc in scop educativ, in timpul orelor de curs si raspund de mijloacele didactice
din scoala, inclusiv IT pentru invétarea online. Este interzis a fi scoase sau introduse in unitatea scolara
aceste mijloace, fara acordul scris al directorului;

v) este interzis cadrelor didactice sd utilize fotografii ale beneficiarilor primari ai scolii, in alte scopuri
decat educative. Acordul expres al parintilor/reprezentantilor legali privind fotografierea, filmarea si
postarea pe diferite site-uri este obligatoriu. Acest acord scris se va regisi la compartimentul secretariat,
depus de cadrul didactic interesat in acest sens;

w) si-si exercite cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incét procesul de predare-
invitare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionald;

X) sd-gi respecte atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activititile de formare continui;

y) sd sprijine excelenta i motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
beneficiar primar, astfel incat acesta sa-si descopere abilitétile, talentele si sa le fructifice;

z) sa respecte normelor privind echitatea, astfel incét sa asigure si si respecte dreptul fiecirui beneficiar
primar de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

aa) sa respecte diversitatea pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

bb) sa respecte si sd promoveze normele privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

cc) sa dea dovada de staruinga in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului
maxim profesional;

dd) si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

ee) sd promoveze respectul prin educatie, pentru insusirea de citre beneficiar primar a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

ff) sd comunice transparent in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de
predare-invatare-evaluare;

gg) sa colaboreze in construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a beneficiarului
primar pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatie deschis;

hh) sa contribuie la starea de bine a beneficiarilor primari, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere
§i orientare scolara si vocationala tuturor beneficiarilor primari;

ii) sa dovedeasca flexibilitatea in procesul §i in parcursul educational, astfel incat scoala si ofere un
raspuns correct beneficiarilor si comunitdgilor de invatare;

ii) sé transmita cunostinte si valori, in egald masura.

Art. 41. — (1) In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele sanctiuni:
a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia icere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; f’*o .. ‘33#
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control; .

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
destiasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Cercetarea abaterii disciplinare se realizeaza in conformitate cu Legea invatamaéntului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. — (1) Serviciul pe scoald se organizeaza conform art. 7 din prezentul regulament. Observatiile
profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului
pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;

(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) executd serviciul si consemneazi rezultatele indeplinirii acestuia in caietul de procese verbale.
Profesorul de serviciu are obligatia sa consemneze evenimentele produse pe parcursul programului de
serviciu in caietul de procese-verbale;

b) anunté directorul scolii de eventuala absentd neanuntati a unui profesor de la ora si aplicd masura cea
mai potrivita pentru siguranta elevilor;

¢) controleazd punctualitatea prezentdrii beneficiarilor primari la cursuri si prin sondaj, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

d) ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale beneficiarilor primari si in cazuri
grave, anunta conducerea scolii;

e) urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern al Scolii Gimnaziale ,.Sfantul Nicolae”, din comuna Vanitori, judetul Galati;

f) informeaza secretarul gcolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni prin consemnarea lor in
caietul de procese verbale;

g) supravegheazd parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

h) in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna cu
personalul care este raspunzitor de evacuarea beneficiarilor primari, are grija si-i scoatd pe acestia in
curtea scolii;

i) semnaleazi situatiile problema;

J) atenueaza conflictele i rezolva problemele;

k) supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, claselor, grupurilor
sanitare, curtea scolii;

) inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele §i luminile din cancelarie la sfarsitul programului;

m) planificarea profesorului de serviciu se face, de regula, prin optiune proprie, pe durata desfasuririi
cursurilor;

n) in cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale 1SJ) cadrul didactic are obligatia sa informeze
directorul, in timp util, pentru substituirea in program;

0) cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sdu (in cazul in care este in schimbul al
doilea), are obligatia sa cunoasca proolemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea ce
priveste desfagurarea programului scolar si sd aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoala

p) profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina beneficiarilor primari din unitatea
scolard, in perioada efectuarii serviciului;

q) in situatii exceptionale de epidemii, pandemii, calamititi etc. care implicd modificarea orarului scolar
serviciul pe gcoald se poate modifica prin dispozitia directorului unititii scolare;

r) neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului j
organizare si functionare din invagamantul preuniversitar.
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(3) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invitamant, acestﬁ
va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia. : ;

Art. 43. — (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invatamantul gimnazial de la
Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” si unitatile arondate. ‘ i

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform !egl!. .

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura foormaglune: de SFUdIU. ;
(4) In cazul invaimantului primar, atributiile dirigintelui revin invagatorului/ institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar de la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori. )

Art. 44. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitétii de invagamant, in baza
hotérarii consiliului de administratie. )
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor (numai in situatia
in care numarul de cadre didactice titulare din scoald nu acopera necesarul fata de numarul de clase) care
are cel putin o jumatate din norma didacticd in Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori si care
preda la clasa respectiva.

Art. 45. — (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de citre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se
avizeazd de catre consilierul educativ si directorul scolii. Dirigintele propune elevilor si parintilor o
tematica din care acestia aleg fiecare. dupa care acesta face centralizarea si alege tematica in functie de
alegerile facute.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfigoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invagamant, in acord cu particularititile educationale ale
clasei respective.

(4) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere §i orientare sau consiliere si dezvoltare personala;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare sau consiliere si dezvoltars personald. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfisura activitiile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostin{a elevilor, parintilor i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de
invagamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte isi desfasoard activitatea de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele si solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare sau consiliere si
dezvoltare personala™

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viatd sdndtos, educatie rutierd,
educatie civicd, educatie §i pregitire antiinfractionala a elevilor, protective civila, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii, organizatii.

(6) Activitagile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activitati se desfasoara
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi interval orar pentru
desfagurarea activitagilor de suport educational, consiliere si orient ( , Intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitdi, cu aprobarea conducerii unit \Intervalul orar
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este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectivi se consemneaza in condica de prezenti a cadrelor didactice.

(7) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, se
consemneaza intr-un registru de evidenta a activitatilor extrascolare,/ IN CONDICA DE PREZENTA A
CADRELOR DIDACTICE conform planificarii aprobate de catre directorul scolii.

(8) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

(9) Profesorul diriginte desfdsoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autoevaluarea;

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

- munca si comunicare;

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional;

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica;

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii;

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari.

(10) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(11) Profesorul diriginte desfasoari activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(12) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari péarinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanitate.

(13) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(14) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite etc.) disponibile la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 46. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si
se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invitdmant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individ
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parinteluy
dirigintelui, poate participa si beneficiarul primar.




Art. 47. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) sedintele cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este
cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitd(i extracurriculare si extragcolare in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercuncastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza: _
a) situatia la invatatura a beneficiariler primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de
voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situagii specifice
activitagilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
elevi:
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari;
¢) directorul unitdgii de invdfdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu beneficiarii primari, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legaturd cu colectivul de
elevi;
d) asociatia i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea beneficiarilor primari i evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extrascolari;
e) profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participarii beneficiarilor primari la activititi de
logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasa sau in afara ei;
g) CJRAE Galati pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC Galati pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;
i) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari ai clasei:
g) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la beneficiarii primari;
4. informeaza:
a) clevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile Reg
Functionare a Scolii Gimnaziale,.Sféntul Nicolae”, Vandtori impreuna




Gimnaziala ,,Maria Grecu”, Odaia Manolache, Gradinita cu PN ,,Sf. Nicolae”, Vanatori, Gradinita cu
PN nr. 1, Odaia Manolache, Gradinita cu PN nr. 1, Sat Costi;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) paringii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul beneficiarilor
primari, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care beneficiarul primar inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdérul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare
al unitatii de invagamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
f) elevii si parintii sau rcprezcntamu legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazuulnr de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 48. — Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de beneficiarii primari,
parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei, in baza procesului-verbal incheiat la inceputul
anului scolar;
b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale beneficiarilor primari (nume, inifiala tatdlui,
prenume, numar matricol, etc.);
¢) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale,,Sfantul Nicolae”, Vanatori;
d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui beneficiar primar, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
e) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
f) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari decise de consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;
g) incheie situatia scolara a fiecarui beneficiar primar la sfarsitul anului scolar i 0o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;
h) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
i) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari prin activitati de informare si consiliere
in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor si propune consiliului de
administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j) completeaza documentele specifice colectivului de beneficiari primari §i monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céite o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invagamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;
m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre beneficiarii primari i parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase;
n) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
Art. 49. — Pentru situatia in care activitatea scolii se desfasoard in mediu online, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamant primar are urmatoarele
atributii:
a) informeaza beneficiarii primari si parintii/reprezentantii legali ai acest odalitatea de
organizare a BLIIVIIEIUI didactice prin intermediul tehnologiei si al inte el tu m“‘d’. , perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au; e
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b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurrii
continuitatii participarii beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor §i a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere beneficiarilor primari ai grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitagii didactice in care
sunt implicati beneficiarii primari ai grupei/clasei.

Art. 50. — Dispozitiile art. 45-49 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invaiamantul prescolar si primar.

Art. 51. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educafionale europene este, de reguld, un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitdti extragcolare la nivelul
unitafii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor gi asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 52, — Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitafilor educative scolare si extrascolare ale
unitdfii de invafamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar Galati §i minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor de
la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™, Vanatori, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor,
si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementzaza proiecte de programe educative, de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delicventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sinatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civili;

e) identificd tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum i
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor de
la Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™, Vanatori si asociatiei de parinti, acolo unde exista:

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind aclmtatlle educative derulate in unitatea de i
h) fa(:[lltcaza mphcana consmuim reprczentatw al parm;zlm de la
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i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative; r

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatie gi formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazd consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii
de invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatamént cu unitatile de educatie extragcolard din
localitate/judet; .

n) se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar. -

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 53. — (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invagamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie:

e) modalitdti de monitorizare i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de ISJ
Galati si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 54. — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii
de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institugionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - M
ANPCDEFP, etc.;




¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de invatamant/comunitatii scolare, precum si
posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a
beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteaza, la nivelul unitdtii de invdtamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeand,

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate n unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

i) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

i) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/
implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de I1SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/
Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte
institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 55. — (1) ISJ Galati stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat de citre Director in consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale “Sfantul Nicolae”, Vanditori. Activitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de
gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invagamant.

Art. 56. — (1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul
inviatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Art. 57. — Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizdri, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiin{ifice organizate in strdinatate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invaidmant. &
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Art. 58. — (1) Copiii personalului din sistemul de invatdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdamantul superior si beneficiazd de gratuitate la
cazare in cdmine $i internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de invatamant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de invdtdmant.

Art. 59. — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdméant beneficiazd de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de
odihna si tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie,
daca se face dovada activitatii respective.

Sectiunea a 2-a: Personalul didactic auxiliar si administrativ

Art. 60. — In Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Nicolae” personalul didactic auxiliar si administrativ este
format din: compartimentul secretariat cu 1,00 normd, informatician — 0,5 norma si compartimentul
financiar-contabil cu | norma, 3 norme muncitor I si 4,25 norme ingrijitor.

Art. 61. — Personalul didactic auxiliar isi desfisoara activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Art. 62. — (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim 5 zile dz invoire colegiala pe durata unui an scolar.

Art. 63. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau atunci cdnd sunt
solicitati sa participe de catre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o {inutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalu/ administrativ a scolii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sd participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are cobligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnind cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sdnatate, vizat la zi. ;

Art. 64. — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributii i responsabilitatilor
previzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce autom
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) avertisment scris;




b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza/si a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 65. — (1) Bibliotecarul este sutordonat directorului scolii si este o functie onorifica indelinitd de
catre secretarul scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia §i este interesat de
completarea ragionala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii i asigurad functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreazi si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia
si regulile PSI;

¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrérilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura beneficiarilor primari, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invafamant.

i) inifiazd i deruleaza parteneriate interne si externe cu institugii de invitimant, culturale, organizatii
diverse din fara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

J) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invafimant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 66. — (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii.

(2) Secretariatul funcfioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responabiliiti, conform ROFUIP:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) intocmirea, Inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si acelorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritdti si institutii competente, decitre consiliul de
administratie ori de catre directorul unititii de invatimant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea i pastrarca in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create i intrate in unitatea de invatarnant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic




documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeazda in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala
si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitdtii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

t) secretarul-sef/secretarul unitdtii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

u) secretarul-gef/secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

v) in perioada vacantelor gcolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

w) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invdtimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

X) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

z) secretarul indeplinegte orice alte sarcini de serviciu prin decizia directorului unitatii.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfiasurare a orelor de curs.

(5)In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie si prezinte la secretariat o
adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care si reiasi cd nu au cirti nerestituite.

(7) Carnetele de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si invititorilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricdror documente
scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 67. — (1) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului scolii.

(2) Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii si responsabilitati conform ROFUIP:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al uni
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de a




¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare i
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unitafii de
invdtamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cite ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de

normele legale in materie;

n) exercitarea oriciror atributii si responsabilititi, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile sau stabilite de catre director sau de cétre consiliul

de administratie.

0) indeplineste orice alte sarcini de serviciu prin decizia directorului unitatii.

Art. 68. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii
(ingrijitori, muncitor I, sofer pe microbuzul scolar) si functioneaza in conformitate cu articolele 81-86
din ROFUIP, cap. 3, sectiunea .

(2) Serviciul administrativ este condus de directorului scolii. In structurile arondate unititii cu PJ,
coordonatorii raspund de compartimentul administrativ si informeaza periodic directorul asupra
desfasurarii activitatii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele afributii si responsabilitati, conform ROFUIP:

a) gestionarea (pastrarea, conservarea §i asigurarea securitatii) bazei materiale a unitatii de invatamant;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unititii de
invatamant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la existenta,
utilizarea gi miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

e) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

f) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

g) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare conform deciziilor directorului;

h) respectarea Regulamentului Intern al unitatii de invatamant.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin gcolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curafeniei pentru spatiul repartizat de catre director.
Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini
trasate de director.
(6) Programul personalului administrativ este stabilit de director si ap
Administratie, in functie de necesitatile unitatilor de invatamant, fara

Consiliul de
ificarea Fisei
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postului. Acest program va fi adus la cunostinta personalului administrativ si asumat prin semnéturd de
citre acesta.

Art. 69. — Personalul administrativ beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 70. — (1) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte i sd indeplineasca toate atributiile cuprinse in Fisa postului;

b) sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii;

¢) de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

d) sd asigure igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de director $i in
conformitate cu fisa postului;

e) de a rdspunde la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major
pentru institutie;

f) sd aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti
si fatad de orice persoana care intrd in gcoald, fard a atenta la integritatea fizica si psihica a acestora;

g) este interzis personalului administrativ sd utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

h) de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate, vizat la zi;

i) de a indeplini alte sarcini de serviciu conform deciziilor directorului.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului administrativ sunt cuprinse in
fisa postului.

Art. 71. — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul administrativ, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului administrativ, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sancfiuni,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza/si a indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd
prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Constituic abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte pentru care se aplicd si urmitoarele
sancliuni:

a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu prevézute in Fisa postului;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

¢) desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu existente in Fisa postului;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea unititii in timpul orelor de program fird aprobarea sefului ierarhic.

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de alcool / substante interzise in timpul
programului de lucru;

i) comportarea necuviincioasa fata de personalul scolii, beneficiari primari, parinti/reprezentanti legali
(limbaj neadecvat, ton ridicat, apostrofari, atitudine dispretuitoare, gesturi indecent, actiuni care pot
afecta integritatea fizica sau psihica a celor din jur);

j) refuzul nejustificat de a semna Fisa postului;

(4) Constituie abateri disciplinare grave, acele abateri care prin modul de sdvdrsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de m inea scolii, prin
t in concret cu
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ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la acesta.

(5) Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numai o singur sanctiune.

(7) Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fara motive justificative duce la indepartarea
din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare iar parasirea locului de muncd inainte de sfarsitul
programului precum si intarzierea la program duce la retinerea din salariu a sumelor aferente orelor
lipsa.

Sectiunea a.3-a: Raspunderea disciplinard si patrimoniali

Art. 72. — (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Vanatori raspunde
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum §i pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului scolii conform legii. '

(2) Nicio sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(3) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit abaterea
disciplinara.

(4) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris: dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inméanati sub
semndturd sau expediata de indata, prin postd, cu confirmare de primire.

(5) In cursul cercetarii dismp]mare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului.

(6) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cdtre persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea disciplinari prealabila.
Documentele din dosarul comisiei de disciplind pot fi inmanate doar la solicitarea unei instante
judecatoresti.

(7) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intriri-iesiri al scolii actele prezentate in
aparare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative, impreuni cu
celelalte acte de cercetare efectuate.

(8) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de catre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da
nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(9) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(11) Sub sanctiunea nulité{ii absolute. decizia de sanctionare disciplinara cuprir [ od.obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar; '
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare; |

d) temeiul de drept in baza caruia sanc{iunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(12) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire,
ori de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(13) Sanctiunile disciplinare aplicanile abaterilor savarsite de catre salariati si consemnate dupa
procedura de mai sus enuntatd vor fi stabilite de citre directorul gcolii sau de cétre persoana
imputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

(14) Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la instantele judecatoresti competente, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

(15) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de péand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obginerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Cercetarea abaterii disciplinare se realizeazi in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 73. — Alte dispozitii:

(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitagii de invatamant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul didactic de
predare din unitagile de invifdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-3
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discufie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egalda cu a celui care a sdvarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatdmant nu existd suficienti salaria{i care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invaiamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

(5) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora, imprejurarile
in Cdre au foqt savarsltc eXIStenga sau mex151enl;a vmovaglm prccum si once alte date conciudente
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declaratii scrise se constatd prin preces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetarii si sa isi producd probe in apérare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de cétre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauzd, prin
decizie scrisa, de catre directorul unitifii de invagamant.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivda la Comisia Nagionala pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

(9) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atribugiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 74. — (1) Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitafii de
invitimant al cdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitati de predare-invitare cu elevii si
alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau
ale beneficiarilor sistemului de Invatimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare i
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 75. — (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeazi:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savérsite de personalul de conducere al unitétilor de
invaamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savargite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP /DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul biroului judetean al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute, savarsite de personalul de conducere al
unitdtilor de invatdamant preuniversitar, personalul de indrumare si control i personalul de conducere din
cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de
DJIP /DMBIP, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al unitdtii de invd{amant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. Participa cu statut de observator un
reprezentant al beneficiarilor primari $i un reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali;

b) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, com[sn formate din
5- ? membrl pcr%oane din Cddru[ DILPIDMBIP si un memb:u care repreﬂnta organizatia sindicala din
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(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducétorului institufiei
abilitate in solutionarea sesizarii. '

Art. 76. — (1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3) Pentru personalul de conducere al unitétilor de invi{dmant, personalul de indrumare i control al
DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP,
propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP i
se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunicd celui Tn cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitétii de
invagamant, directorul general sau de citre ministrul educatiei.

Sectiunea a 4-a: Raspunderea patrimoniala

Art. 77. — Riaspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si control din invatamaéntul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publicd si Securitate nationala. Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al cérei salariat este cel
in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Secriunea a S-a: Reguli privind protectia, igiena st Securitated rn muncad

Art. 78. — (1) Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii
salariatilor si sd asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure resursele necesare externalizdrii serviciului in vederea instruirii periodice a angajatilor;

b. sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

c. sa asigure materiale igenico-sanitare;

(3) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa
precum si a celorlalti salariati.

(4) Pentru a asigura securitatea si sanidtatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a. sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de aplicare a
acestora;

b. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de protectie;

c. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sd aducd la cunostinta directorului unitatii orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavirz profesionala;

e. s aducd la cunostinta directorului in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati; |

f. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata directorul;

g. si utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care au
fost acordate; fi
h. sa utilizeze materiale igenico-sanitare primite in conformitate cu prescriptii
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i. s participe la instructajele periodice organizate de angajator in domeniul securiatii si sanatatii in
munca;

(5) Asigurarea securitdtii in muncd si paza impotriva incendiilor va fi asiguratad §i prin externalizarea
serviciului.

Sectiunea a 6-a: Reguli privind respectarea principivdui nediscrimindrii si al inlaturdrii oricdrei

f‘;‘:'f i -.-'J-.: |'I."' % "\ 'ware e “

Art. 79. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de sanse si de tratament fatd
de toti salariatii. (cf. Legii nr. 202/2002)

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd incurajeze egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si si nu desfisoare sau sd incurajeze actiuni discriminatorii de orice fel.

(3) Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd altd persoani intr-o situatie comparabila.

(4) Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului Tn care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i necesare. '

(8) Prin hartuire se intelege situatiz in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
chrsoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(6) Prin hirtuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(7) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

(8) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hértuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(9) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata:

“b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(10) Prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

(11) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala (cf. Legii nr. 202/2002, art. 7 -
i3).

(12) Angajatii au drcptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacid acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(13) In cazul in care aceasta sesizare/-eclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumti




directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atit sa sesizeze instituia
competentd, cét si sd introducd cerere citre instanta judecatoreascd competenta in a carei circumscriptie
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sivarsirii faptei. (cf. Legii 202/2002, art. 30, alin (1) si (2))

Sectiunea a 7-a: Transporiul elevilor

Art. 80. — (1) Transportul beneficiarilor primari cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiei si de
administratia locald este gratuit. Cu aceste mijloace de transport pot célatori, fara plata, si cadrele
didactice catre scoald si citre localitatea de domiciliu sau in scop educativ in deplasdri organizate prin
consiliul de administratie al scolii. |

(2) Beneficiarii primari care nu au gcoala in localitatea de domiciliu sunt transportati cu microbuzul
scolar, fara a avea insotitor.

(3) Beneficiarii primari sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in tlmpul deplasarii si sa nu distruga
bunurile din mijlocul de transport. in caz contrar raspund disciplinar §i material pentru prejudiciile
create.

(4) Beneficiarilor primari care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport li se poate
interzice deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata.

(5) Beneficiarii primari care nu respecta regulile in timpul transportului cu microbuzul scolar vor fi
sanctionati conform ROF.

APITOLUL VI: Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual

lt crivnea 1: fncheierea contractului individual de muncd

Art. 81. — (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in formd scrisd, in limba romana, anterior inceperii
raporturilor de muncd si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Contractul individual de muncd se incheie pe perioadd nedeterminatd. Prin exceptie contractual
individual de munca se poate incheia si pe perioada determinata, in conditii expres previzute de lege.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtAmantului partilor in forma scrisd, in limba
roméand, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncd in forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisa e obligatorie pentru incheierea
valabild a contractului. Anexa la contractul individual de munci este Fisa postului.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazd in Registrul general de
evidentd a salariatiilor care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munci.

(4) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activititii si Tnméneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca. Absentele
nemotivate si concediile fard platid se scad din vechimea in muncd. Fac exceptie concediile pentru
formarea profesionala fara plata, acordate in conditiile legii.

Art. 82. — Contractul individual de munca pe duratd determinata

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea termenului
initial, cu acordul ser lS al paltllor pentru pcnoada realizarii unui pr0|ect program sau unei Iucrﬁn

determinata.




(3) Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de muncéd pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive §i nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(4) Contractul individual de muncé poate fi incheiat pentru o duratd determinatd conform Art. 83 - 87
din Codul muncii.

Sectiunea a 2-a: Fxecutarea contractului individual de munca

Art. 83. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturlle si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in con: rractul colectiv de munci aplicabil, in regu]amenlul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite Inspectoratului Teritorial
de Munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada gi
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasdrii i data incetdrii contractului
individual de munca.

(4) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat si elibereze un document
care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitétii , salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate.

(5) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti in baza unui contract individual de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

Seetiunea a 3-a: Modificarea contractului individual de munci

Art. 84. — (1) Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinard a acestuia.

sectiunea a 4-a: Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 85. — (1) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, prevdzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau prin prezentul Regulament Intern.

(2) In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. Absente nemotivate), pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un dlept ce
rezulta din calitatea de salariat.

(3) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au Iegatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului A
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.




Art. 86. — (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, care se afla in
unul din cazurile:
A. De suspendare de drept prevéazute de lege, la art.50 din Codul muncii:

a. Concediu de maternitate;

b. Concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢. Carantina;

d. De la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept.

B. De suspendare din initiativa proprie, previzute la art. 51 din Codul muncii:

a. Concediu pentru cresterea copilului bolnav in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b. Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢. Concediu paternal;

d. Concediu pentru formare profesionala;

e. Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale la nivel central sau
local, pe toatd perioada mandatului;

f. Participarea la greva;

si este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, cétre angajator in
maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:
a. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii fard incetarea raportului de munca
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
b. pe durata suspendirii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
(3) Daca se constatd nevinovafia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se pléteste in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale o despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(4) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdimana, cu reducerea corespunzitoare a salariului pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Sectiunea a S-a: Incetarea contractului individual de muncd

Art. 87. — Incetarea de drept a contractului individual de munca
(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii la art. 56:
a. La data decesului salariatului;
b. La data riménerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;
¢. La data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipatd partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii
(conform Art. 56 (alin 1) lit. ¢) din Codul Muncii);
d. Ca urmare a condamnirii penale cu executarea unei pedepse private de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
e. De la data retragerii de catre autoritdtile sau organism
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f. Ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau unei functii, ca misura de siguranta
sau pedeapsa complementari, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia;

g. La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard, si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensii anticipate partiale, pensii anticipate, pensii pentru limita de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare. Este obligat sa comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor
ce genereazi incetarea, in maxim 24 ore de la intrare in posesia lor. Pentru cazul de la art.56.lit.a
acest termen curge din momentul ridicarii lui de la oficiul de stare civila de cétre persoana
abilitata. :

h. La data expirarii termenului Contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata.

(2) Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin hotarare

judecitoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24

de ore de la intrarea in posesie.

(3) Nerespectarea oricireia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului

individual de muncd, enumerate in prezentul Regulament Intern sau/si prevazute in lege atrage nulitatea

acestuia, ale cdrei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(4) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor

impuse de lege.

(5) Daca oricare din par{i nu recunosc existenfa clauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de catre

instanta judecatoreasca competenta, sesizatd de cétre una dintre parti in acest sens.

(6) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la renumerarea acesteia,

corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(7) in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intruct stabileste drepturi si obligatii pentru

salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,

aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul

la despagubiri.

Art. 88. — Concedierea

(1) In cazul reorganizarii juridice concedierea salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se

afla in una din situatiile prevazute de art. 60 (1) din Codul Muncii.

Art. 89. — Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului

(1) In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile prevazute la art. 61 lit.b) din Codul Muncii,

“salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in conditiile codului de

procedura penala™ si art. 61 lit.c) “In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi

medicald, se constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi

indeplineascd si atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat” el este obligat si@ comunice

angajatorului, personal sau prin imputernicit, actul care atestd aceasta stare de fapt in termen de maxim

24 de ore de la intrarea in posesie.

(2) In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la art. 61, lit. ¢) din Codul

Muncii (inaptitudine) acesta este obligat s emiti decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data

constatdrii cauzei concedierii.

(3) Concedierea angajatului poate fi dispusd numai dupa efectuarea cercetirii prealabile.

Art. 90. — Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului (conform Art. 65, 66 si 67 din

Codul muncii)

Art. 91. — Demisia

(1) Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin

demisie-notificare scrisd prin care salariatul comunicd angajatorului incetarea contractului individual de

muncd, dupa implinirea unui termen e preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angaj lui_de a inregistra

demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace d rﬁjﬁt@"9
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(3) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munca sau, dupd caz, cel
previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functie de executie, respectiv mai mare de 45 zile lucritoare pentru salariagii care
ocupa functii de conducere.

(4) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de cétre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de cétre salariat.

(5) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii preavizului acordat in conditiile legii sau
la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionata in
actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munca din partea salariatului.

(6) In cazul neindeplinirii de catre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona firi preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata in
cuprinsul demisiei.

(7) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instaniei
judecatoresti competente. '

Sectiunea a 6-a: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 92. — (1) Salariatul poate formula cereri sau reclamatii la conducatorul ierarhic superior, cu privire
la unele misuri in legturd cu serviciul prin care poate fi vatamat in interesele lui legitime.

(2) Cererile, sau dupi caz, reclamatiile trebuie sa se adreseze conducatorului ierarhic superior, iar in
cazul in care nu a fost rezolvati de citre acesta, cei in cauzd se pot adresa pe cale ierarhica
conducatorului imediat superior.

(3) Petentul va primi un raspuns in termen de 30 de zile de la data la care a inregistrat cererea, sau, dupd
caz, reclamatia la registratura unitatii.

(4) Conducitorul care a primit reclamatia este obligat sa o examineze, urmand a-i comunica petentului
un raspuns scris, in termen de 30 de zile lucritoare. In functie de volumul de munci si de complexitatea
lucrarii, petentul va fi informat in scris asupra prelungirii termenului cu incé 15 zile lucratoare.

(5) Daca solutionarea reclamatiei nu intrd in competenta sa, in termen de 5 zile de la primirea acesteia, o
va redirectiona cdtre compartimentul de resort competent a o solutiona, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului.

CAPITOLUL VII: Beneficiarii primari

coectinnea 1 Dispozifii generale

Art. 93. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor
legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul scolii. Eviden{a prezentei se face la fiecare ora de curs de catre fiecare
profesor/profesor pentru invaidmant primar/invétator, care consemneazd in mod obligatoriu fiecare
absenta.

Art. 94. — Calitatea de beneficiar primar se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecdrui an
scolar este vizat de catre gcoala, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatamant primar/invatatori.

Art. 95. — Beneficiarii primari din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” au ca organizatie reprezentativa
Consiliul Reprezentativ al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului gcolar al
beneficiarilor primari se gasesc in Regulamentul de Organizare si Functio Unitatilor din
Invitamantul Preuniversitar.
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Art. 96. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 98 — 101 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, si conform Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatdmantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative,

Sectiunea a 2-a: Consiliul elevilor
Art. 97. — Consiliul reprezentativ al beneficiarilor primari este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase
din scoala (cate trei beneficiari primari din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant
desemneaza consilierul educativ care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul beneficiarilor
primari. Dintre membrii sai consiliul va alege un Presedinte (beneficiar primar), un vicepresedinte
(beneficiar primar) si un secretar (beneficiar primar) pe toatd durata unui an gcolar.
Art. 98. — Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul beneficiarilor primari in prima ora de
consiliere de la inceputul fiecdrui an scolar. Votul va fi secret iar beneficiarii primari isi vor asuma
responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea
deciziei beneficiarilor primari.
Art. 99. — Intrunirile consiliului beneficiarilor primari se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este
cazul, fiind prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.
Art. 100. — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul
Consiliului.
Art. 101. — Presedintele consiliulul beneficiarilor primari, precum si cadrul didactic desemnat sa
coordoneze activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al gcolii
toate problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.
Art. 102. — Toate propunerile avansate de cétre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va
intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.
Art. 103. — Fiecare membru al consiliului beneficiarilor primari, inclusiv presedintele si secretarul are
dreptul de a vota prin DA sau NU sau sa se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin
ridicarea mdinii, in functie de hotararea consiliului.
Art. 104. — Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de citre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.
Art. 105. — Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv —
educativ cu care se confrunta colectivele de beneficiari primari din care fac parte si vor raporta clasei
toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.
Art. 106. — Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
beneficiarilor primari.
Art. 107. — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a aduce
la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele are datoria
de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrald.
Art. 108. — Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfdsurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii i a libertatii de exprimare.
Art. 109. — Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv —
educativ curricular si extracurricular, imbunatétirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitdgi cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta scolii ca
desfasurare. '

sectiunea a 3-a: Drepturile elevilor
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Art. 111. — Beneficiarii primari din Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Nicolae” beneficiaza de invatamant
gratuit.

Art. 112. — (1) Beneficiarii primari d'n invitaméntul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse:
de merit, de ajutor social si medicale. Criteriile de acordare a burselor se gisesc in Metodologia
elaborata de Ministerul Educatiei.

(2) Beneficiarii primari pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Beneficiarii primari cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere §i alte
stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Beneficiarii primari au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii §i recompense pentru
rezultate deosebite obtinute la activitdtile scolare si extrascolare, precum i pentru o atitudine civica
exemplara.

Art. 113. — Beneficiarii primari au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in
afara orelor de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale.

Art. 114, — Beneficiarii primari au dreptul la asistenia medicala gratuita.

Art. 115. — Beneficiarii primari au dreptul de a participa la activitdti extragcolare realizate in cadrul
scolii, in cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unititi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 116. — (1) Beneficiarii primari au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi susfinute in scoala, la
cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in acest caz,
aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, privind
asigurarea de ciitre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 117. — Beneficiarii primari au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului,
reviste/publicatii scolare proprii, al ciror conginut nu afecteaza siguranfa nationald, ordinea publica,
sandtatea i moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului regulament si a
altor regulamente scolare.

Art. 118. — Beneficiarii primari au si alte drepturi prevazute in ROFUIP.

sectiuneca a 4-a: Obligatiile elevilor

Art. 119. — (1) Beneficiarii primari de la invaidmantul cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile,
fiard si intirzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a
sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a-si insusi cunostiniele prevdzute de programele scolare si de a dobéndi
competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 120. — Beneficiarii primari trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invaggmantul
preuniversitar;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii;

d) normele de securitate gi sdndtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;

¢) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 121. — (1) Beneficiarii primari trebuie sd aibd un comportament civiliza
respectiv uniforma scolara si cravata, atat in scoala, cat si in afara ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat™ se intelege:

O‘Fm iutd decenta,
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a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
administrativ; o forma concretd de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezinta situaiia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedrd, se desfasoarz intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizicd, psihica, verbala, etc.);

¢) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cind se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tiinuirea adevarului.

(3) ,.,Tinuta decenta” presupune:

a) purtarea uniformei scolare, care este formata din tricou alb/bluza alba cu guler tip polo din bumbac cu
sigla scolii, fustd sau pantaloni (blugi) negri cu talie normala, croiala clasicd, fard accesorii sau
taieturi/insemndri si cravatd. Gradinitele nu au uniforme obligatorii;

b) baietii trebuie s poarte pantaloni lungi, parul scurt (fard posibilitatea prinderii lui in coadd), ingrijit si
nevopsit; baietii nu au voie sa poarte barba, cercei, piercinguri la vedere, brétiri, inele etc.;

¢) {inuta vestimentard a fetelor trebuie sd fie neprovocatoare si fird accesorii in exces; fetele nu trebuie
s aibd parul si unghiile vopsite, unghii false, gene false, nu au voie sd se machieze, nu au voie si poarte
cercei sau piercinguri la vedere;

d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

e) beneficiarii primari au obligagia sd poarte elementele vestimentare men{ionate mai sus la toate
activitatile scolii: concursuri, activita(i extrascolare, festivitati de premiere etc.

Art. 122. — Beneficiarii primari au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor
scolara.

Art. 123. — Beneficiarii primari trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le
restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de
la biblioteaca scolii si restituirea lor la termenul stabilit. Totodata beneficiarii primari trebuie sa utilizeze
cu grija si tabletele primite cu titlu gratuit (cu contract de comodat) pentru desfasurarea orelor online.
Art. 124. — Beneficiarii primari au obligatia sa pastreze curdtenia in silile de clasa, pe holuri, n
grupurile sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile scolii.

Art. 125. — Accesul beneficiarilor primari in scoald se face pe baza uniformei de elev si a cravatei.

Art. 126. — In timpul pauzelor, comunicarea beneficiarilor primari cu cadrele didactice se face prin
intermediul profesorului de serviciu, iar staionarea beneficiarilor primari pe hol este interzisa.

Art. 127. — Accesul beneficiarilor primari la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 128. — Toti beneficiarii primar! sunt obligati sd respecte normele i instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 129. — (1) Beneficiarii primari pot pardsi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de
familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, beneficiarii primari mai pot parasi
scoala in timpul programului gcolar si in cazul in care parintele/reprezentantul legal solicitd personal
plecarea acestuia de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate cazurile
mentionate mai sus beneficiarii primari nu pot parasi scoala decat insotiti de cétre parinti/reprezentanti
legali.

(2) Beneficiarii primari care nu solicitd frecventarea orei de religie vor desfasura alte activitati in sala de
clasd unde se desfagoard ora de religie, daca aceasta este in timpul orarului clasei. Daca ora de religie
este prima sau ultima in orar beneficiarii primari care nu doresc sa frecventeze ore vin cu o ora
mai tarziu sau pleaca insotiti de parinji/reprezentanti legali. :
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Art. 130. — (1) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(2) In cazul beneficiariarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau. !

(3) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd eliberata de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare
medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba
viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului, adresate inviatitorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii de invétdmant.

(5) Invatatorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate
in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 131. — (1) La cererea scrisi a profesorilor antrenori din unitatile de invatimént cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul unitatii de finvatamant aproba motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 132, — Este interzis beneficiarilor primari:

a) sa distrugd documente gcolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul gcolii (materiale didactice si mijloace de invajamant, carti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

¢) sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) si organizeze $i sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfigurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul gcolii §i n afara acesteia: droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante si carbogazoase, {igéri, tigari electronice, vape-uri (cu arome
si fard) si sa organizeze/participe la jecuri de noroc;

g) sd introduce, s facad uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
muniie, petarde, pocnitori, brichete, chibrituri, spray-uri lacrimogene, iritante etc., care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) si posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd aducd gi sa utilizeze la scoala telefoanele mobile, cu exceptia situatiilor in care acest lucru este
solicitat de cadrul didactic;

J) sa fotografieze sau sd filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

1) sa aibd (inuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fa{d de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant; AR
n) si provoace, si instige si s participe la acte de violenti in scoala si in afar 1
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0) si pdrdseascd incinta gcolii in timpul pauzelor sau sala de clasd dupa inceperea cursurilor, fara un
motiv bine intemeiat;

p) si insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) si aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti beneficiari primari si/sau a personalului
scolii.

r) si aduci in incinta scolii persoane striine care pot tulbura activitatea unitafii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgiri de zapadd pe fereastrd, in incinta gcolii sau in spafiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) si deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 134, — (1) La nivelul fiecdrei clase, zilnic un beneficiar primar efectueazi serviciul pe clasd, in baza
unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmireste prezenta beneficiarilor primari pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

b) asigura curatenia tablei;

¢) vegheaza la pastrarea curdteniei in clasa i atrage atentia beneficiarilor primari si nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

¢) controleazi impreuni cu seful clasei dacd pe timpul folosirii salii de clasa de catre al{i beneficiari
primari s-a pastrat integritatea bunurilor i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 135. — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legdturii dintre colectivul de beneficiari primari si
diriginte, profesor sau conducerea scclii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
beneficiarii primari de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneazi activitatea beneficiarilor primari de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte

Sectiunea a 5-a: Recompensele elevilor

Art. 136. — Beneficiarii primari care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara §i extragcolara gi
se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoali sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu menfiunea faptelor
deosebite pentru care beneficiarul primar este evidentiat;

d) burse sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

¢) premiul de onoare al unitatii de invafamant.

Art. 137. — Beneficiarii primari carz au obfinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome si, eventual, si financiar.
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Art. 138. — (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari sunt premiati pentru activitatea desfasurata,
la propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului clasei sau a
directorului;
(2) Acordarea premiilor se face la sfarsitul anului scolar la nivelul fiecdrei unitati de invatdmant, la
propunerea dirigintelui, consiliului clasei precum si a directorului scolii.
a. La ciclul primar, se acorda:

- diploma pentru rezultate deosebite si coronita, pentru calificative anuale de FB (foarte bine);

- diploma pentru rezultate foarte bune, pentru un calificativ de B (bine) si restul calificativelor FB

(foarte bine);
- diploma pentru rezultate foarte bune si bune, pentru doud calificative de B (bine) si restul
calificativelor de FB (foarte bine);

Pentru a se acorda distinctiile de rai sus calificativul de B (bine) nu trebuie si fie la purtare.
b. La gimnaziu, se acorda:

- premiul I, cu media genrerala 10,00-9,80 si cu media 10,00 la purtare;

- premiul al Il-lea, cu media generala intre 9,79-9,60 si cu media 10,00 la purtare;

- premiul al Ill-lea, cu media generala intre 9,59-9,40 si cu media 10,00 la purtare;

- mentiuni, in ordinea descrescatoare a mediilor generale peste 9,00 si cu media 10,00 la purtare.
(3) Se pot acorda diplome si daca beneficiarii primari:
a) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activita{i extragscolare desfisurate
la nivel local, judetean, national sau international;
¢) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,
d) au inregistrat, la nivelul clasei, cea'mai buna frecventé pe parcursul anului gcolar.
Art. 139. — Pentru toate situatiile prevdzute la art. 138, beneficiarii primari pot fi recompensati si
material sau financiar din fondurile extrabugetare ale scolii, din partea Consilului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali sau din sponsorizari.

Sectiunca a 6-a: Sancriunile elevilor
Art. 140. — Beneficiarii primari care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele gcolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 141. — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate beneficiarilor primari sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

¢) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt beneficiarilor primari, cat gi
paringilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(3) Sanctionarea beneficiarilor primari sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)-h) nu se pot aplica in invafamantul primar.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a persona[u[ui din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zil
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoa




(8) Beneficiarii primari care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)-h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de activitéti remediale.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(10) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (1) este reglementata de Statutul elevului.
(11) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (10) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea beneficiarilor primari §i a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea beneficiarilor primari, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotédrarea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipa
multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitugionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibiliti{ii de contestare a sanctiunii.

(12) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu périntii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacé este necesar.

(13) Beneficiarii primari care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitaii de
invatimant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle
necesare reparatiilor sau, dupa caz, s3 restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(14) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, acestia vor achita contravaloarea manualelor respective.
Beneficiarii primari nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art. 142. — (1) Beneficiarii primari din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” vor fi sanctionati pentru
abaterile savargite conform prevederilor din ROF.

(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in ROF vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase
sau, dupa caz, de Consiliul clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

CAPITOLUL VIIIL: Parintii/Reprezentantii legali
Art. 143. — Piarintii/reprezentantii legali au dubla calitate de beneficiari secundari ai educafiei si de
parteneri educationali ai scolii.
Art. 144, — In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) au dreptul de acces in incinta gcolii in urmétoarele cazuri:
» au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul gcolii;
» desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
» participa la orele de consiliere;
» depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
» participd la intdlnirea lunari cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmantprimar.
In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevizute, accesul parintilor in incinta
scolii se face conform unei proceduri de acces existente la nivelul unitatii de invatamant.

organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.




e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii
pot solicita in scris conducerii unitd{ii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului
Scolar Galati.

Art. 145. — Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a
lua masuri pentru scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor. Parintele/reprezentantul legal care
nu asigurd scolarizarea beneficiarului primar, pe perioada invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat
potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 (Art 148, (1), a)).

b) au obligatia ca, cel putin o dati pe lund, si ia legitura cu profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar. Prezenta parintelui/tutorelui legal va
fi consemnati in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatamant primar cu nume, daté §i semnaturd;
¢) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

d) este interzis parin{ilor/reprezentantilor legali sa agreseze fizic, psihic sau verbal beneficiarii primari i
personalul scolii;

e) parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar din invatagmantul primar are obligatia sa-l
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs si-1 preia. In cazul
in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfagoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana adulta.

Art. 146. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneazd un comitet al parintilor/reprezentantilor legali,
compus din presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a périnilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei. :

(2) Presedintii comitetelor de parinti/reprezentanti legali ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul
reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali. Acesta isi desfagoard activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie
al scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 147. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii/
reprezentantii legali incheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizirii elevului in Scoala
Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae”.

Art. 148. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” in vederea atingerii
obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritdtile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activita{i sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii si
respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru asigurarrea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 149. — Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™ poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 150. — (1) Scoala Gimnaziala ,Sfantul Nicolae™ incheie protocoale de




(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret carei
parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 151. — Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Nicolae™ poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invitdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective.

Art. 152. — Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna organizare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae”

Art. 153. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administraiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra
in contact cu Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”

CAPITOLUL X: Evaluarea interna a calitatfii educatiel

Art. 154. — (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Nicolae” si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitagii in invd{gmantul
preuniversitar.

Art. 155. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae™
functioneaza pe mandate de patru ani Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdii (CEAC), cadrele
didactice vor fi alease prin vot sectret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al gcolii elaboreazi si adopta regulamentul
de functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 156. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitéii elaboreaza strategia si planul operational
de evaluare internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare internd a calitatii
precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externi se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii
din Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™.
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CAPITOLUL X1: Pensionarea personalulul dm mvatamantul preuniversital

Art. 157. — (1) Personalul din invagimantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditiile prevazute
de legislatia de asiguriri sociale si pensii, aplicabila sistemului public de pensii si de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul din invatamantul preuniversitar poate opta pentru
continuarea executarii contractului individual de munca pana la implinirea vérstei standard de
pensionare previzutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingradi
sau limita acest drept. gl

(3) Exercitarea dreptului prevazut la alin. (2), se face in scris, prin cerere adrg tﬁj@a‘n&itm«m de
Administratie al unitatii de invitdmant si depusa la secretariatul acesteia. Coh$ik wd'g Aelh\'ﬁﬂis ratie al
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de la data inregistrarii cererii, prin decizie care se comunica cadrului didactic in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pana
la implinirea vérstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), beneficiaza de toate drepturile personalului
didactic.

(5) Personalului didactic titular care a optat pentru executarea contractului individual de munca pana la
implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile alin.
(11)-(13).

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneazd pentru limita de
varstd, anticipat si anticipat partial, la data incheierii anului gcolar in care implineste varsta standard de
pensionare sau, dupi caz, in situatia pensiei anticipate si anticipate partial, varsta standard redusa cu cel
mult 5 ani.

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile i
completirile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneazi in condifiile alin. (6),
contractul individual de munca inceteazi de drept la data incheierii anului scolar in care solicita
pensionarea.

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control se poate face, la cerere, si in timpul anului scolar, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invagamant, respectiv al DJIP/DMBIP. Cererea se solutioneazi in termen de 30 zile de la data
inregistririi acesteia la secretariatul unitégii de invatamant, respectiv al DJIP/DMBIP, prin decizie, care
se comunica in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestatd, in conditiile
legii.

(9) Cadrele didactice pensionate pot desfisura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensiorare.

(10) Personalul didactic pensionat din invatimant beneficiazd de asistenta medicala si de acces la casele
de odihn si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(11) Personalul didactic de predare titular din invitaméntul preuniversitar cruia nu i s-a emis decizia de
pensionare poate fi mentinut, la cerere, anual, ca titular in functia didacticd, si peste vérsta standard de
pensionare, pana la varsta de 70 de ani. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data
inregistrarii la secretariatul unitagii de inva{amant, prin decizie motivata care se comunica in termen de 5
zile lucriitoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestata, in conditiile legii.

(12) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depdsit cu 5
ani varsta standard de pensionare se poate face la cerere, anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor
care decurg din desfasurarea activitaii didactice avute anterior pensiondrii, cu acordul Consiliului de
Administratie si potrivit metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(13) Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, meninut ca titular in functia
didactica pani la 5 ani peste vérsta standard de pensionare, prevazuta de legislatia privind sistemul
public de pensii, in conditiile alin. (11) sau reincadrat in functia de personal didactic, in conditiile alin.
(12), fi numit, prin detagare in interesul invatamantului, in funcii vacante de conducere sau de
indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.

(14) Personalul din invatimantul preuniversitar care se pensioneaza la implinirea varstei standard
beneficiazi de o primd in cuantum de doua salarii de bazi ale persoanei, care se acorda la data incetarii
de drept a contractului individual de munca.




CAPITOLUL XII: Dispozitii finale

Art. 158. —In Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricirui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 159. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de céitre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Stantul Nicolae”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire
vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul
scolii.

Art. 160. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii beneficiarii primari §i
angajatii Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae” pentru pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari si pentru toate persoanele, instituiile sau organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala
»Sfantul Nicolae”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului gcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Nicolae”.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
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Prezentul Regulament a fost revizuit in data de ..........ccovvvvviinnen. si isi produce efectele dupa

aprobarea acestuia in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale “Sfantul Nicolae”, com. Vénatori,

jud. Galati.
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